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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L'AJUNTAMENT  
20 DE MARÇ DE 2025 

 
Núm:  PLE2025000004  
Lloc: Vilassar de Mar. Sala de sessions de la Casa Consistorial 
Data: 20 de març de 2025 
Hora inici:  19:00 h 
Hora final: 19:21 h 
Sessió: Sessió Ordinària 
 
Assistents: 
Elena Lopez Lujan, Regidora 

Albert Bartroli Almera, Regidor 

Marta Rovira Martinez, Regidora 

Agnès Salat Molto, Regidora 

Virginia Gerez Piñol, Regidora 

Gerard Grau Salvany, Regidor 

Eudald Tenias Tenas, Regidor 

Nuria Paricio Paricio, Regidora 

Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Regidora 

Cristina Ribas Barberan, Regidora 

Angel Font Catalan, Regidor 

Laura Martinez Portell, Alcaldessa 

Nuria Pera Maltes, Regidora 

Jordi Palles Marimon, Regidor 

Montserrat Ferri Roca, Regidora 

Ana Belen Paz Blanco, Regidora 

Manel Garcia Rossell, Regidor 

Yolanda Laspalas Cantón, Regidora 

Alfons Nuñez Jacas, Regidor 

Carla Fernandez Perez, Regidora 

Oriol Vila Arranz, Secretari 

Francesc Ortiz Amat, Interventor 

Han Excusat la seva absència: 
 
Eduard Sirvent Nieves, Regidor 
 
 
Oberta la sessió per la Presidència i comprovat pel secretari l'existència de quòrum 

necessari perquè pugui ser vàlid iniciar-la, d'ordre de la Sra. alcaldessa es passa a 

l'examen i deliberació dels assumptes inclosos a l'Ordre del dia. 

1.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DEL DIA 20 DE FEBRER DE 

2025 
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PART RESOLUTIVA; 

2.- ACORD D’APROVACIÓ DE RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDIT 

D’OBLIGACIONS 

3.- MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA I DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL 

PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR 

4.- RESOLUCIÓ D’AL·LEGACIONS I APROVACIÓ DEFINITIVA DEL REGLAMENT 

ORGÀNIC MUNICIPAL 

5.- CONVENI DE DELEGACIÓ PARCIAL DE COMPETÈNCIES PER PART DELS 

AJUNTAMENTS DE CABRILS, EL MASNOU, MONTGAT, SANT VICENÇ DE MONTALT, 

TIANA, TORDERA I VILASSAR DE MAR AL CONSELL COMARCAL DEL MARESME 

PER A LA GESTIÓ DE LA CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS EXTERNS 

D’ORGANITZACIÓ DEL CONCURS MARESMÚSIC, PLATAFORMA DE SUPORT DE 

GRUPS DE MÚSICA EMERGENTS I/O NOVELLS PER ALS ANYS 2025, 2026 I 2027, 

AIXÍ COM L’ELABORACIÓ I APROVACIÓ DE LES BASES I L’ADQUISICIÓ DELS 

DRETS DEL CONCURS 

6.- DESIGNACIO DEL CAMP DE FUTBOL ANNEX COM A CAMP DE FUTBOL ONA 

BATLLE PASCUAL 

PART DE CONTROL: 

7.- DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L'ALCALDIA DES DEL NÚM. 597/2025 AL 

966/2025 

8.- PRECS I PREGUNTES 

 

1.0.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DEL DIA 20 DE FEBRER 
DE 2025 
 

La presidenta manifesta que si cap dels presents no té objecció que fer al contingut de 

l’acta anterior del dia 20 de febrer de 2025 es procedirà a la seva aprovació.  

S'aprova per unanimitat dels membres presents. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/showVideoAndIndex/8a81808695c5f93e0195c

87b72250000?startAt=50.0&endsAt=60.0 

 

https://actes.vilassardemar.cat/session/showVideoAndIndex/8a81808695c5f93e0195c87b72250000?startAt=50.0&endsAt=60.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/showVideoAndIndex/8a81808695c5f93e0195c87b72250000?startAt=50.0&endsAt=60.0
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PART RESOLUTIVA: 

 
2.0.- ACORD D’APROVACIÓ DE RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDIT 
D’OBLIGACIONS 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat, amb 20 

Vots A Favor (Laura Martinez Portell, Nuria Pera Maltes, Jordi Palles Marimon, Ana 

Belen Paz Blanco, Montserrat Ferri Roca, Manel Garcia Rossell, Elena Lopez Lujan, 

Agnès Salat Molto, Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Eudald Tenias Tenas, Cristina 

Ribas Barberan, Nuria Paricio Paricio, Virginia Gerez Piñol, Albert Bartroli Almera, 

Marta Rovira Martinez, Gerard Grau Salvany, Angel Font Catalan, Yolanda Laspalas 

Cantón, Alfons Nuñez Jacas, Carla Fernandez Perez), els següents acords: 

ACORD D’APROVACIÓ DE RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDIT 

D’OBLIGACIONS 

Antecedents 

Vistes les Resolucions que es relacionen a continuació en què es resol continuar amb 

el procediment de reconeixement de les obligacions mitjançant l’aprovació d’un 

reconeixement extrajudicial de crèdit (REC), així com els informes existents a 

l’esmentat expedient, procedeix iniciar la tramitació del reconeixement extrajudicial de 

crèdit d’aquestes obligacions. 

L’aprovació del REC en cap cas esmena els defectes de l’expedient. La seva finalitat 

és únicament la imputació en el pressupost corrent de les obligacions derivades de 

despeses compromeses indegudament, sense perjudici de que s’hagin d’exigir les 

responsabilitats corresponents per haver-se realitzat despeses sense consignació 

pressupostària i/o sense cobertura contractual. 

Fonaments de dret 

1. D’acord, amb l’Informe del Tribunal de Cuentas nº 1415, de fiscalització dels 
expedients de reconeixements extrajudicials de crèdit aprovats per les entitats 
locals en l’exercici 2018, el reconeixement extrajudicial de crèdits es configura com 
un procediment extraordinari per a la imputació al pressupost d’obligacions 
derivades de compromisos de despesa que, independentment de l’exercici 
d’origen, han estat indegudament compromeses donant lloc a un supòsit de 
nul·litat de ple dret, havent-se declarat, o no, la nul·litat de l’acte, quan hagin donat 
lloc a un enriquiment injust de l’administració.  Segons el mateix informe, es 
procedent establir en les Bases d’execució del pressupost el procediment 
d’aprovació dels reconeixements extrajudicials de crèdit d’obligacions (REC) 
donada la inexistència d’una normativa reguladora d’aquesta figura. 
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Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en virtut de lo 

establert a l’article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 

Règim Local, es proposa a la Comissió Informativa que informi sobre els següents 

ACORDS: 

Únic.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit de les següents obligacions:
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Nº. Resolució d’omissió 
Nº. factura Data factura Objecte de despesa 

 

Aplicació 

pressupostària 

Tercer Import  

2025DECR000832 77 8/1/2025 Subministrament de formatge SP-32301-22105 EDUARD MALTAS 

MOLIST 49,60 € 

2025DECR000832 308 22/1/2025 Subministrament de formatge SP-32301-22105 EDUARD MALTAS 

MOLIST 58,43 € 

2025DECR000832 391 28/1/2025 Subministrament de formatge SP-32301-22105 EDUARD MALTAS 

MOLIST 58,43 € 

2025DECR000832 608 11/2/2025 Subministrament de formatge SP-32301-22105 EDUARD MALTAS 

MOLIST 58,43 € 

2025DECR000832 728 20/2/2025 Subministrament de formatge SP-32301-22105 EDUARD MALTAS 

MOLIST 58,43 € 

2025DECR000832 809 25/2/2025 Subministrament de formatge SP-32301-22105 EDUARD MALTAS 

MOLIST 58,43 € 

2025DECR000842 7 4/2/2025 Subministrament de fruita i 

verdura 

SP-32301-22105 JOSEP SERRAT LLIBRE 
854,23 € 

2025DECR000842 8 4/2/2025 Subministrament de fruita i 

verdura 

SP-32301-22105 JOSEP SERRAT LLIBRE 
1.428,79 € 

2025DECR000841 25FVRD003749 5/2/2025 Subministrament d’alimentació SP-32301-22105 DISTERRI SA 445,04 € 
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2025DECR000841 25FVRD006541 5/2/2025 Subministrament d’alimentació SP-32301-22105 DISTERRI SA 37,74 € 

2025DECR000841 25FVRD006540 5/2/2025 Subministrament d’alimentació SP-32301-22105 DISTERRI SA 59,90 € 

2025DECR000841 25FVRD009040 5/2/2025 Subministrament d’alimentació SP-32301-22105 DISTERRI SA 37,44 € 

2025DECR000841 25FVRD009039 5/2/2025 Subministrament d’alimentació SP-32301-22105 DISTERRI SA 271,48 € 

2025DECR000841 25FVRD012486 5/2/2025 Subministrament d’alimentació SP-32301-22105 DISTERRI SA 37,44 € 

2025DECR000841 25FVRD012485 5/2/2025 Subministrament d’alimentació SP-32301-22105 DISTERRI SA 184,41 € 

2025DECR000841 25FVRD015118 17/2/2025 Subministrament d’alimentació SP-32301-22105 DISTERRI SA 90,98 € 

2025DECR000841 25FVRD015119 17/2/2025 Subministrament d’alimentació SP-32301-22105 DISTERRI SA 37,44 € 

2025DECR000841 25FVRD017531 24/2/2025 Subministrament d’alimentació SP-32301-22105 DISTERRI SA 146,94 € 

2025DECR000841 25FVRD017532 24/2/2025 Subministrament d’alimentació SP-32301-22105 DISTERRI SA 37,44 € 

2025DECR000840 24012345 10/2/2025 Subministrament de carn SP-32301-22105 STOCK DE CARNS SA 79,75 € 

2025DECR000840 24012344 13/2/2025 Subministrament de carn SP-32301-22105 STOCK DE CARNS SA 48,00 € 

2025DECR000840 24012556 18/2/2025 Subministrament de carn i ous SP-32301-22105 STOCK DE CARNS SA 96,40 € 

2025DECR000840 25001335 26/2/2025 Subministrament de carn SP-32301-22105 STOCK DE CARNS SA 79,75 € 
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2025DECR000839 251116614821 12/2/2025 Subministrament d’aigua SP-32301-22105 VIVA AQUA SERVICE 

SPAIN SA 34,79 € 
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El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b722
50000?startAt=60.0&endsAt=114.0  
 
3.0.- MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA I DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE 
MAR 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat, amb 20 

Vots A Favor (Laura Martinez Portell, Nuria Pera Maltes, Jordi Palles Marimon, Ana 

Belen Paz Blanco, Montserrat Ferri Roca, Manel Garcia Rossell, Elena Lopez Lujan, 

Agnès Salat Molto, Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Eudald Tenias Tenas, Cristina 

Ribas Barberan, Nuria Paricio Paricio, Virginia Gerez Piñol, Albert Bartroli Almera, 

Marta Rovira Martinez, Gerard Grau Salvany, Angel Font Catalan, Yolanda Laspalas 

Cantón, Alfons Nuñez Jacas, Carla Fernandez Perez), els següents acords: 

MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA I DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR 

Antecedents: 

1. Mitjançant acord de Ple de data 21 de novembre de 2024 s’aprova la 

modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball del personal al servei de 

l’Ajuntament de Vilassar de Mar. Expedient relacionat: 2024/000003/1457 

(X2024004381). 

 

2. El cap d’Àrea de Serveis personals emet informe signat en data 4 de març de 

2025 per exposar la necessitat de creació d’una plaça i lloc de treball a la 

plantilla i a la relació de llocs de treball a l’Àrea de Serveis personals.  

 

3. Vist Decret d’Alcaldia núm. 2025DECR000816 de 4 de març de 2025 per la 

incoació de la present modificació de la plantilla i relació de llocs de treball.  

 

4. Informe necessitats cap d’àrea de Serveis Personals exposant la incorporació 

d’una plaça i lloc de treball a la plantilla i a la RLT signat en data 4 de març de 

2025. 

 

5. Vist informe favorable amb observacions de la tècnica de recursos humans de 

data 7 de març de 2025. 

 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b72250000?startAt=60.0&endsAt=114.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b72250000?startAt=60.0&endsAt=114.0
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6. El cap de l’Àrea de Serveis Generals emet informe proposta per l’aprovació 

d’aquesta modificació de plantilla i RLT en data 10 de març de 2025. 

 

7. Existeix informe favorable de la intervenció municipal de data 10 de març de 

2025. 

 

Fonaments de dret: 

1. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova el refós en un text 

únic de la Llei de la Funció Pública de l'Administració de la Generalitat de 

Catalunya. 

2. Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat pel 

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 

3. Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 

214/1990, de 30 de juliol. 

4. Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial 

decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

5. Llei de 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 

6. Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, 

aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

7. Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública. 

8. Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret 

Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. 

9. Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les 

retribucions dels funcionaris d'Administració Local. 

10. Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la 

temporalitat de l’ocupació pública. 

11. Reial Decret-llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual s’aproven mesures 

urgents per a l’execució del Plan de Recuperación, Transformación y 

Resiliencia en materia de Servicio público de justicia, función pública, régimen 

local y mecenazgo. 

12. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per 

l’any 2023. 

 

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 

competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 

l’adopció dels següents 

ACORDS: 
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Primer.- Aprovar la modificació de la plantilla orgànica del personal al servei de 

Vilassar de Mar, d’acord amb les modificacions detallades a l’informe de recursos 

humans d’aquest expedient i d’acord amb l’annex 1, concretament: 

 

- Creació d’una plaça a la plantilla de personal funcionari a l’Escala 

d’administració especial, sots escala serveis especials comeses especials, en 

la categoria de Tècnic/a mig, sots grup A2. 

 

Segon.- Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball del personal al servei de 

l’Ajuntament de Vilassar de Mar, d’acord amb les modificacions detallades a l’informe 

de recursos humans d’aquest expedient i d’acord amb l’annex 2, concretament: 

- Creació d’un lloc de treball de la relació de llocs de treball a l’Àrea de serveis 

personals: 

o Un lloc de Tècnic/a de serveis personals – Cultura (codi RLT 116.2) 

 

Tercer.-  Aprovar les característiques i les funcions de les següents fitxes de la relació 

de llocs de treball: 

Tècnic/a de Serveis Personals – Cultura 

o Codi fitxa RLT: 116.2 

o Àrea d’adscripció: Serveis personals 

o Dedicació: temps complet 

o Règim: funcionari 

o Grup: A2 

o Nivell complement destí: 22 

o Complement específic: 8.244,62€ (equiparat a altres tècnics de serveis personals) 

o Forma provisió: concurs 

o Funcions: 

- Organitzar, muntar i difondre exposicions i activitats d'àmbit cultural 
(documentar i elaborar continguts, buscar materials, elaborar tríptics, etc.) 

- Elaborar materials didàctics i fer el guiatge de certes exposicions. 
- Tramitar sol·licituds de ciutadans per celebrar actes (revetlles, etc.) i utilitzar 

instal·lacions municipals.  
- Mantenir contactes amb representants de centres educatius, associacions i 

organismes d'àmbit cultural, mitjans de comunicació, etc. per tal de difondre 
activitats planificades, així com cercar finançament per a activitats futures, com 
ara patrocinis, subvencions, etc. 

- Atendre a proveïdors de serveis culturals i artístics per tal de conèixer els seus 
productes i, si s'escau, establir les oportunes contractacions. 

- Impulsar la participació ciutadana en les diferents comissions de treball (reis, 
carnaval, Vilassar, mar de cultures, festa major, festes de tardor, programació 
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de música, dansa, teatre i poesia, agermanaments, solidaritat i cooperació, 
consell de cultura i permanent del consell de cultura). 

- Assistir a les reunions d’aquestes comissions de treball i planificar i gestionar 
els esdeveniments que en resulten (coordinació, difusió, organització, etc.), així 
com participar activament com a impulsor dels mateixos. 

- Facilitar a l'Oficina d'Atenció al Ciutadà tota la informació oral i escrita 
necessària per tal que el personal d'aquesta unitat pugui donar sense 
problemes informació al públic en les matèries pròpies de l'àmbit de Cultura. 

- Promoure la celebració d'activitats culturals al municipi i cercar finançament 
públic o privat per a les mateixes. 

- Realitzar informes tècnics en l'àmbit d'especialitat propi del departament. 
- Donar suport tècnic a altres tècnics o activitats de l'àrea. 
- Realitzar tasques diverses d'oficina: correu, control de factures, etc. 
- Participar en el Comitè de Coordinació de Serveis Personals, en la 

programació, realització i avaluació dels projectes transversals que 
s’estableixin, d’acord amb les directrius establertes pel Cap d’Àrea. 

- Qualsevol altra funció de caràcter similar que li sigui atribuïda. 
 

Quart.- Publicar l’acord que s’adopti de la plantilla al Butlletí Oficial de la Província per 

termini de 15 dies hàbils, per tal que els interessats/les interessades puguin examinar-

lo i presentar les reclamacions que considerin oportunes, davant el ple de 

l’Ajuntament. Així mateix es publicarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament i a la seu 

electrònica. L’acord es considerarà definitivament aprovat si durant el citat termini no 

es presenten reclamacions.  

Cinquè.- Trametre còpia de la plantilla orgànica i de la relació de llocs de treball 

aprovada a la Subdelegació del Govern a Barcelona de l’Administració de l’Estat i a la 

Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya, i publicar 

íntegrament en el BOPB i en el DOGC. 

Sisè.- Notificar aquesta resolució als representants de personal i a les persones 

interessades, indicant que contra la present resolució, que és definitiva en via 

administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant 

l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la 

recepció d'aquesta notificació. Contra la desestimació expressa del recurs de 

reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolució, es podrà 

interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 

administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des 

del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent. Tanmateix es podrà 

interposar qualsevol altre recurs o reclamació que s’estimi legalment oportú. 
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ANNEX 1: PLANTILLA DE PERSONAL 

FUNCIONARIS 

    
  Subgrup Places Vacants Observacions 

Escala de funcionaris habilitació nacional         

Secretari/a A1 1 1   

Interventor/a A1 1 1   

Tresorer/a A1 1 1 

 
Escala Administració General         

B.1 Subescala tècnica       

 

Tècnic Administració General (TAG) A1 3 1 

S'amortitza una 

plaça TAG per la 

creació d'una plaça 

TAE 

B.2 Subescala administrativa       

 
Administratius C1 17 4   

Auxiliars administratius C2 20 20 

Es creen 4 per 

amortització de 4 

places laborals per 

estabilització  

Escala Administració Especial         

C1. Subescala tècnica       

 
C1.1. Tècnics superiors       

 
Arquitecte A1 2 2   

Enginyer    A1 1 0   

Tècnic administració Especial (TAE) A1 2 2 

Es crea una plaça 

TAE per 

amortització d'una 

plaça TAG 

Tècnic de salut A1 1 1 

Es crea 1 per 

amortització 1 plaça 

laboral per 

estabilització 
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C1.2. Tècnic grau mitjà       

 
Arquitecte tècnic A2 1 1   

Enginyer tècnic A2 1 1   

Medi ambient A2 1 1   

Recursos humans A2 1 1   

Tècnic informàtica A2 1 0   

Tècnic mig  A2 11 7 

Es creen 4 per 

amortització 4 

places laborals 

procés OPO esp 

2023 

C1.3 Auxiliars       

 
Programador informàtic C1 1 1   

Recursos humans C1 1 1   

Tècnic auxiliar  C1 1 0   

C2 Subescala Serveis Especials       

 
C2.1 Policia Local       

 
Inspector A2 1 0   

Sergents C1 3 1   

Caporals C1* 4 2 

*La reclassificació 

de les places al 

subgrup C1 afecta 

la determinació de 

la seva ocupació 

sobrevinguda a 

partir de l’entrada 

en vigor el 18 de 

març de 2023 de la 

Llei 3/2023, de 16 

de març, que 

modifica la Llei 

16/1991, de 10 de 

juliol, de les policies 

locals. Aquesta 

classificació té 

efectes econòmics i 
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administratius i no 

comporta 

equivalència o 

reconeixement en 

l’àmbit acadèmic, 

docent o educatiu. 

 

**D’acord amb la 

DA 22a de la Llei 

30/1984, de 2 

d’agost, de mesures 

per a la reforma de 

la funció pública, 

s’estableix que per 

l’accés a la 

promoció interna 

caldrà requerir la 

titulació 

corresponent al 

subgrup C1 (títol de 

batxillerat, tècnic o 

una altra 

d’equivalent o 

superior) o una 

antiguitat de 10 

anys en el cos o 

escala del subgrup 

C2. 

Caporals C2* 2 0 

*D’acord amb 

l’entrada el vigor el 

18 de març de 2023 

de la Llei 3/2023, de 

16 de març, que 

modifica la Llei 

16/1991, de 10 de 

juliol, de les policies 

locals, es preveu la 

seva reclassificació 

al subgrup C1 quan 

aquestes places 

sobrevinguin 

vacants 

Agents C1* 11 3 

*Reclassificació a 

subgrup C1 d’acord 

amb l’entrada en 

vigor el 18 de març 
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de 2023 de l’article 

36 de la Llei 3/2023, 

de 16 de març, que 

modifica la Llei 

16/1991, de 10 de 

juliol, de les policies 

locals. Aquesta 

classificació té 

efectes econòmics i 

administratius i no 

comporta 

equivalència o 

reconeixement en 

l’àmbit acadèmic, 

docent o educatiu. 

Agents C2* 13 1 

*D’acord amb 

l’entrada el vigor el 

18 de març de 2023 

de la Llei 3/2023, de 

16 de març, que 

modifica la Llei 

16/1991, de 10 de 

juliol, de les policies 

locals, es preveu la 

seva reclassificació 

al subgrup C1 quan 

aquestes places 

sobrevinguin 

vacants. 

**La plaça  vacant 

està en procés 

d’estabilització. 

C2.2 Comeses especials       

 

Tècnic mig A2 7 7 

3 places es creen 

per amortització de 

les places laborals 

d'agent d'ocupació 

juvenil, tècnic de 

comunicació i 

premsa i plaça 

difusió de patrimoni 

i cultura/ es creen 2 

places noves com a 

Tècnic SP-Igualtat  i 

Tècnic SP-
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Participació. Es 

crea 1 plaça nova 

com a Tècnic SP-

Cultura 

Tècnic auxiliar C1 8 8 

2 places es creen 

per amortització de 

les places laborals 

de tècnic auxiliar 

joventut i tècnic 

auxiliar medi 

ambient 

LABORALS D'ACTIVITAT CONTINUA 

    
  Subgrup Places Vacants Observacions 

Tècnics superiors         

Salut A1 1 1 

S'amortitzarà 1 

plaça per procés 

estabilització 

Tècnics mitjans         

Cultura (gestió cultural) A2 1 0   

Mestre escola d'adults A2 4 0 

S’amortitza 1 plaça 

per dotar 1 plaça de 

Difusió de 

Patrimoni  

Serveis personals A2 3 2 

S'amortitzarà 1 

plaça per procés 

estabilització 

Comunicació i premsa A2 1 1 

S'amortitzarà 1 

plaça per procés 

estabilització 

Difusió patrimoni cultural A2 2 2 

S'amortitzarà 1 

plaça per procés 

estabilització. Es 

dota una plaça per 

amortització d’1 

plaça de Mestre/a 

d’Escola d’Adults 

Treballador social A2 3 1 S’amortitzarà 1 

plaça per procés 
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OPO esp 2023 

Educador social A2 4 3 

S'amortitzaran 3 

places per procés 

OPO esp 2023 

Tècnics auxiliars         

Delineant C1 1 0 

S'amortitzarà 1 

plaça per procés 

estabilització 

Medi ambient C1 1 1 

S'amortitzarà 1 

plaça per procés 

estabilització 

Joventut C1 1 1 

S'amortitzarà 1 

plaça per procés 

estabilització 

Ràdio C1 3 1   

Auxiliars         

Serveis personals C2 5 4 

S'amortitzaren 4 

places per procés 

estabilització 

Coordinador activitats esportives C2 1 0   

Ajudant coordinador activs. Esportives C2 1 0   

Personal d'oficis          

Oficial 1a. Lampista/electricista AP 1 1   

Oficial 1a. Obres AP 8 2 

Es crea 1 plaça per 

amortització de la 

plaça oficial 1a 

Tractorista 

Oficial 1a. Instal.lacions AP 1 0   

Oficial 1a. Fuster AP 1 1   

Oficial 1a. Serveis AP 2 0   

Treballadora familiar AP 1 0   

Conserge AP 9 7 1 plaça es crea per 

amortització de la 
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plaça laboral 

conserge escola 

d'adults 

Conserge escola d'adults AP 1 1 

S'amortitzarà 1 

plaça per procés 

estabilització 

Vigilant patrimoni cultural AP 1 0   

PERSONAL EVENTUAL 

    
  Subgrup Places Vacants   

Cap de comunicació de govern - 1 1   

  

Places Vacants 

 
SUMA TOTAL PLANTILLA 

 

175 98 
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ANNEX 2: RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

Codi Àrea Denominació del lloc Dedicació (1) 
Règim 

(5) 

Forma 

de 

provisió 

(6) 

Grup 
Nivell 

CD 

C.Esp 

2024 (2%) 
Complements retributius   Dotats 

                  

Major 

dedic 

2024 (2%) 

Disp 2024 

(2%) 

Resp 

2024 (2%) 

Direc 

2024 (2%) 
  

              
000 Alcaldia Cap de gabinet d'alcaldia i protocol TC F C C1 17           1 

001 SG Cap d'àrea de SG - Secretari/a (2) TC FHN CHN A1 30 48.652,80 4.259,94       1 

002 SG Tècnic/a Adm.General (TAG) TC F CMI A1 25 25.658,62         2 

003 SG 

Cap Unitat Administrativa de 

Secretaria TC F C C1 17 15.985,76         1 

004 SG Cap Unitat d'Atenció al ciutadà TC F C C1 17 15.985,76         1 

005 SG Administratiu/va SG TC F C C1 17 10.689,07         5 

006 SG Auxiliar administratiu/va de SG TC F C C2 14 8.818,17         6 

007 SG Auxiliar administratiu/va de SG TC L C C2 -           1 

008 SG 

Auxiliar administratiu/va d'atenció 

ciutadana TC F C C2 14 9.029,48         1 

009 SG Tècnic/a recursos humans TC F CMI A2 24 16.834,90         1 

010 SG Tècnic/a aux. recursos humans TC F C C1 17 12.370,55         1 
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011 SG Tècnic informàtica  TC F C A2 22 11.240,81         1 

012 SG 

Tècnic/a aux. informàtica i 

telecomunicacions TC F C C1 17 11.763,46         1 

013 SG Auxiliar noves tecnologies TC F C C2 14 8.914,33         1 

014 SG 

Conservador/a gestor/a patrimoni 

documental TC L C A2 -            1 

014.2 SG 

Conservador/a gestor/a patrimoni 

documental TC F C A2 22 12.434,97         1 

015 SG Subaltern d'arxiu TC L C AP -           1 

016 SG Subaltern conserge TC (37,5 h/Stm) L C AP -           1 

016.2 SG Subaltern conserge TC (40 h/Stm) L C AP -           1 

017 Alcaldia Cap de comunicació de Govern TC (35 h/setm) E LD - -           1 

    TOTAL ÀREA Serveis generals   30 

                            

101 SP Cap d'àrea de SP (2) TC L LD A1 -   4.225,53 4.225,53     1 

102 SP Cap Unitat Administrativa de SP TC F C C1 17 15.985,76         1 

103 SP Administratiu/va de SP TC F C C1 17 10.689,07         4 

104 SP Auxiliar administratiu/va de SP TC F C C2 14 8.818,17         7 

105 SP Mestre/a escola d'adults TC (40h/Stm): 

Lectives, al centre i 

L C A2 -           3 
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de preparació 

106 SP Mestre/a escola d'adults (4) 

TC (40h/Stm): 

Lectives, al centre i 

de preparació L C A2 -         5.535,26 1 

107 SP Conserge escola TC (40h/Stm) L C AP -           5 

109 SP Conserge escola d'adults TC L C AP -           1 

110 SP Cap Unitat Serveis Socials TC (40h/Stm) L C A2 -   2.642,05       1 

111 SP Treballador/a social TC L C A2 -           2 

111.2 SP Treballador/a social TC F C A2 22 8.454,73         6 

112 SP Educador/a social TC L C A2 -           3 

112.2 SP Educador/a social TC F C A2 22 8.454,73         5 

113 SP Treballador/a familiar (3) TC L C C2 -   2.446,95 474,20     1 

114 SP Tècnic/a difusió patrimoni cultural TC (40h/Stm) L C A2 -           1 

115 SP Vigilant Patrimoni cultural TC (40h/Stm) L C AP -           1 

116 SP Tècnic/a de cultura (2) TC L C A2 -   2.280,14 2.280,14 7.254,49   1 

116.2 SP Tècnic/a de SP – Cultura                 TC      F       C    A2    22 8.244,62 

   

       1 

117 SP Tècnic/a aux. biblioteca TC (40h/Stm) F C C1 17 14.774,44         6 

118 SP Tècnic/a de SP TC L C A2 -           4 

118.2 SP Tècnic/a de SP TC F C A2 22 8.244,62         1 
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118.3 SP Tècnic/a de SP - Igualtat TC F C A2 22 8.244,62         1 

118.4 SP 

Tècnic/a de SP - Participació 

ciutadana TC F C A2 22 8.244,62         1 

119 SP Tècnic/a de joventut TC L C A2 -           1 

120 SP Tècnic/a d'ocupació i formació TC F C A2 22 8.244,62         1 

121 SP Tècnic/a d'esports TC L C A2 -           1 

122 SP Tècnic/a auxiliar serveis personals TC L C C1 -           1 

123 SP Gestor/a d'equipaments esportius TC (40h/Stm) L C C1 -           1 

124 SP Conserge d’instal·lacions esportives TC (40h/Stm) L C AP -           1 

125 SP Conserge d’instal·lacions esportives TC (30h+10h) L C AP -           1 

126 SP 

Cap gabinet de comunicació i 

premsa TC L C A2 -           1 

127 SP Tècnic/a de comunicació i premsa TC F C A2 22 8.244,62 2.255,72 2.255,72     2 

127.2 SP Tècnic/a de comunicació i premsa TC L C A2 -   2.191,84 2.191,84     1 

128 SP Tècnic/a auxiliar de ràdio (2) TC L C C1 -   1.549,20 1.549,20 3.319,77   1 

129 SP Tècnic/a auxiliar de ràdio (2) TC L C C1 -   1.549,20 1.549,20     2 

130 SP Tècnic/a de salut TC L C A1 -           1 

131 SP Tècnic/a de salut TC F C A1 25 8.360,89         1 

132 SP Auxiliar tècnic/a de joventut TC L C C1 -           1 
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132.2 SP Auxiliar tècnic/a de joventut TC F C C1 17 10.552,30         1 

133 SP Auxiliar serveis personals TC L C C2 -           2 

    TOTAL ÀREA Serveis Personals   78 

                            

201 ST Cap d'àrea de ST (2) TC F LD A1 30 25.658,62 8.317,87       1 

202 ST Tècnic/a Adm.General (TAG) TC F C A1 25 25.658,62         1 

203 ST Arquitecte/a TC F C A1 25 13.619,21 12.039,26       2 

204 ST Tècnic/a planejament i obra pública TC F C A1 25 25.658,47         1 

205 ST Enginyer/a   TC F C A1 25 25.658,47         1 

206 ST Enginyer/a tècnic TC F C A2 22 17.606,95         1 

207 ST 

Arquitecte/a tècnic/a 

(comandament) TC F C A2 24 23.981,94         1 

208   Arquitecte/a tècnic/a TC F C A2 22 17.798,85         1 

209 ST Cap Unitat Administrativa ST TC F C C1 17 15.985,76         1 

210 ST Administratiu/va ST TC F C C1 17 10.689,07         3 

211 ST Auxiliar administratiu/va ST TC F C C2 14 8.818,17         3 

212 ST Auxiliar administratiu/va ST 

TP 

(17.5h/Stm+35h/stm) L C C2 -           1 

213 ST Auxiliar adminitratiu/va ST TC L C C2 -           1 
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214 ST 

Inspector/a d'obres, serveis i medi 

ambient TC L C A2 -           1 

215 ST Delineant TC L C C1 -           1 

215.2 ST Delineant TC F C C1 17 10.551,69         1 

216 ST Tècnic/a medi ambient TC F C A2 22 13.327,37         1 

217 ST Tècnic/a auxiliar de medi ambient TC L C C1 -           1 

217.2 ST Tècnic/a auxiliar de medi ambient TC F C C1 17 10.552,29         1 

218 ST 

Responsable infrastructures i 

jardineria TC (40h/Stm) L C AP -           1 

219 ST 

Responsable manteniment 

equipaments mcpals TP (40h/Stm) L C AP -           1 

220 ST Responsable manteniment viari TC (40h/Stm) L C AP -     3.559,87     1 

221 ST Oficial 1a. Electricista TC (40h/Stm) L C AP -           2 

223 ST Oficial 1a.obres TC (40h/Stm) L C AP -           7 

225 ST Oficial 1a. Fuster TP (40h/Stm) L C AP -           1 

227 ST Oficial 1a. Pintor TP(40h/Stm) L C AP -           1 

228 ST Oficial 1a. Jardiner TC (40h/Stm) L C AP -           1 

229 ST Oficial 1a. Nau brigada TC (40h/Stm) L C AP -           2 

    TOTAL ÀREA Serveis Territorials   41 
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301 GOV. Inspector (2) TC (prol.40h/Stm) F C A2 25 37.801,37 7.867,06       1 

302 GOV. 

TAE governació, via pública i 

protecció civil TC(disponibilitat) F C A2 22 13.808,90         1 

303 GOV. Sots inspector TC (prol.40h/Stm) F C C1 22 35.062,64         1 

304 GOV. Sergent TC (prol.40h/Stm) F C C1 20 31.440,33         3 

305 GOV. Caporal (7) TC (prol.40h/Stm) F C C1/C2 18 28.727,34         6 

306 GOV. Agent Policia (7) TC (prol.40h/Stm) F C C1/C2 16 20.410,19         24 

307 GOV. Administratiu/va  TC F C C1 17 10.689,07         1 

308 GOV. Auxiliar administratiu/va TC F C C2 14 8.818,17         1 

    TOTAL ÀREA Governació   38 

                            

401 AH-SE 

Cap d'àrea d'AH-SE - Interventor/a 

(2) TC F CHN A1 30 48.652,80 4.259,94       1 

402 AH-SE Tresorer/a hab. Nacional TC F CHN A1 30 27.412,81         1 

403 AH-SE Tècnic Administració Especial TC F CMI A1 25 25.658,62         1 

404 AH-SE Tresorer/a (adjunt) TC F C C1 22 29.209,65         1 

405 AH-SE 

Cap de la unitat de pressupostos i 

comptabilitat TC F C C1 17 15.985,76         1 
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406 AH-SE Administratiu/va d'AH-SE TC F C C1 17 10.689,07         3 

407 AH-SE Auxiliar adminitratiu/va d'AH-SE TC F C C2 14 8.818,17         3 

    TOTAL ÀREA Hisenda- Serveis Econòmics   11 

                            

              

        

TOTAL LLOCS DE TREBALL  

  

198 

              
    

  

NOTES: 

          

      

  

(1) TC, jornada ordinària a l'Administració Pública (37,5 h/Stm. per Llei 2/2012 i acord de Ple de data 29-11-2012)     

  

(2) L'abonament de l'import de complement de dedicació  està supeditat a la realització efectiva d'una jornada de 2,5 h/Stm per sobre de la jornada ordinària establerta per 

al lloc de treball a l'Ajuntament i l'abonament del complement de disponibilitat està supeditat a la realització efectiva de 113 hores anuals, per sobre de l'horari ordinari de 

l'ajuntament. 
    

  

(3) L'abonament de l'import de complement està vinculat a la realització de diversos tallers per a la gent gran (com el Taller de la Memòria)     

  

(4) Aquest complement és rotatiu i individual per al treballador que assumeix les tasques de direcció de l'Escola d'Adults.     

  

(5) Règim: F= funcionari, L=laboral, E= eventual; FHN= funcionari Habilitat Nacional     

  

(6) Forma de provisió: C=concurs, LD=lliure designació, CMI= concurs mobilitat interadministrativa, LDMI= lliure designació mobilitat interadministrativa, CHN=Concurs 

Habilitació Nacional     
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(7) Reclassificació conforme a la 3/2023, del 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic per al 2023, que modifica la Llei 16/1991, de 10 

de juliol, de les policies locals, i a efectes de caràcter econòmic. Es manté també la classificació al subgrup C2 a efectes de titulació. D’acord amb la Llei 3/2023, de 16 de 

març, que modifica la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, es preveu la seva reclassificació al subgrup C1 quan aquestes places sobrevinguin vacants. 

D’acord amb la DA 22a de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de  mesures per a la reforma de la funció pública, s’estableix que per l’accés a la promoció interna caldrà requerir 

la titulació corresponent al subgrup C1 (títol de batxillerat, tècnic o una  altra d’equivalent o superior) o una antiguitat de 10 anys en el  cos o escala del subgrup C2. 

Es manté també la classificació al subgrup C2 a efectes de titulació. D’acord amb la Llei 3/2023, de 16 de març, que modifica la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies 

locals, es preveu la seva reclassificació al subgrup C1 quan aquestes places sobrevinguin vacants. 
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El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b722
50000?startAt=114.0&endsAt=178.0  
 
4.0.- RESOLUCIÓ D’AL·LEGACIONS I APROVACIÓ DEFINITIVA DEL 
REGLAMENT ORGÀNIC MUNICIPAL 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per majoria simple, amb 19 

Vots A Favor (Laura Martinez Portell, Nuria Pera Maltes, Jordi Palles Marimon, Ana 

Belen Paz Blanco, Montserrat Ferri Roca, Manel Garcia Rossell, Elena Lopez Lujan, 

Agnès Salat Molto, Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Eudald Tenias Tenas, Cristina 

Ribas Barberan, Nuria Paricio Paricio, Virginia Gerez Piñol, Albert Bartroli Almera, 

Marta Rovira Martinez, Gerard Grau Salvany, Angel Font Catalan, Alfons Nuñez Jacas, 

Carla Fernandez Perez) I 1 Vot En Contra (Yolanda Laspalas Cantón), els següents 

acords: 

RESOLUCIÓ D’AL·LEGACIONS I APROVACIÓ DEFINITIVA DEL REGLAMENT 

ORGÀNIC MUNICIPAL 

En data 4 de març de 2025, el secretari de l’Ajuntament, senyor Oriol Vila Arranz, ha 

emès l’informe proposta que es transcriu a continuació: 

“ANTECEDENTS DE FET 

PRIMER.- El Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària celebrada en data 19 de 

desembre de 2024, va aprovar provisionalment el Reglament Orgànic Municipal de 

l’Ajuntament de Vilassar de Mar 

SEGON.- L’expedient s’ha exposat al públic per termini de trenta dies, mitjançant 

anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 7 de gener de 2025 d’octubre 

de 2024. Durant el termini d’exposició s’han presentat les següents reclamacions i 

suggeriments: 

 

 

FONAMENTS DE DRET 

PRIMER.- Legislació aplicable 

La Legislació aplicable està bàsicament constituïda per les següents normes: 

• Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-. 
• Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques -LPACAP-. 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b72250000?startAt=114.0&endsAt=178.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b72250000?startAt=114.0&endsAt=178.0
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• Llei Orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de l’Estatut d’Autonomia de 
Catalunya. 

• Llei 1/1998, de 7 de gener, de Política Lingüística. 
 

SEGON.- L’expedient ha seguit la tramitació establerta a la legislació vigent 

esmentada. 

TERCER.- Les reclamacions formulades es basen en els següents motius. 

A. Al·legació nº 1 de les contingudes al registre nº E2025001456 
 

La primera de les al·legacions indica que es obligació de l’administració local l’utilitzar 

la llengua castellana quan l’administrat en faci ús de dita llengua, sense la necessitat 

de cap altre formalisme, i que per tant hauria de modificar-se l’article 4 del Reglament 

Orgànic Municipal sotmès a aprovació. 

En aquest sentit, l’article indicat estableix: 

Article 4 L’ús de la llengua catalana a l'Ajuntament de Vilassar de Mar i en les 

seves relacions amb la ciutadania.  

D’acord amb allò disposat a la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística, la 

llengua pròpia d’aquest Ajuntament és el català, sense perjudici del dret dels ciutadans 

a relacionar-se amb l'Ajuntament en llengua castellana i a obtenir en aquesta llengua 

les certificacions i altres documents als quals tinguin dret, si així ho sol·liciten. 

Com ja indica el redactat del propi precepte, la seva redacció es conforme a lo 

establert a la Llei 1/1998, de Política Lingüística, quin article 9.1 indica que: 

“La llengua de les administracions de Catalunya 

1. La Generalitat, les administracions locals i les altres corporacions públiques de 

Catalunya, les institucions i les empreses que en depenen i els concessionaris de llurs 

serveis han d'emprar el català en llurs actuacions internes i en la relació entre ells. 

També l'han d'emprar normalment en les comunicacions i les notificacions adreçades 

a persones físiques o jurídiques residents en l'àmbit lingüístic català, sens perjudici del 

dret dels ciutadans i ciutadanes a rebre-les en castellà, si ho demanen.” 

Així mateix, l’Estatut d’Autonomia de Catalunya es pronuncia en termes idèntics, 

agafant literalment el mateix redactat en el seu article 50.5.  

Doncs be, com ja indica l’interessat en les seves al·legacions, la article 50.5 de 

l’Estatut d’Autonomia de Catalunya va ser objecte de recurs per la seva possible 

inconstitucionalitat, sent resolt per la Sentencia del Tribunal Constitucional 31/2010, de 

28 de juny, recurs d’inconstitucionalitat 8045/2006. Dita sentencia estableix que la 

redacció de dit article no es contrari a la Constitució, fixant, però els termes per la seva 

interpretació i així indica que: 
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“Sólo los particulares, en tanto que titulares del derecho de opción lingüística 

garantizado por el propio art. 33.1 EAC, pueden preferir una u otra de ambas lenguas 

en sus relaciones con el poder público radicado en Cataluña. Y hacerlo, además, en 

perfecta igualdad de condiciones por cuanto hace a las formalidades y requisitos de su 

ejercicio, lo que excluye que, como pudiera resultar de una interpretación literal del 

apartado 5 del art. 50 EAC, quienes prefieran que su lengua de comunicación con 

las Administraciones sea el castellano hayan de pedirlo expresamente. El 

precepto, sin embargo, es conforme con la Constitución ya que puede interpretarse en 

el sentido de que, en el marco de la política de fomento y difusión del catalán, las 

entidades públicas, instituciones y empresas a que el precepto se refiere, pueden 

utilizar la lengua catalana con normalidad, sin perjuicio de poder utilizar también con 

normalidad el castellano, en sus relaciones internas, en las relaciones entre ellas y en 

sus comunicaciones con los particulares, siempre que se arbitren los mecanismos 

pertinentes para que el derecho de los ciudadanos a recibir tales comunicaciones en 

castellano pueda hacerse efectivo sin formalidades ni condiciones que redunden para 

ellos en una carga u obligación que les constituya en la posición de sujeto activo en 

sus relaciones con la Administración pública.” 

A la llum d’aquesta sentencia del Tribunal Constitucional, el Tribunal Superior de 

Justícia de Catalunya també s’ha pronunciat en aquesta qüestió, l’exercici del dret a 

l’elecció lingüística,  amb relació amb la impugnació del Reglament aprovat pel Plenari 

del Consell Municipal sobre l’ús de la Llengua Catalana de l’Ajuntament de Barcelona, 

en les seves sentencies de 23 de maig de 2012 i 5 de juliol de 2012. En totes dues 

sentencies indica: 

“El cas és que en un context d'utilització normalitzada de les dues llengües, d'alguna 

forma s'ha d'exterioritzar l'elecció del ciutadà als efectes que l'administració pugui 

respondre adequadament. En aquest punt cal entendre que l'exteriorització de l'opció 

lingüística forma part de l'elecció mateixa. Ara bé, en els termes de la sentència 

esmentada no són acceptables les càrregues d'elecció que resultin feixugues o que 

situïn al ciutadà en una posició violenta o d'incomoditat innecessària, especialment 

quan l'administració actua en una posició d'autoritat. Per tant i independentment que 

l'administració actuï inicialment en una o altra llengua, cal que estigui amatent a les 

circumstàncies que resulten indicatives de l'opció lingüística efectuada pel 

ciutadà. Així, en els procediments incoats a instància de part, cal respectar l'elecció del 

ciutadà que es manifesta en la llengua emprada en la sol·licitud o el recurs, com també 

la llengua manifestada en els escrits presentats per l'afectat en els procediments 

incoats d'ofici, o en la llengua que utilitza oralment en adreçar-se a l'administració o als 

seus agents. En tots aquests casos, resulta innecessari exigir una opció formal doncs 

es pot deduir clarament una opció implícita del ciutadà en utilitzar una o altra llengua 

en la seva interlocució amb l'administració. Pel que fa a l'oferta d'impresos o 

documentació, res no impedeix oferir-los en les dues versions. Altrament l'elecció la fa 

inicialment l'administració i no el ciutadà que és el titular del dret d'opció lingüística. En 
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conseqüència, cal anul·lar els preceptes esmentats en la mida que introdueixen un 

règim d'opció lingüística que col·loca al ciutadà en una posició innecessàriament 

feixuga.” 

Conforme això, l’article 4 del Reglament Orgànic Municipal de Vilassar de Mar no 

s’ajustaria a la interpretació jurisprudencial, per quant indica al seu últim incís, la 

menció “si així ho sol·liciten”. Per tant, correspon estimar aquesta al·legació i suprimir 

del redactat de l’art l’article 4 del Reglament Orgànic Municipal de Vilassar de Mar la 

menció senyalada. 

B. Al·legació nº 2 de les contingudes al registre nº E2025001456 
 

La segona de les al·legacions fa referencia al fet que s’està aprovant una norma 

exclusivament redactada en català i sol·licitat, per tant, l’aprovació d’una versió del 

reglament en castellà amb igual valor jurídic que la versió en català. 

En aquest sentit, cal mencionar que el Tribunal Suprem, en Sentencies de 26 de febrer 

de 1.996 , recurs 1367/93 i de 22 de maig de 2007, recurs 4417/03, indica que el 

bilingüisme no comporta l’obligació de l’Administració Pública de produir la totalitat dels 

documents que publiqui o subscrigui en les dos llengües cooficials, sense que la 

utilització de la llengua cooficial comporti discriminació. 

Dit això, cal indicar que les sentencies  al·legades per l’interessat el que fan es anul·lar 

la redacció de preceptes de normes legals que estableixen una condició de les 

versions en llengua castellana com a meres traduccions, o fins i tot, donant-li un menor 

valor normatiu per quan establia la primacia de la versió en català a l’hora de fixar la 

interpretació de la norma en cas de disparitat o obscuritat entre els documents. 

En el pressent reglament, però, no existeix precepte amb un contingut similar. 

Dit això, cal desestimar aquest al·legació. 

Per això, de conformitat amb allò establert a l’article 175 del Reial Decret 2568/1986, 

de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i 

Règim Jurídic de les Entitats Locals -ROF-, s’eleva a la Sra. Alcaldessa la següent 

PROPOSTA D’ACORD 

PRIMER.- Estimar la reclamació i/o suggeriment sobre el Reglament Orgànic 

Municipal de Vilassar de Mar formulada per CONVIVENCIA CIVICA CATALANA 

indicada com Al·legació nº 1 i en aquest sentit modificar la redacció de l’article 4 de dit 

reglament establint-se la següent redacció literal: 

Article 4 L’ús de la llengua catalana a l'Ajuntament de Vilassar de Mar i en les 

seves relacions amb la ciutadania.  



 

 

32 
 

D’acord amb allò disposat a la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística, la 

llengua pròpia d’aquest Ajuntament és el català, sense perjudici del dret dels ciutadans 

a relacionar-se amb l'Ajuntament en llengua castellana i a obtenir en aquesta llengua 

les certificacions i altres documents als quals tinguin dret. 

SEGON.- Desestimar la reclamació i/o suggeriment sobre el Reglament Orgànic 

Municipal de Vilassar de Mar formulada per CONVIVENCIA CIVICA CATALANA 

indicada com Al·legació nº 2. 

TERCER.- Aprovar definitivament el Reglament Orgànic Municipal de l’Ajuntament de 

Vilassar de Mar, el text íntegre de les quals s’adjunta al annex de la present, 

QUART.- L’acord d’aprovació definitiva i el text del reglament haurà de publicar-se al 

Butlletí Oficial de la Província, per a la seva vigència i impugnació jurisdiccional. 

CINQUÈ.- Comunicar l’acord i el text de l’ordenança municipal a les Administracions 

de l’Estat i de la Comunitat Autònoma dins del termini dels sis dies següents a la seva 

aprovació, en compliment d’allò disposat a l’article 196.3 del Reial Decret 2568/1986, 

de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i 

Règim Jurídic de les Entitats Locals -ROF-. 

SISÈ.- Notificar el present acord als interessats / a les interessades, amb indicació dels 

recursos que procedeixin.”. 

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 
competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 
l’adopció dels següents 
 
ACORDS: 

 
PRIMER.- Estimar la reclamació i/o suggeriment sobre el Reglament Orgànic 

Municipal de Vilassar de Mar formulada per CONVIVENCIA CIVICA CATALANA 

indicada com Al·legació nº 1 i en aquest sentit modificar la redacció de l’article 4 de dit 

reglament establint-se la següent redacció literal: 

Article 4 L’ús de la llengua catalana a l'Ajuntament de Vilassar de Mar i en les 

seves relacions amb la ciutadania.  

D’acord amb allò disposat a la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística, la 

llengua pròpia d’aquest Ajuntament és el català, sense perjudici del dret dels ciutadans 

a relacionar-se amb l'Ajuntament en llengua castellana i a obtenir en aquesta llengua 

les certificacions i altres documents als quals tinguin dret. 

SEGON.- Desestimar la reclamació i/o suggeriment sobre el Reglament Orgànic 

Municipal de Vilassar de Mar formulada per CONVIVENCIA CIVICA CATALANA 

indicada com Al·legació nº 2. 
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TERCER.- Aprovar definitivament el Reglament Orgànic Municipal de l’Ajuntament de 

Vilassar de Mar, el text íntegre de les quals s’adjunta al annex de la present, 

QUART.- L’acord d’aprovació definitiva i el text del reglament haurà de publicar-se al 

Butlletí Oficial de la Província, per a la seva vigència i impugnació jurisdiccional. 

CINQUÈ.- Comunicar l’acord i el text de l’ordenança municipal a les Administracions 

de l’Estat i de la Comunitat Autònoma dins del termini dels sis dies següents a la seva 

aprovació, en compliment d’allò disposat a l’article 196.3 del Reial Decret 2568/1986, 

de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i 

Règim Jurídic de les Entitats Locals -ROF-. 

SISÈ.- Notificar el present acord als interessats / a les interessades, amb indicació dels 

recursos que procedeixin.”. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b722
50000?startAt=178.0&endsAt=346.0  
 
5.0.- CONVENI DE DELEGACIÓ PARCIAL DE COMPETÈNCIES PER PART DELS 
AJUNTAMENTS DE CABRILS, EL MASNOU, MONTGAT, SANT VICENÇ DE 
MONTALT, TIANA, TORDERA I VILASSAR DE MAR AL CONSELL COMARCAL 
DEL MARESME PER A LA GESTIÓ DE LA CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS 
EXTERNS D’ORGANITZACIÓ DEL CONCURS MARESMÚSIC, PLATAFORMA DE 
SUPORT DE GRUPS DE MÚSICA EMERGENTS I/O NOVELLS PER ALS ANYS 
2025, 2026 I 2027, AIXÍ COM L’ELABORACIÓ I APROVACIÓ DE LES BASES I 
L’ADQUISICIÓ DELS DRETS DEL CONCURS 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per majoria simple, amb 19  

vots a Favor (Laura Martinez Portell, Nuria Pera Maltes, Jordi Palles Marimon, Ana 

Belen Paz Blanco, Montserrat Ferri Roca, Manel Garcia Rossell, Elena Lopez Lujan, 

Agnès Salat Molto, Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Eudald Tenias Tenas, Cristina 

Ribas Barberan, Nuria Paricio Paricio, Virginia Gerez Piñol, Albert Bartroli Almera, 

Marta Rovira Martinez, Gerard Grau Salvany, Angel Font Catalan, Alfons Nuñez Jacas, 

Carla Fernandez Perez) I 1 Abstenció (Yolanda Laspalas Cantón), els següents 

acords: 

CONVENI DE DELEGACIÓ PARCIAL DE COMPETÈNCIES PER PART DELS 

AJUNTAMENTS DE CABRILS, EL MASNOU, MONTGAT, SANT VICENÇ DE 

MONTALT, TIANA, TORDERA I VILASSAR DE MAR AL CONSELL COMARCAL 

DEL MARESME PER A LA GESTIÓ DE LA CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS 

EXTERNS D’ORGANITZACIÓ DEL CONCURS MARESMÚSIC, PLATAFORMA DE 

SUPORT DE GRUPS DE MÚSICA EMERGENTS I/O NOVELLS PER ALS ANYS 

2025, 2026 I 2027, AIXÍ COM L’ELABORACIÓ I APROVACIÓ DE LES BASES I 

L’ADQUISICIÓ DELS DRETS DEL CONCURS 

FETS: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b72250000?startAt=178.0&endsAt=346.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b72250000?startAt=178.0&endsAt=346.0
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El MARESMUSIC és una de les accions que forma part del Pla Local de Joventut de 
l’Ajuntament de Vilassar de Mar i dels ajuntaments de Cabrils, El Masnou, Montgat, 
Sant Vicenç de Montalt, Tiana, Tordera. 

Aquest concurs té com a finalitat donar suport i promocionar els grups locals de 
música jove i té els objectius següents:  

 

− Millorar la formació musical dels músics que participen del Maresmusic.  

− Promocionar als músics i les formacions novells participants.  

− Donar suport a la creació musical local i de la comarca.  

− Fomentar l’ incorporació de músics emergents i novells als espais d’actuació 
musical del territori.  

 
Aquest conveni té per objecte regular el règim d’obligacions derivat de la delegació de 
competències feta per part dels ajuntaments de Cabrils, El Masnou, Montgat, Sant 
Vicenç de Montalt, Tiana, Tordera i Vilassar de Mar al Consell comarcal del Maresme 
per a la gestió de la contractació dels serveis externs d’organització del concurs 
Maresmúsic, plataforma de suport de grups de música emergents i/o novells per als 
anys 2025, 2026 i 2027, així com, l’elaboració i aprovació de les bases del concurs i 
l’adquisició dels drets del concurs per part del Consell Comarcal del Maresme, 

Mitjançant l’establiment d’aquest conveni, els ajuntaments de Cabrils, El Masnou, 
Montgat, Sant Vicenç de Montalt, Tiana, Tordera i Vilassar de Mar vehiculen la 
delegació en el Consell Comarcal del Maresme les competències relatives per a la 
gestió del Concurs del Maresmúsic per a les edicions 2025, 2026 i 2027, essent 
aquestes la contractació administrativa de les feines relatives al concurs que no es 
puguin executar per mitjans propis, l’aprovació de les Bases i convocatòries del 
concurs per a les edicions de 2025, 2026 i 2027 així com el seguiment i execució de la 
totalitat del Concurs. 

Els Ajuntaments signants hauran de designar una persona de la seva organització com 
a referent tècnica que exerceixi les tasques d’interlocució amb el Consell Comarcal per 
al seguiment i coordinació de l’execució de l’objecte del conveni. Aquesta persona, ha 
d’estar vinculada tècnicament al Servei local de Joventut de l’Ajuntament. 

Els Ajuntaments signants hauran de gestionar i organitzar un concert, en concepte de 
fase local, per a la millor proposta de cada municipi organitzador. La despesa que 
assumirà cada ajuntament, vinculada al concert del premi local es fixa, 
orientativament, en 600,00€. 

La contractació i les despeses generades per donar compliment a l’objecte d’aquest 
conveni es cobreix en la seva totalitat amb les aportacions dels ajuntaments 
participants en els termes que es detallen a continuació. 

 
El cost anual que han d’assumir els ajuntaments serà el que resulti de: 

1. El preu dels serveis externs a contractar per part del Consell Comarcal, per 
garantir l’organització i coordinació del concurs en cadascuna de les seves 
edicions, detallats en el PACTE Primer. Per a la tramitació d’aquest conveni, 
des del Consell comarcal del Maresme, s’ha elaborat un estudi de viabilitat 
econòmica de la contractació d’acord amb el estableix l’article 100 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es 
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
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Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 
L’import d’aquest càlcul es correspon amb el Pressupost Base de Licitació que 
es recollirà en els Plecs de la licitació i és el l’import màxim de despesa per a la 
contractació. Aquest import ascendeix a un total de 19.157,40€ per edició, dels 
quals 15.832,56€ són la Base Imposable i, els 3.324,84€ restants la quota 
d’IVA que li correspon. 

2. L’import anual de l’aplicació del preu públic és calcula en base a la dedicació de 
100 hores/anuals per un tècnic/a A2, amb un cost total anual 5.301,00€ per a 
2025. El Consell Comarcal del Maresme, podrà aprovar per l’òrgan competent 
que correspongui actualitzacions d’aquesta ordenança i, en conseqüència del 
preu públic de l’assistència tècnica, en aquest cas, es procedirà a revisar a 
l’alça o a la baixa l’import indicat anteriorment. 

L’import total anual resultant de la suma d’aquests conceptes ascendeix a un import 
màxim de 24.458,40€ per a l’any 2025 Els ajuntament participants assumiran a parts 
iguals la totalitat d’aquest import. 

Un cop adquirits els drets del concurs i finalitzat el procediment de licitació amb la 
formalització del contracte amb l’empresa millor classificada, el Consell Comarcal del 
Maresme regularitzarà l’import de les aportacions dels ajuntaments per tal que s’ajusti 
a l’import definitiu que hagin generat aquests conceptes de despesa. Aquesta 
regularització s’aplicarà en el moment de fer les liquidacions del conveni. 

El Consell Comarcal del Maresme, durant el primer trimestre de cada anualitat, 
liquidarà als ajuntaments l’import que cadascun d’ells ha de satisfer per aquella 
anualitat. 

La vigència d’aquest conveni s’estén des de la seva signatura i tindrà vigència fins al 
compliment de l’objecte del conveni. Aquesta, en cap cas, no anirà més enllà del 31 de 
desembre 2028, data en la qual han d’estar finalitzades totes les tasques vinculades a 
l’edició del Maresmúsic per a l’any 2027, sense que sigui possible la revocació o 
renúncia unilateral de cap de les parts, excepte casos de força major. En qualsevol 
moment abans de la finalització del termini determinat en el paràgraf anterior, els 
signants del conveni podran acordar la seva pròrroga 4 anys addicionals o la seva 
extinció. 

FONAMENTS DE DRET: 

Les lletres l i m de l’article 25.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 

del Règim Local estableixen com a competències municipals l’ocupació del temps 

lliure i la promoció de la Cultura. 

De la mateixa manera, la lletra k de l’article 84 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya 

aprovat el 2006, estableix com a competència municipal la promoció d’activitats en 

l’àmbit de l’oci. 

Finalment, aquest conveni correspon a la tipologia que estableix la lletra a, de l’article 

47.2  de la Llei 40/2015, de 3 d’octubre, de règim jurídic del sector públic: “a) Convenis 

interadministratius signats entre dues o més administracions públiques, o bé entre dos 

o més organismes públics o entitats de dret públic vinculats a diferents administracions 

públiques o dependents d'aquestes, i que poden incloure la utilització de mitjans, 

serveis i recursos d’una altra administració pública, organisme públic o entitat de dret 

públic vinculat o dependent, per a l’exercici de competències pròpies o delegades.” 
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L’activitat objecte d’aquest conveni dona resposta a aquestes competències 

municipals. 

CONCLUSIONS: 

La minuta de conveni reuneix tot els requisits necessaris. 

Sentit de l’informe: FAVORABLE 

Vist l’informe d’intervenció. 

Vist l’informe jurídic. 
 
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 
competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 
l’adopció dels següents 
 
ACORDS: 

1. Aprovar el Conveni de delegació parcial de competències per part dels 
ajuntaments de Cabrils, El Masnou, Montgat, Sant Vicenç de Montalt, Tiana, 
Tordera i Vilassar de Mar al Consell comarcal del Maresme per a la gestió de la 
contractació dels serveis externs d’organització del concurs Maresmúsic, 
plataforma de suport de grups de música emergents i/o novells per als anys 2025, 
2026 i 2027, així com l’elaboració i aprovació de les bases i l’adquisició dels drets 
del concurs, segons consta a l’expedient. 

2. Autoritzar i disposar una previsió de despesa per import màxim de 3.494,06 €, per 
als anys 2025, 2026 i 2027 resultat d’assumir la setena part de l’import total, tal 
com indica el pacte setè del conveni: “L’import total anual resultant de la suma 
d’aquests conceptes ascendeix a un import màxim de 24.458,40€ per a l’any 2025. 
Per a les anualitats 2026 i 2027, l’import màxim del conveni s’ajustarà a l’import del 
contracte adjudicat per a aquella anualitat, més la variació, si és el cas, que es 
produeixi en el preu públic del suport tècnic del Consell Comarcal del Maresme tal 
com s’ha especificat en el punt 2 anterior. Els ajuntament participants assumiran a 
parts iguals la totalitat d’aquest import. Un cop adquirits els drets del concurs i 
finalitzat el procediment de licitació amb la formalització del contracte amb 
l’empresa millor classificada, el Consell Comarcal del Maresme regularitzarà 
l’import de les aportacions dels ajuntaments per tal que s’ajusti a l’import definitiu 
que hagin generat aquests conceptes de despesa. Aquesta regularització 
s’aplicarà en el moment de fer les liquidacions del conveni. El Consell Comarcal 
del Maresme, durant el primer trimestre de cada anualitat, liquidarà als ajuntaments 
l’import que cadascun d’ells ha de satisfer per aquella anualitat.”, a càrrec de 
l’aplicació pressupostària SP 33710-46500 i centre de cost 13037. 

3. Autoritzar i disposar una previsió de despesa de 600,00€ en concepte de despesa 
d’organització de la Fase local del premi Maresmúsic, a càrrec de l’aplicació 
pressupostaria SP 33710-22699 i centre de cost 13037. 

4. Designar com a referent al tècnic de Joventut, Esteve Torrent Fontbona, per exercir 
les tasques d’interlocució amb el Consell Comarcal per al seguiment i coordinació 
de l’execució de l’objecte del conveni.  
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5. Notificar aquests acords als Ajuntaments de Cabrils, El Masnou, Montgat, Sant 
Vicenç de Montalt, Tiana, Tordera. 

6. Facultar la senyora alcaldessa per a qualsevol gestió que s’hagi d’efectuar fruit de 
l’aplicació d’aquest acord. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b722

50000?startAt=346.0&endsAt=581.0  

6.0.- DESIGNACIO DEL CAMP DE FUTBOL ANNEX COM A CAMP DE FUTBOL 
ONA BATLLE PASCUAL 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat, amb vots A 

Favor (Laura Martinez Portell, Nuria Pera Maltes, Jordi Palles Marimon, Ana Belen Paz 

Blanco, Montserrat Ferri Roca, Manel Garcia Rossell, Elena Lopez Lujan, Agnès Salat 

Molto, Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Eudald Tenias Tenas, Cristina Ribas Barberan, 

Nuria Paricio Paricio, Virginia Gerez Piñol, Albert Bartroli Almera, Marta Rovira 

Martinez, Gerard Grau Salvany, Angel Font Catalan, Yolanda Laspalas Cantón, Alfons 

Nuñez Jacas, Carla Fernandez Perez), els següents acords: 

DESIGNACIO DEL CAMP DE FUTBOL ANNEX COM A CAMP DE FUTBOL ONA 

BATLLE PASCUAL 

En data de 13 de setembre de 2023, per Decret d’Alcaldia NÚM 2023DECR003536, es 
va incoar procediment per tal denominar el Camp de Futbol Annex de Vilassar de Mar 
com a Camp de Futbol Ona Batlle Pascual, del que es va donar compte al Ple de 
l’Ajuntament en sessió de 21 de setembre de 2023, i en que es va nomenar Instructor 
al Regidor d’Esports. 
 
Vista la proposta de l’Instructor de 28 de gener de 2025, on justifica els mèrits 
extraordinaris que fan mereixedora a n’Ona Batlle Pascual del reconeixement públic de 
Vilassar de Mar i en aquest sentit es fa proposta per tal d’establir la denominació del 
camp de futbol annex, situat a la Avinguda Eduard Ferrés i Puig, número 149 de 
Vilassar de Mar, com a Camp de Futbol Ona Batlle Pascual. 
 
Donat que la proposta es va sotmetre a informació pública durant un període de vuit 
dies, sense que es presentessin en dit termini al·legacions sobre la mateixa. 
 
Vist l’informe favorable del Secretari de 5 de març de 2025, on indica que per 
l’aprovació de la proposta per part del Ple es requereix el vot favorable de dues 
terceres parts del membres legals del ple. 
 
D’acord amb lo establert al Reglament d’honors, reconeixements i distincions de 
l’Ajuntament de Vilassar de Mar, aprovat pel Plenari de l’Ajuntament de data 23 de 
març de 2006. 
 
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 
competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b72250000?startAt=346.0&endsAt=581.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b72250000?startAt=346.0&endsAt=581.0
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de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 
l’adopció dels següents 
 
ACORDS: 
 

PRIMER.- DESIGNAR el camp de futbol annex, situat a la Avinguda Eduard Ferrés i 

Puig, número 149 de Vilassar de Mar, com a Camp de Futbol Ona Batlle Pascual. 
 
SEGON.- PUBLICAR els pressents acords al tauler d’anuncis municipals i al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona, amb expressió de que contra aquest acte, que 
posa fi a la via administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de 
reposició davant l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia 
següent a la publicació. Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el 
seu cas, o bé directament contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província 
de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la 
recepció de la notificació corresponent. En el cas que la desestimació del recurs de 
reposició es produís per silenci administratiu -silenci que es produeix pel transcurs d'un 
mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s'hagi notificat la seva 
resolució- el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis 
mesos a comptar des de l'endemà del dia en què el referit recurs de reposició 
s'entengui desestimat. Tanmateix es podrà interposar qualsevol altre recurs o 
reclamació que s’estimi legalment oportú. 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b722
50000?startAt=581.0&endsAt=757.0  
 
PART DE CONTROL: 
 
 
7.0.- DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L'ALCALDIA DES DEL NÚM. 597/2025 
AL 966/2025 
 
La Corporació Municipal es dona per assabentada dels Decrets d’alcaldia, des del 
597/2025 de data 17 de febrer al 966/2025 de 14 de març de 2025. 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b722
50000?startAt=757.0&endsAt=777.0  
 
8.0.- PRECS I PREGUNTES 
 
D’acord amb el contingut de l’article 109 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals, l’acta no ha de contenir obligatòriament els precs i  
preguntes formulats a les sessions ordinàries. No obstant, es pot visualitzar el torn de 
precs i preguntes del vídeo registrat amb el sistema de vídeo-acta, en el següent 
enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b72250000?startAt=581.0&endsAt=757.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b72250000?startAt=581.0&endsAt=757.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b72250000?startAt=757.0&endsAt=777.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b72250000?startAt=757.0&endsAt=777.0
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https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b722
50000?startAt=777.0&endsAt=1263.28  
 
 
L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 

El secretari         Vist i plau 

Signat electrònicament 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b72250000?startAt=777.0&endsAt=1263.28
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/8a81808695c5f93e0195c87b72250000?startAt=777.0&endsAt=1263.28

