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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L'AJUNTAMENT 
21 DE MARÇ DE 2024 

 
Núm:  PLE2024000004  
Lloc: Vilassar de Mar. Sala de sessions de la Casa Consistorial 
Data: 21 de març de 2024 
Hora inici:  19:00 h 
Hora final:  21:26 h 
Sessió: Sessió Ordinària 
 
Assistents: 
Laura Martinez Portell, Alcaldessa 

Alfons Nuñez Jacas, Regidor 

Nuria Pera Maltes, Regidora 

Marta Rovira Martinez, Regidora 

Jordi Palles Marimon, Regidor 

Adria Saborit Farres, Regidor 

Montserrat Ferri Roca, Regidora 

Gerard Grau Salvany, Regidor 

Eduard Sirvent Nieves, Regidor 

Camino Calvo Valera, Regidora 

Manel Garcia Rossell, Regidor 

Elena Lopez Lujan, Regidora 

Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Regidora 

Eudald Tenias Tenas, Regidor 

Carlos Ivan Afonso Lobato, Regidor 

Isaac Garcia Oses, Regidor 

Virginia Gerez Piñol, Regidora 

Albert Bartroli Almera, Regidor 

Yolanda Laspalas Cantón, Regidora 

Carlos Octavio Martinez Casals, Interventor 

Oriol Vila Arranz, Secretari 

Han Excusat la seva absència: 
Carla Fernández Perez, Regidora 
Agnès Salat Molto, Regidora 
 
Oberta la sessió per la Presidència i comprovat pel secretari l'existència de quòrum 

necessari perquè pugui ser vàlid iniciar-la, d'ordre de la Sra. alcaldessa es passa a 

l'examen i deliberació dels assumptes inclosos a l'Ordre del dia. 

1.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DEL DIA 15-02-2024 

PART RESOLUTIVA: 

2.- APROVACIÓ DE LA  MODIFICACIÓ DE CRÈDIT MC.05 2024 MITJANÇANT 
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SUPLEMENT DE CRÈDIT FINANÇAT AMB BAIXES PER ANUL.LACIÓ 

3.- APROVACIÓ DE L’INCREMENT SALARIAL DEL 0,5% DE LES RETRIBUCIONS 

DELS EMPLEATS PÚBLICS MUNICIPALS CORRESPONENT A L'ANY 2023 

4.- PROPOSTA D'ACORD PER EXERCIR L’ACCIÓ JUDICIAL D’APLANAMENT EN EL 

RECURS SALA TSJ 1756/2023 RECURS ORDINARI 203/2023 FASE: ED, INTERPOSAT 

PER ASSOCIACIÓ D’APARTAMENTS TURÍSTICS DE BARCELONA (APARTUR) 

CONTRA L’ORDENANÇA REGULADORA DELS HABITATGES D’ÚS TURÍSTIC DE 

VILASSAR DE MAR. EXPEDIENT X2023003652 

5.- APROVACIÓ CONVENI DE DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES ENTRE 

L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR I EL CONSELL COMARCAL DEL MARESME 

PER LA COMPRA AGREGADA D’ENERGIA ELÈCTRICA I GAS NATURAL I 

L’ASSESSORAMENT TÈCNIC I GESTIÓ EN MATÈRIA D’ENERGIA 

6.- CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL MARESME 

I L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR PER A LA GESTIÓ DEL SERVEI 

D’ACOLLIDA, PER A L’ANY 2024 

7.- APROVACIÓ DE L’ ACTA DE LES OPERACIONS DE DELIMITACIÓ ENTRE EL 

MUNICIPI DE VILASSAR DE MAR I DE VILASSAR DE DALT 

8.- CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ D’ESTUDI PER A LA REDACCIÓ DE 

L’AVANTPROJECTE DE L’ORDENANÇA REGULADORA DE LES MESURES 

APLICABLES A L’ABASTAMENT D’AIGUA POTABLE I ALS USOS DE L’AIGUA EN 

SITUACIÓ DE SEQUERA 

9.- MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (RLT) DE L’AJUNTAMENT 

DE VILASSAR DE MAR DE L’ANY 2024 

PART DE CONTROL: 

10.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ, PRESENTADA PER TOTS ELS GRUPS 

MUNICIPALS, PER A LA CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ D’ESTUDI PER LA 

MOBILITAT 

11.- MOCIÓ, NO RESOLUTIVA, PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DE  BABORD, 

PER A LA CORRECTA POSADA EN FUNCIONAMENT DEL NOU CONTRACTE DE 

RECOLLIDA DE RESIDUS MUNICIPALS 

12.- DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L'ALCALDIA DES DEL NÚM. 614/2024 AL 

1074/2024 

13.- PRECS I PREGUNTES 
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1.0.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DEL DIA 15-02-2024 
 

La presidenta manifesta que si cap dels presents no té objecció que fer al contingut de 

l’acta anterior del dia 15 de febrer de 2024 es procedirà a la seva aprovació.  

S'aprova per unanimitat dels membres presents. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb0

02b?startAt=76.0&endsAt=93.0 

 

PART RESOLUTIVA: 

2.0.- APROVACIÓ DE LA  MODIFICACIÓ DE CRÈDIT MC.05 2024 MITJANÇANT 
SUPLEMENT DE CRÈDIT FINANÇAT AMB BAIXES PER ANUL.LACIÓ 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat, amb 19 

Vots A Favor (Adria Saborit Farres, Albert Bartroli Almera, Alfons Nuñez Jacas, 

Camino Calvo Valera, Carlos Ivan Afonso Lobato, Eduard Sirvent Nieves, Elena Lopez 

Lujan, Eudald Tenias Tenas, Gerard Grau Salvany, Isaac Garcia Oses, Jordi Palles 

Marimon, Laura Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, Maria Asuncion Vinuesa 

Arbos, Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, Virginia 

Gerez Piñol, Yolanda Laspalas Cantón), els següents acords: 

APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE CRÈDIT MC.05 2024 MITJANÇANT 

SUPLEMENT DE CRÈDIT FINANÇAT AMB BAIXES PER ANUL.LACIÓ 

Amb data 7 de març de 2024 i, davant l'existència de despeses que no poden 

demorar-se fins a l'exercici següent, pels quals el crèdit consignat al pressupost resulta 

insuficient o no ampliable, per Provisió d'Alcaldia es va incoar expedient per a la 

aprovació de suplement de crèdit finançat amb càrrec a baixes de crèdits d'altres 

aplicacions. 

Amb data 8 de març de 2024, es va emetre Memòria d'Alcaldia en la qual 

s'especificaven la modalitat de modificació del crèdit, el finançament de l'operació i la 

seva justificació. 

Amb data 8 de març, es va emetre informe d'Intervenció pel qual es va informar 

favorablement la proposta d'Alcaldia. 

Per tot l’exposat, S’ACORDA: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=76.0&endsAt=93.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=76.0&endsAt=93.0
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PRIMER. Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdits núm. 05/2024 del 

Pressupost en vigor, en la modalitat de suplement de crèdit, finançat amb càrrec a 

baixes de crèdits d'altres aplicacions, com segueix a continuació: 

Suplement en aplicacions de despeses 

Org. Pro. Eco. Descripció 

Crèdits 

inicials MC 

Supleme

nt de 

Crèdit 

Crèdits 

finals 

INT 93100 12000 Sous del Grup A1 34.099,44 0 340,99 34.440,43 

INT 93100 12003 Sous del Grup C1 17.224,10 0 172,24 17.396,34 

INT 93100 12004 Sous del Grup C2 13.735,60 0 137,36 13.872,96 

INT 93100 12006 Triennis 5.081,18 0 50,81 5.131,99 

INT 93100 12100 Complement de destinació 59.284,60 0 592,85 59.877,45 

INT 93100 12101 Complement específic 117.023,95 0 1.170,24 118.194,19 

INT 93100 16000 Seguretat Social 76.524,72 0 765,25 77.289,97 

INT 93400 12000 Sous del Grup A1 17.049,72 0 170,50 17.220,22 

INT 93400 12006 Triennis 3.780,03 0 37,80 3.817,83 

INT 93400 12100 Complement de destinació 8.724,32 0 87,24 8.811,56 

INT 93400 12101 Complement específic 20.363,97 0 203,64 20.567,61 

INT 93400 16000 Seguretat Social 16.743,63 0 167,44 16.911,07 

POL 13000 12003 Sous del Grup C1 11.482,74 0 114,83 11.597,57 

POL 13000 12004 Sous del Grup C2 9.733,12 0 97,33 9.830,45 

POL 13000 12006 Triennis 3.132,22 0 31,32 3.163,54 

POL 13000 12100 Complement de destinació 11.016,46 0 110,16 11.126,62 

POL 13000 12101 Complement específic 18.939,90 0 189,40 19.129,30 

POL 13000 16000 Seguretat Social 17.920,47 0 179,20 18.099,67 

POL 13200 12001 Sous del Grup A2 14.992,66 0 149,93 15.142,59 

POL 13200 12003 Sous del Grup C1 368.267,88 0 3.682,68 371.950,56 

POL 13200 12006 Triennis 65.732,53 0 657,33 66.389,86 

POL 13200 12100 Complement de destinació 200.212,39 0 2.002,12 202.214,51 

POL 13200 12101 Complement específic 746.128,66 0 7.461,29 753.589,95 
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Org. Pro. Eco. Descripció 

Crèdits 

inicials MC 

Supleme

nt de 

Crèdit 

Crèdits 

finals 

POL 13200 16000 Seguretat Social 455.967,30 0 4.559,67 460.526,97 

SG 92000 12000 

Sous del Grup A1. Admin. 

general 38.970,79 0 389,71 39.360,50 

SG 92000 12001 Sous del Grup A2 13.627,50 0 136,28 13.763,78 

SG 92000 12003 

Sous del Grup C1 Admin. 

general 56.071,13 0 560,71 56.631,84 

SG 92000 12004 

Sous del Grup C2. Admin. 

general 58.398,72 0 583,99 58.982,71 

SG 92000 12006 Triennis. Atenció ciutadana 24.552,25 0 245,52 24.797,77 

SG 92000 12100 

Complement de destinació. 

Admin. general 128.433,75 0 1.284,34 129.718,09 

SG 92000 12101 

Complement específic. 

Admin. general 250.990,06 0 2.509,90 253.499,96 

SG 92000 13000 

Retribucions bàsiques. 

Admin. general 66.266,90 0 662,67 66.929,57 

SG 92000 16000 Seguretat Social 217.318,41 0 2.173,18 219.491,59 

SG 92500 12003 Sous del Grup C1 22.965,48 0 229,65 23.195,13 

SG 92500 12004 Sous del Grup C2 19.466,24 0 194,66 19.660,90 

SG 92500 12006 Triennis. Atenció ciutadana 7.277,18 0 72,77 7.349,95 

SG 92500 12100 Complement de destinació 22.032,92 0 220,33 22.253,25 

SG 92500 12101 Complement específic 37.879,52 0 378,80 38.258,32 

SG 92500 13000 Retribucions bàsiques 24.170,02 0 241,70 24.411,72 

SG 92500 16000 Seguretat Social 44.151,15 0 441,51 44.592,66 

SP 15200 12100 Complement de destinació 8.291,78 0 82,92 8.374,70 

SP 15200 12101 Complement específic 8.117,76 0 81,18 8.198,94 

SP 15200 13000 Retribucions bàsiques 24.584,50 0 245,85 24.830,35 

SP 15200 16000 Seguretat Social 13.528,03 0 135,28 13.663,31 

SP 23100 13000 Retribucions bàsiques 42.309,12 0 423,09 42.732,21 

SP 23100 13002 Altres remuneracions 2.565,22 0 25,65 2.590,87 
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Org. Pro. Eco. Descripció 

Crèdits 

inicials MC 

Supleme

nt de 

Crèdit 

Crèdits 

finals 

SP 23100 16000 Seguretat Social 14.808,53 0 148,09 14.956,62 

SP 23110 16000 Seguretat Social 824,6 0 8,25 832,85 

SP 23120 12000 Sous del Grup A1 8.364,82 0 83,65 8.448,47 

SP 23120 12001 Sous del Grup A2 29.198,10 0 291,98 29.490,08 

SP 23120 12003 Sous del Grup C1 34.448,22 0 344,48 34.792,70 

SP 23120 12004 Sous del Grup C2 48.665,60 0 486,66 49.152,26 

SP 23120 12006 Triennis 11.334,96 0 113,35 11.448,31 

SP 23120 12100 Complement de destinació 73.768,03 0 737,68 74.505,71 

SP 23120 12101 Complement específic 107.061,66 0 1.070,62 108.132,28 

SP 23120 13000 Retribucions bàsiques 65.731,82 0 657,32 66.389,14 

SP 23120 13002 Altres remuneracions 8.205,12 0 82,05 8.287,17 

SP 23120 16000 

Seguretat Social. Altres 

serveis personals 121.645,98 0 1.216,46 122.862,44 

SP 23130 12100 Complement de destinació 1.381,96 0 13,82 1.395,78 

SP 23130 13000 Retribucions bàsiques 25.503,52 0 255,04 25.758,56 

SP 23130 13002 Altres remuneracions 2.836,20 0 28,36 2.864,56 

SP 23130 16000 

Seguretat Social. Assist a 

persones 9.808,16 0 98,08 9.906,24 

SP 24100 12001 Sous del Grup A2 29.985,32 0 299,85 30.285,17 

SP 24100 12004 Sous del Grup C2 9.733,12 0 97,33 9.830,45 

SP 24100 12006 Triennis 2.745,26 0 27,45 2.772,71 

SP 24100 12100 Complement de destinació 21.544,46 0 215,44 21.759,90 

SP 24100 12101 Complement específic 26.434,90 0 264,35 26.699,25 

SP 24100 16000 

Seguretat Social. Foment 

ocupació 29.846,21 0 298,46 30.144,67 

SP 31100 13000 

Retribucions bàsiques acc. 

públiques relatives a la salut 326.417,62 0 3.264,18 329.681,80 

SP 31100 16000 
Seguretat Social. Accions 

107.717,81 0 1.077,18 108.794,99 
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Org. Pro. Eco. Descripció 

Crèdits 

inicials MC 

Supleme

nt de 

Crèdit 

Crèdits 

finals 

públ.relatives a la salut 

SP 32000 12004 Sous del Grup C2 9.733,12 0 97,33 9.830,45 

SP 32000 12006 Triennis 1.167,04 0 11,67 1.178,71 

SP 32000 12100 Complement de destinació 4.960,90 0 49,61 5.010,51 

SP 32000 12101 Complement específic 8.574,12 0 85,74 8.659,86 

SP 32000 16000 

Seguretat Social. Admin. 

general 8.063,61 0 80,64 8.144,25 

SP 32300 13000 Retribucions bàsiques 94.371,20 0 943,71 95.314,91 

SP 32300 16000 

Seguretat Social. Educ. 

preescolar i primària 31.142,50 0 311,43 31.453,93 

SP 32600 13000 Retribucions bàsiques 180.174,04 0 1.801,74 181.975,78 

SP 32600 13002 Altres remuneracions 5.374,29 0 53,74 5.428,03 

SP 32600 16000 

Seguretat Social. Promoció 

educatica 61.230,95 0 612,31 61.843,26 

SP 33210 12003 Sous del Grup C1 68.896,44 0 688,96 69.585,40 

SP 33210 12006 Triennis Biblioteca 6.094,98 0 60,95 6.155,93 

SP 33210 12100 

Complement de destinació. 

Biblioteca 36.333,36 0 363,33 36.696,69 

SP 33210 12101 

Complement específic. 

Biblioteques 86.069,12 0 860,69 86.929,81 

SP 33210 13000 Retribucions bàsiques 23.871,12 0 238,71 24.109,83 

SP 33210 16000 Seguretat Social. Biblioteca 73.017,46 0 730,17 73.747,63 

SP 33300 13000 

Retribucions bàsiques. 

Museus 99.342,44 0 993,42 100.335,86 

SP 33300 13002 Altres remuneracions 11.471,18 0 114,71 11.585,89 

SP 33300 13100 Laboral temporal 15.354,72 0 153,55 15.508,27 

SP 33300 16000 Seguretat Social. Museus 41.635,55 0 416,36 42.051,91 

SP 33710 13000 Retribucions bàsiques 61.835,34 0 618,35 62.453,69 

SP 33710 16000 Seguretat Social. Joventut 20.405,66 0 204,06 20.609,72 
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Org. Pro. Eco. Descripció 

Crèdits 

inicials MC 

Supleme

nt de 

Crèdit 

Crèdits 

finals 

SP 34100 13000 Retribucions bàsiques 36.419,32 0 364,19 36.783,51 

SP 34100 16000 Seguretat Social. Esports 12.018,38 0 120,18 12.138,56 

SP 34200 13000 

Retribucions bàsiques. 

Esports 84.116,23 5.855,00 841,16 90.812,39 

SP 34200 16000 Seguretat Social. Esports 27.758,36 1.885,00 277,58 29.920,94 

SP 49100 13000 

Retribucions bàsiques. 

Informació 89.636,20 0 896,36 90.532,56 

SP 49100 13002 Altres remuneracions 14.264,71 0 142,65 14.407,36 

SP 49100 16000 Seguretat Social. Informació 34.287,30 0 342,87 34.630,17 

SP 92000 12006 Triennis 2.452,66 0 24,53 2.477,19 

SP 92000 12101 Complement específic 3.622,19 0 36,22 3.658,41 

SP 92000 16000 Seguretat Social 10.021,78 0 100,22 10.122,00 

SP 92400 12001 

Sous del Grup A2 

PARTICIPACIÓ 14.992,66 0 149,93 15.142,59 

SP 92400 12100 Complement de destinació 8.291,78 0 82,92 8.374,70 

SP 92400 12101 Complement específic 8.004,92 0 80,05 8.084,97 

SP 92400 16000 

Seguretat Social 

PARTICIPACIÓ 10.325,47 0 103,25 10.428,72 

ST 15000 12000 Sous del Grup A1 17.049,72 0 170,50 17.220,22 

ST 15000 12003 Sous del Grup C1 34.448,22 0 344,48 34.792,70 

ST 15000 12004 Sous del Grup C2 19.466,24 0 194,66 19.660,90 

ST 15000 12006 Triennis 10.294,26 0 102,94 10.397,20 

ST 15000 12100 Complement de destinació 43.843,38 0 438,43 44.281,81 

ST 15000 12101 Complement específic 86.389,17 0 863,89 87.253,06 

ST 15000 13000 Retribucions bàsiques 24.143,42 0 241,43 24.384,85 

ST 15000 16000 Seguretat Social 72.853,67 0 728,54 73.582,21 

ST 15100 12000 Sous del Grup A1 68.198,88 0 681,99 68.880,87 

ST 15100 12001 Sous del Grup A2 34.268,94 0 342,69 34.611,63 
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Org. Pro. Eco. Descripció 

Crèdits 

inicials MC 

Supleme

nt de 

Crèdit 

Crèdits 

finals 

ST 15100 12003 Sous del Grup C1 11.482,74 0 114,83 11.597,57 

ST 15100 12004 Sous del Grup C2 9.733,12 0 97,33 9.830,45 

ST 15100 12006 Triennis 14.643,02 0 146,43 14.789,45 

ST 15100 12100 Complement de destinació 71.455,02 0 714,55 72.169,57 

ST 15100 12101 Complement específic 121.490,95 0 1.214,91 122.705,86 

ST 15100 13000 Retribucions bàsiques 66.741,08 0 667,41 67.408,49 

ST 15100 16000 Seguretat Social 132.267,49 0 1.322,67 133.590,16 

ST 15300 13000 Retribucions bàsiques 337.830,78 0 3.378,31 341.209,09 

ST 15300 13002 Altres remuneracions 3.456,35 0 34,56 3.490,91 

ST 15300 13100 Laboral temporal 26.486,32 0 264,86 26.751,18 

ST 15300 16000 Seguretat Social 121.365,24 0 1.213,65 122.578,89 

   

Total 7.782.359,60 7.740,00 71.963,79 7.276.084,90 

 

Aquesta modificació es finança amb càrrec a baixes de crèdits d'altres aplicacions, en 

els següents termes: 

Baixes en Concepte de Despeses 

 

SEGON. Exposar aquest expedient al públic mitjançant anunci inserit en el Butlletí 

Oficial de la Província, pel termini de quinze dies, durant els quals les persones 

interessades podran examinar-ho i presentar reclamacions davant el Ple. L'expedient 

 

Aplicació 
Descripció 

Crèdits 

inicials 
Baixes 

Crèdits 

finals 

Org. Progr. Econ.     

SG 92000 50000 Fons de contingència 263.102,39 71.963,79 191.138,60 

   TOTAL 263.102,39 71.963,79 191.138,60 
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es considerarà definitivament aprovat si durant el citat termini no s'haguessin presentat 

reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un mes per resoldre-les. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb0
02b?startAt=93.0&endsAt=151.0 
 
3.0.- APROVACIÓ DE L’INCREMENT SALARIAL DEL 0,5% DE LES 
RETRIBUCIONS DELS EMPLEATS PÚBLICS MUNICIPALS CORRESPONENT A 
L'ANY 2023 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat, amb 19 

Vots A Favor (Adria Saborit Farres, Albert Bartroli Almera, Alfons Nuñez Jacas, 

Camino Calvo Valera, Carlos Ivan Afonso Lobato, Eduard Sirvent Nieves, Elena Lopez 

Lujan, Eudald Tenias Tenas, Gerard Grau Salvany, Isaac Garcia Oses, Jordi Palles 

Marimon, Laura Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, Maria Asuncion Vinuesa 

Arbos, Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, Virginia 

Gerez Piñol, Yolanda Laspalas Cantón), els següents acords: 

APROVACIÓ DE L’INCREMENT SALARIAL DEL 0,5% DE LES RETRIBUCIONS 

DELS EMPLEATS PÚBLICS MUNICIPALS CORRESPONENT A L'ANY 2023 

Vista incoació per decret d’Alcaldia núm. 2024DECR000937 de data 6 de març de 

2024 respecte a l’increment salarial del 0,5 % de les retribucions dels empleats públics 

municipals any 2023 per donar compliment a la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 

Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023. 

Vist informe de Recursos Humans de l’expedient 2024/000002/1510 

(X2024001397)  realitzat per la Tècnica de Recursos Humans de data 7 de març de 

2024 on informa favorablement a l’increment salarial del 0,5% de les retribucions dels 

empleats públics municipals per l’any 2023, en aplicació a l’article 19. Dos.2.a) de la 

Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 

2023. 

Vist l’informe de l’interventor amb data 8 de març de 2024 on informa favorablement a 

l’increment salarial del 0,5% de les retribucions dels empleats públics municipals per 

l’any i en aplicació a l’article 19. Dos.2.a) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 

Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023. 

Fonaments de dret: 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de 

la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

- Llei 30/1984 de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública. 

- Llei 7/1985 de 2 d’abril  reguladora de les bases del Règim Local. 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=93.0&endsAt=151.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=93.0&endsAt=151.0
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- Real Decret Legislatiu 781/1986 de 18 d’abril, pel qual s'aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 

- Reial Decret 861/1986 de 25 d’abril pel qual s’estableix el Règim de les 

retribucions dels funcionaris  de l’administració local. 

- Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre pel qual s’aprova el text refós dels 

preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 

funció pública. 

- Decret 214/1992 de 30 de juliol  pel qual s’aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals. 

- Reial Decret legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de 

la llei de  l’Estatut de treballadors. Llei 22/2021, de 28 de desembre de 2021, 

de Pressupostos Generals de l’Estat per l’exercici 2022. 

- Real Decreto-Ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se “aprueban medidas 

de refuerzo de la protección de los consumidores de energía y de contribución 

a la reducción del consumo de gas natural en aplicación del "Plan + seguridad 

para tu energía (+SE)", así como medidas en materia de retribuciones del 

personal al servicio del sector público y de protección de las personas 

trabajadoras agrarias eventuales afectadas por la sequía.” 

- Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per 

l’any 2023. 

 

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 

competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 

l’adopció dels següents 

ACORDS: 

Primer.- Aprovar l’increment salarial del 0,5% de les retribucions dels empleats públics 

municipals any 2023, per donar compliment a la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 

Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023. 

Segon.- Condicionar l’aprovació del present acord a l’aprovació de la modificació de 

crèdit núm. MC 05/2024. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb0

02b?startAt=151.0&endsAt=227.0 

 
4.0.- PROPOSTA D'ACORD PER EXERCIR L’ACCIÓ JUDICIAL D’APLANAMENT 
EN EL RECURS SALA TSJ 1756/2023 RECURS ORDINARI 203/2023 FASE: ED, 
INTERPOSAT PER ASSOCIACIÓ D’APARTAMENTS TURÍSTICS DE BARCELONA 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=151.0&endsAt=227.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=151.0&endsAt=227.0
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(APARTUR) CONTRA L’ORDENANÇA REGULADORA DELS HABITATGES D’ÚS 
TURÍSTIC DE VILASSAR DE MAR. EXPEDIENT X2023003652 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat amb 12 Vots a Favor (Adria 

Saborit Farres, Alfons Nuñez Jacas, Camino Calvo Valera, Eduard Sirvent Nieves, 

Gerard Grau Salvany, Jordi Palles Marimon, Laura Martinez Portell, Manel Garcia 

Rossell, Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, Yolanda 

Laspalas Cantón) I 7 Vots En Contra (Albert Bartroli Almera, Carlos Ivan Afonso 

Lobato, Elena Lopez Lujan, Eudald Tenias Tenas, Isaac Garcia Oses, Maria Asuncion 

Vinuesa Arbos, Virginia Gerez Piñol), els següents acords: 

PROPOSTA D'ACORD PER EXERCIR L’ACCIÓ JUDICIAL D’APLANAMENT EN EL 

RECURS SALA TSJ 1756/2023 RECURS ORDINARI 203/2023 FASE: ED, 

INTERPOSAT PER ASSOCIACIÓ D’APARTAMENTS TURÍSTICS DE BARCELONA 

(APARTUR) CONTRA L’ORDENANÇA REGULADORA DELS HABITATGES D’ÚS 

TURÍSTIC DE VILASSAR DE MAR. EXPEDIENT X2023003652 

En data 11 de març de 2024 Oriol Vila I Arranz, Secretari de l’Ajuntament de Vilassar 

de Mar i en virtut de lo establert a l’article 54.3 del Text Refós de les disposicions 

legals vigents en matèria de Règim Local, aprovat per Reial Decret Legislatiu 

781/1986, de 18 de abril, així com a l’article 221.1 del Reglament de Organització, 

Funcionament i Règim Jurídic de les Corporacions Locals, aprovat per Reial Decret 

2568/1986, de 28 de novembre, ha emès el següent informe jurídic: 

INFORME: 

Antecedent de Fet 

I.- En data de 26 d’abril de 2023 es va acordar l’aprovació de la Ordenança 

Reguladora dels Habitatges d’Ús Turístic de Vilassar de Mar, sent publicada la seva 

aprovació definitiva en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en data de 2 de 

maig de 2023. 

II.- Contra aquesta aprovació es va anunciar demanda contenciosa administrativa per 

part de l’ASSOCIACIÓ D’APARTAMENTS TURÍSTICS DE BARCELONA (APARTUR), 

que s’ha substanciat en demanda notificada en aquest Ajuntament. Aquesta demanda 

es substancia davant el Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, Recurs Ordinari 

203/2023, Secció Cinquena. 

III.- La demanda presentada per APARTUR impugna l’Ordenança esmentada en quan 

sol·licita la nul·litat de ple dret dels article 7, 8, 13, 15, 16, la lletra e) de l’article 27, les 

lletres c), d), e), j) i r) de l’article 28 i la lletra b) de l’article 29, l’article 38 i la lletra c) de 

l’article 40.1. 

IV.- Estudiada la demanda així com la Jurisprudència en supòsits anàlegs per part del 

Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, cal indicar que la viabilitat d’aconseguir 
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una sentencia favorable a l’Ajuntament en quant es desestimi la impugnació 

plantejada, son gairebé inexistents, al parer jurídic del qui subscriu aquest informe. Per 

tot això, i als efectes no incorre en despeses innecessàries i per tal de no rebre una 

possible condemna en costes judicials, cal proposar la possibilitat d’aplanar-se a la 

demanda presentada per APARTUR en virtut dels següents 

Fonaments jurídics 

Primer.- La demanda presentada per APARTUR impugna els articles 13, 15 i 16 de 

l’Ordenança per entendre que vulneren el principi de lliure accés l’activitat i el seu 

exercici. 

Dits articles estableixen una sèrie d’obligacions (rètol informatiu, assegurança de 

responsabilitat civil i resposta a requeriments de la inspecció en un termini de 30 

minuts) vers als titulars d’habitatges turístics que la demandant entén como a 

restriccions a la llibertat d’establiment. 

En aquest sentit, la demandant invoca la jurisprudència del Tribunal Superior de 

Justícia de les Comunitats Europees que en interpretació de l’article 49 del Tractat de 

la Unió Europea, que s’oposa a qualsevol mesura nacional que pugui obstaculitzar o 

fer menys atractiu l’exercici per part dels ciutadans de la llibertat d’establiment 

garantida pel tractat, dictamina que les restriccions a la llibertat d’establiment poden 

estar justificades per raons imperioses d’interès general, sempre que siguin 

adequades per garantir la realització de l’objectiu que persegueixin i no vagin mes 

enllà del que es necessari per assolir dit objectiu. 

Doncs be, en aquest sentit, el Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en 

Sentencia núm. 2176/2023, de 13 de juny de 2023 ha resolt supòsit quasi idèntics que 

els requisits indicats per dits articles no venen justificats per la finalitat perseguida, o 

que son exigències no previstes legalment i que excedeixen les competències 

municipals.  

Així, cal concloure, donada la identitat dels preceptes recorreguts amb els tractats a la 

Sentència esmentada, que al resoldre el mateix Tribunal, es d’esperar una sentència 

declarant la nul·litat dels preceptes assenyalats. 

Segon.- També s’impugnen els articles 7 i 8 de l’ordenança, relatius al procediment 

d’assignació de vacants d’habilitacions. 

En aquest punt s’ha de fer una prèvia aclariment, i es que l’ordenança impugnada es 

anterior al Decret Llei 3/2023, de 7 de novembre, de mesures urgents sobre el règim 

urbanístic dels habitatges d'ús turístic. Dit Decret Llei. Estableix per una relació de 

municipis amb problemes d'accés a l'habitatge i els municipis en risc de trencar 

l'equilibri de l'entorn urbà per una alta concentració d'habitatges d'ús turístic indicats en 

l’annexa del Decret Llei, i on es troba Vilassar de Mar, un canvi en el regim 
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d’atorgament de les habilitacions, passat d’un règim de comunicació prèvia a un règim 

de llicència. 

Per tant, abans d’entrar en l’anàlisi de les pretensions del demandant, cal indicar així 

mateix que es necessari la modificació de l’ordenança impugnada per tal d’adaptar-la 

al Decret Llei 3/2023, ja que la regulació indicada als articles 7 i 8 de l’ordenança 

establien la regulació en règim de comunicació prèvia. 

Dit això, el nou règim legal fixat pel Decret 3/2023, comporta per una banda el 

decaïment d’una de les al·legacions del demandant. Així, el demandant indica que la 

regulació del règim de comunicacions prèvies estableix que habilita per iniciar l’activitat 

comunicada des del moment en que es practica la comunicació. Però la fixar el Decret 

Llei 3/2023 el règim de llicència, a partir de l’entrada en vigor de dit Decret Llei, l’inici 

de l’activitat tan sol podrà produir-se de manera posterior a la comprovació per part de 

l’administració del requisits fixats legalment, donat el caràcter reglat de les llicències 

urbanístiques. Cal indicar, que es el propi Decret Llei 3/2023 modifica l’article 187 del 

text refós de la Llei d'urbanisme, aprovat pel Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, en 

el sentit de sotmetre a llicència “p) La destinació dels habitatges a l'ús turístic en els 

municipis amb problemes d'accés a l'habitatge i en els municipis en risc de trencar 

l'equilibri de l'entorn urbà per una alta concentració d'habitatges d'ús turístic.” 

Establert doncs el caràcter reglat de les habilitacions d’habitatges turístics, comporta 

per tant que l’atorgament depengui del compliment dels requisits fixats legalment, 

entre ells inclòs la necessitat de que hi hagi habitatges vacants conforme el 

planejament urbanístic, però el que no pot ser es condicionar a un fet extern i aleatori 

com es el resultat d’un sorteig. En aquest sentit, ens tornem a trobar que la Sentencia 

núm. 2176/2023, de 13 de juny de 2023 del Tribunal Superior de Justícia de 

Catalunya, en un supòsit anàleg al text de l’ordenança de Vilassar de Mar, entén que 

donat el caràcter reglat, en aquell moment de la comunicació prèvia però que també es 

aplicable al règim de llicència, es desnaturalitza per complet el règim jurídic si es fa 

dependre d’un sorteig en clar perjudici de qui presenta una sol·licitud en el moment en 

que si es pot exercir l’activitat. 

Tercer.- El demandant també sol·licita la nul·litat dels articles 38 i 40.1 de la 

ordenança, que estableixen la impossibilitat de transmetre inter vivos les habilitacions 

d’habitatges turístics. 

En aquest sentit, també cal indicar que la Sentencia núm. 2176/2023, de 13 de juny de 

2023 del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, estableix també la nul·litat d’un 

supòsit anàleg  per entendre que vulnera l’article 34 de la Llei 18/2020, de 28 de 

desembre, de facilitació de l’activitat econòmica, que indica que: 

“Canvis de titularitat 

1. En cas de transmissió de l’activitat econòmica, la persona que esdevingui titular ha 

de comunicar digitalment a l’Administració les dades necessàries a través dels mitjans 
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habilitats per la Finestreta Única Empresarial i ha de manifestar explícitament que 

manté els requisits i les condicions de funcionament corresponents a l’habilitació que 

té l’activitat i que se subroga en els drets i obligacions administratius que en deriven. 

2. La titularitat administrativa de l’activitat no pressuposa cap pronunciament pel que fa 

a les relacions civils o mercantils entre els particulars o a llurs drets sobre l’establiment 

on s’exerceix. Si hi ha dubtes o discrepàncies que no hagin estat resolts per la 

jurisdicció competent, es presumeix que les persones que acreditin la titularitat de la 

possessió de l’establiment on s’exerceix l’activitat en són els titulars administratius. 

(...)” 

  

Així, considera que la norma no estableix cap tipus de limitació a la transmissió i que 

per tant no es l’ordenança l’instrument on es pot fixar aquestes limitacions. També 

indica que l’article 50 ter de la Llei 13/2002, de 21 de juny, de Turisme de Catalunya 

estableix: 

“Llibertat contractual 

La cessió de l'habitatge d'ús turístic pot ésser realitzada en qualsevol de les formes 

admeses en dret.” 

Tanmateix, cal indicar que en aquest supòsit, qui subscriu el pressent informe te molt 

pressent la contradicció amb tot l’exposat amb el que estableix l’article 86.1 del Decret 

179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis 

dels ens locals, que indica que les llicències o autoritzacions són transmissibles llevat 

que el nombre de les que es puguin atorgar es trobi limitat, o quan s’hagin concedit 

tenint en compte les característiques particulars del subjecte autoritzat. Però donat que 

la ja molt esmentada Sentencia núm. 2176/2023, de 13 de juny de 2023 del Tribunal 

Superior de Justícia de Catalunya, resol el mateix supòsit que el regulat a l’ordenança 

de Vilassar en quan anul·la els preceptes de l’ordenança reguladora dels habitatges 

d’ús turístic de l’Ajuntament de Sitges, on per planejament el nombre d’habilitacions es 

troba limitat, al igual que a Vilassar de Mar, es de valorar per tant, que l’esmentat 

precepte a decaigut en la seva vigència per derogació tàcita per una norma posterior i 

de caràcter especial. 

Quart.- Finalment, el demandant sol·licita la nul·litat de les lletres e) de l’article 27, de 

les lletres c), d), e), j) i r) de l’article 28 i la lletra b) de l’article 29. 

Els esmentats articles estableixen les conductes sancionables per l’incompliment dels 

preceptes abans analitzats, de tal manera que si s’escau que els preceptes impugnats 

son nuls, aquests decauran automàticament per ser conseqüència un dels altres. 
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També indicar que la Sentencia núm. 2176/2023, de 13 de juny de 2023 del Tribunal 

Superior de Justícia de Catalunya, anul·la preceptes de l’ordenança de Sitges que son 

reproduïts per l’ordenança de Vilassar de Mar. 

Cinquè.- Dit tot això, como a conclusió cal indicar que donat els antecedents fixats per 

la Sentencia núm. 2176/2023, de 13 de juny de 2023 del Tribunal Superior de Justícia 

de Catalunya, el resultat esperat es que demanda presentada per APARTUR contra 

l’ordenança reguladora dels habitatges turístics de Vilassar de Mar sigui estimada 

íntegrament pel Tribunal Superior de Justícia al parer jurídic del qui subscriu aquest 

informe. Per tot això, i als efectes no incorre en despeses innecessàries i per tal de no 

rebre una possible condemna en costes judicials, cal proposar la possibilitat d’aplanar-

se a la demanda presentada per APARTUR. 

Considerant el marc competencial dissenyat als articles 21 i 22 de la Llei 7/1985, de 2 

d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local -LRBRL-.  

Per tot l’exposat, S’ACORDA: 

PRIMER.- Exercir l’acció d’assentiment a les pretensions subscrites davant l’acord de 

la corporació en ple d’aquest Ajuntament dictat amb data de 26 d’abril de 2023, que 

són objecte Recurs Ordinari 203/2023 Fase: Ed, que se segueix a instància de 

l’ASSOCIACIÓ D’APARTAMENTS TURÍSTICS DE BARCELONA (APARTUR), contra 

l’aprovació definitiva de l’Ordenança Reguladora dels Habitatges d’ús turístic de 

Vilassar de Mar, publicada al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona  el 2 de maig 

de 2023 contra aquest Ajuntament.  

SEGON.- Que es remeti testimoni de l’acord adoptat per l’Ajuntament Ple al Tribunal 

Superior de Justícia de Catalunya Sala del Contenciós Administratiu Secció Cinquena,  

Sala TSJ 1756/2023, per a la seva incorporació al procediment  Recurs Ordinari 

203/2023 Fase: Ed, per tal que el Jutge o Tribunal, sense més tràmits, dicti sentència 

de conformitat amb les pretensions del demandant. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb0
02b?startAt=227.0&endsAt=2017.0 
 
5.0.- APROVACIÓ CONVENI DE DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES ENTRE 
L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR I EL CONSELL COMARCAL DEL 
MARESME PER LA COMPRA AGREGADA D’ENERGIA ELÈCTRICA I GAS 
NATURAL I L’ASSESSORAMENT TÈCNIC I GESTIÓ EN MATÈRIA D’ENERGIA 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat, amb 19 

Vots A Favor (Adria Saborit Farres, Albert Bartroli Almera, Alfons Nuñez Jacas, 

Camino Calvo Valera, Carlos Ivan Afonso Lobato, Eduard Sirvent Nieves, Elena Lopez 

Lujan, Eudald Tenias Tenas, Gerard Grau Salvany, Isaac Garcia Oses, Jordi Palles 

Marimon, Laura Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, Maria Asuncion Vinuesa 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=227.0&endsAt=2017.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=227.0&endsAt=2017.0
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Arbos, Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, Virginia 

Gerez Piñol, Yolanda Laspalas Cantón), els següents acords: 

APROVACIÓ CONVENI DE DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES ENTRE 

L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR I EL CONSELL COMARCAL DEL 

MARESME PER LA COMPRA AGREGADA D’ENERGIA ELÈCTRICA I GAS 

NATURAL I L’ASSESSORAMENT TÈCNIC I GESTIÓ EN MATÈRIA D’ENERGIA 

Vist el conveni de delegació de competències entre l’Ajuntament de Vilassar de Mar i 

el Consell Comarcal del Maresme per a la gestió de la compra agregada dels 

subministraments d’energia elèctrica i gas natural delegada pels ajuntaments, així com 

l’assessorament tècnic en matèria d’energia als tècnics municipals per tal d’optimitzar 

la gestió energètica municipal, el manteniment futur del sistema de gestió energètica 

municipal i la seva integració a l’observatori comarcal de l’energia.  

Vist l’informe favorable dels serveis tècnics municipals, en data 29 de setembre de 

2023,  en el sentit que revisades les condicions establertes en el conveni i atès que la 

compra agregada d’energia elèctrica i de gas natural ha suposat un considerable 

estalvi en la factura energètica dels darrers anys, derivada dels bons preus obtinguts a 

través de la mateixa compra agregada, i atès que el programari que el CCM posa a 

disposició de l’Ajuntament per a la gestió de la factura energètica és del tot necessari 

per a la validació de les factures energètiques que arriben a aquest Ajuntament. 

Fonaments de dret 

La Legislació aplicable és la següent: 

- Els articles 55 i 57 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local. 

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 

- L’article 304.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis de les Entitats Locals de la Generalitat de Catalunya. 

- Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic. 

Vist l’informe de secretaria de data 16/02/2024.  

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 

competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 

l’adopció dels següents 

ACORDS: 

Primer. Aprovar el conveni de col·laboració entre el Ajuntament de Vilassar de Mar i el 
Consell Comarcal del Maresme, per portar a terme l’assessorament tècnic en matèria 
d’energia als tècnics municipals per tal d’optimitzar la gestió energètica municipal, el 
manteniment futur del sistema de gestió energètica municipal i la seva integració a 
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l’observatori comarcal de l’energia; així com la gestió de la compra agregada dels 
subministraments d’energia elèctrica i gas natural delegada pels ajuntaments.  

Segon. Les quotes corresponents del 2024 i següents es calcularan mitjançant una 
fórmula en base a l'anàlisi de costos del servei i a les necessitats específiques i 
requeriments de cada ens local. Es comunicaran de forma prèvia a l’adopció del 
present conveni i s'aprovaran per les dues parts mitjançant una addenda econòmica al 
present, la qual inclourà la metodologia exacta i quantia d'aquestes quotes.  

Tercer. Aquest conveni iniciarà la seva vigència en el moment de la seva formalització 

i finalitzarà el 31 de desembre de 2027. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb0

02b?startAt=2017.0&endsAt=2790.0 

 

6.0.- CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL 
MARESME I L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR PER A LA GESTIÓ DEL 
SERVEI D’ACOLLIDA, PER A L’ANY 2024 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat, amb 19 

Vots A Favor (Adria Saborit Farres, Albert Bartroli Almera, Alfons Nuñez Jacas, 

Camino Calvo Valera, Carlos Ivan Afonso Lobato, Eduard Sirvent Nieves, Elena Lopez 

Lujan, Eudald Tenias Tenas, Gerard Grau Salvany, Isaac Garcia Oses, Jordi Palles 

Marimon, Laura Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, Maria Asuncion Vinuesa 

Arbos, Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, Virginia 

Gerez Piñol, Yolanda Laspalas Cantón), els següents acords: 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL 

MARESME I L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR PER A LA GESTIÓ DEL 

SERVEI D’ACOLLIDA, PER A L’ANY 2024 

L’article 138.1.d) de l’Estatut d’autonomia de Catalunya disposa que s’ha d’establir per 

llei un marc de referència per a l’acolliment i la integració de les persones immigrades. 

El Parlament de Catalunya va aprovar el 28 d’abril de 2010 la Llei 10/2010, del 7 de 

maig, d’acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya, amb la 

finalitat de promoure l’autonomia i la igualtat d’oportunitats dels immigrats i dels 

retornats a Catalunya, i també de remoure els obstacles que ho impedeixen a causa, 

principalment, de la manca de competències lingüístiques bàsiques i el 

desconeixement de la societat i de l’ordenament jurídic, amb l’objectiu de fer efectiu el 

principi d’igualtat i assolir una major cohesió social. 

En el marc de les polítiques de ciutadania i immigració, són competències dels ens 

locals, segons l’article 21.2 de la Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les 

persones immigrades i de les retornades a Catalunya: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=2017.0&endsAt=2790.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=2017.0&endsAt=2790.0
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a) Fomentar les polítiques necessàries i prestar els serveis necessaris per a 
garantir la cohesió social de la població i l’acollida i la integració dels estrangers 
immigrats, els sol·licitants d’asil, els refugiats, els apàtrides i els retornats. 

b) Coordinar l’activitat de les entitats públiques i privades que, en llur àmbit 
competencial, tenen responsabilitats d’acollida i integració, per mitjà de 
mecanismes de foment de la participació o altres que es considerin adequats. 

c) Participar en l’elaboració dels plans i els programes a què es refereix la lletra a 
de l’article 22.1 de l’esmentada llei. 

d) Promoure la participació dels immigrats i dels retornats. 

L’article 14.1 de la Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i 

de les retornades a Catalunya, estableix que l’obligació de garantir la disponibilitat del 

servei de primera acollida, i també de prestar-lo, correspon als ens locals, en llur 

territori, i a la Generalitat, en els termes que estableix el títol segon. 

L’article 14.4 de la Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i 

de les retornades a Catalunya, estableix que els ajuntaments, en el moment de 

notificar la resolució que reconeix l’empadronament, han d’informar cada nou veí o 

veïna del municipi que reuneixi les condicions per a ésser usuari o usuària del servei 

de primera acollida de l’existència d’aquest servei i de la manera d’inscriure-s’hi. 

L’article 2 de la Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de 

les retornades a Catalunya, defineix el Servei de primera acollida com el conjunt de 

recursos, equipaments, projectes i programes de titularitat pública i privada dirigits a 

garantir la satisfacció de les necessitats inicials de formació i informació de caràcter 

bàsic dels estrangers immigrats, els sol·licitants d’asil, els refugiats, els apàtrides i els 

retornats. 

L’article 21.1 de la Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i 

de les retornades a Catalunya, estableix que els ens locals poden prestar el servei 

d’acollida a qualsevol persona que estigui empadronada al municipi. 

L’article 21.1 c) de la Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones 

immigrades i de les retornades a Catalunya, estableix que els ens supramunicipals 

poden prestar el servei de primera acollida per delegació o encàrrec de gestió o 

establir programes d’assistència i cooperació als municipis amb relació a aquest 

servei. 

La Generalitat de Catalunya aprovà mitjançant el Decret 150/2014, de 18 de 

novembre, dels serveis d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a 

Catalunya. 

El Decret 150/2014, de 18 de novembre desplega reglamentàriament la Llei d’Acollida, 

dona compliment a l’article 138.1 de l’Estatut i regula el  servei de primera acollida, els 

programes d’acollida especialitzada, els informes d’estrangeria que emet la Generalitat 

en col·laboració amb els ajuntaments, i determinades funcions professionals 

especialitzades en serveis d’acollida i integració de persones immigrades i retornades. 

Que d'ençà de l’aprovació de la Llei 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels 

estrangers a Espanya i la seva integració social, la legislació en matèria d’estrangeria 
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a nivell estatal, han aparegut fins a tres modificacions, prenent la forma de Llei 

Orgànica, essent la darrera d’aquestes reformes en data 11 de desembre de 2009.  

El desenvolupament d’aquestes lleis orgàniques es fa mitjançant Reglaments del 

Govern, essent el darrer el Reial Decret 557/2011, de 20 d’abril, que va entrar en vigor 

el 30 de juny de 2011. 

El títol IV del Reial Decret 557/2011 estableix que la competència per emetre els 

informes d’estrangeria és de les comunitats autònomes. 

Els articles 61.7, 71.6, 109.6, 124.2 del Reial Decret 557/2011 estableixen que la 

competència per emetre els informes d’integració social per a l’arrelament social i per a 

la renovació de residència temporal és de les comunitats autònomes. 

El Reial Decret 557/2011 permet delegar en els ajuntaments la tramitació dels 

informes d’estrangeria. 

En data 6 d’abril de 2011 el Departament de Benestar Social i Família de la Generalitat 

de Catalunya, la Federació de Municipis de Catalunya i l’Associació Catalana de 

Municipis i Comarques van signar un acord de col·laboració per a establir un protocol 

d’actuació per a l’elaboració dels esmentats informes i de la mútua col·laboració entre 

les diferents administracions implicades. 

Arran d’aquest acord, la competència de l’Ajuntament de Vilassar de Mar en els 

informes d’estrangeria és la d’elaborar i emetre una proposta d’informe a la Generalitat 

de Catalunya. 

En data 15 de novembre de 2017 el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 

de la Generalitat de Catalunya emet la Instrucció SIMC/TSF/1/2017 per la qual 

s’estableixen els criteris generals per a l'elaboració dels informes d'estrangeria 

competència de la Generalitat de Catalunya, que substitueixen els definits a la 

Instrucció DGI/BSF/1/2014. 

L’Ajuntament de Vilassar de Mar aprovà al Ple Municipal de data 16 desembre de 

2009 el Pla de Recepció i Acollida Municipal i posteriorment creà el servei “Punt 

d’Acollida”, gestionat a través de recursos obtinguts a través de subvencions d’ens 

supramunicipals. 

El Consell Comarcal del Maresme presta assistència tècnica, jurídica i econòmica als 

municipis de la comarca, a l’empara d’allò previst a l’apartat a) de l’article 28.1 del 

Decret Legislatiu 2/2000, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 

de l’organització comarcal de Catalunya. 

El Consell Comarcal del Maresme, a través del Pla Territorial de Ciutadania i 

Immigració, té la capacitat tècnica per poder assumir les funcions i tasques 

relacionades amb la gestió dels informes d’integració social per a l’arrelament social i 

per a la renovació de residència temporal. 

L’article 47 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Règim Jurídic del sector públic, 

estableix que els convenis interadministratius signats entre dos o més administracions 

públiques podran incloure la utilització de mitjans, serveis i recursos d’una altra 

administració per a l’exercici de competències pròpies o delegades.  
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L’article 303.1 del Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS), del 

Decret 179/1195, de 13 de juny, estableix que pel conveni s’estableix una relació de 

cooperació consensuada entre ens locals o entre aquests i altres administracions 

públiques, per a la prestació de serveis o per al desenvolupament de les competències 

legalment atribuïdes, en la satisfacció dels quals tinguin un interès comú. 

El Consell Comarcal del Maresme, a través del Pla Territorial de Ciutadania i 

Immigració, desenvolupa serveis de suport als municipis de la comarca per facilitar la 

gestió del fet migratori i garantir la cohesió social dels municipis, facilitant la inclusió 

dels nous ciutadans. 

El Pla Territorial de Ciutadania i Immigració ha estat prestant assistència tècnica a 

l’Ajuntament de Vilassar de Mar des de l’any 2017 per al desenvolupament de 

programes i serveis vinculats al fet migratori, en el marc de convenis de col·laboració. 

El Consell Comarcal del Maresme aportarà un tècnic auxiliar d’immigració, amb una 

dedicació de 318 hores anuals, sense que existeixi cap vincle de dependència 

funcional ni laboral amb l’Ajuntament de Vilassar de Mar. 

Per la determinació de l'import per la prestació del servei en format de col·laboració 

que exercirà el Consell Comarcal del Maresme a l'Ajuntament de Vilassar de Mar, es 

prendrà com a referència l'ordenança reguladora del preu públic per la dedicació del 

personal del Consell Comarcal del Maresme a l'assistència tècnica i formativa en vigor 

en cada moment de la vigència del present conveni. Per l'exercici 2024 es preveu que 

el preu/hora del tècnic mig (grup A2) sigui de 49,70€, essent l'import per 318 hores 

anuals sol·licitades la quantitat total de 15.804,60 €. 

CONCLUSIONS: 

És voluntat de l’Ajuntament establir un nou conveni de col·laboració per a l’any 2024 i, 

per aquest fet, des del servei corresponent es proposa la petició al Consell Comarcal 

perquè es formalitzi el nou conveni, atès l’interès per a la població i de l’obligació que 

la legislació vigent atorga als municipis de prestar aquest servei, s’informa 

favorablement. 

Per tot l’exposat, S’ACORDA: 

1. Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de Maresme i 
l’Ajuntament de Vilassar de Mar per a la gestió del servei d’acollida de Vilassar de 
Mar, d’acord amb el text que consta a l’annex, entre l’1 de gener i el 31 de 
desembre de 2024. 

2. Aprovar l’autorització, disposició, de la despesa que estableix el conveni, per un 
import de 15.804,60 euros, per finançar el personal tècnic auxiliar d’immigració 
amb una dedicació de 318 hores anuals, tal com estableix el conveni, a càrrec de 
l’aplicació pressupostària SP-23110-46500, del pressupost municipal de despeses 
corresponent a 2024. 

3. Aprovar l’obligació i el pagament, prèvia presentació de la liquidació, de 15.804,60 
euros a càrrec de l’aplicació pressupostària SP-23110-46500, del pressupost 
municipal de despeses corresponent a 2024. 
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4. Notificar aquests acords al Consell Comarcal del Maresme, via EACAT.  

5. Facultar el Facultar la senyora Laura Martínez Portell, alcaldessa, per a qualsevol 
gestió que s’hagi d’efectuar fruit de l’aplicació d’aquest acord. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb0
02b?startAt=2790.0&endsAt=3388.0 

 

7.0.- APROVACIÓ DE L’ ACTA DE LES OPERACIONS DE DELIMITACIÓ ENTRE 
EL MUNICIPI DE VILASSAR DE MAR I DE VILASSAR DE DALT 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat, amb 19 

Vots A Favor (Adria Saborit Farres, Albert Bartroli Almera, Alfons Nuñez Jacas, 

Camino Calvo Valera, Carlos Ivan Afonso Lobato, Eduard Sirvent Nieves, Elena Lopez 

Lujan, Eudald Tenias Tenas, Gerard Grau Salvany, Isaac Garcia Oses, Jordi Palles 

Marimon, Laura Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, Maria Asuncion Vinuesa 

Arbos, Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, Virginia 

Gerez Piñol, Yolanda Laspalas Cantón), els següents acords: 

APROVACIÓ DE L’ ACTA DE LES OPERACIONS DE DELIMITACIÓ ENTRE EL 

MUNICIPI DE VILASSAR DE MAR I DE VILASSAR DE DALT 

El Decret 244/2007, de 6 de novembre, pel qual es regula la constitució i la 

demarcació territorial dels municipis, de les entitats municipals descentralitzades i de 

les mancomunitats de Catalunya, estableix en el seu article 31.1 que correspon a 

l’ajuntament o ajuntaments interessats i al departament competent en matèria 

d’Administració Local l’inici dels expedients de delimitació, en el marc de l’elaboració 

del Mapa municipal de Catalunya.  

D’acord amb l’article 28.1 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, el Govern de la 
Generalitat ha d’impulsar l’elaboració del Mapa municipal de Catalunya, sota la 
responsabilitat de la Comissió de Delimitació Territorial de Catalunya. 

La Comissió de Delimitació Territorial, en sessió de 17 de desembre de 2019, va 
informar favorablement l’inici de diversos expedients de delimitació dels termes 
municipals, l’inici dels quals s’insereix dins el procés d’elaboració del Mapa municipal 
de Catalunya. 

En aquest sentit, el 6 de juliol de 2022 s’ inicià l’expedient de delimitació del municipi 

de Vilassar de Mar amb el municipi veí de Vilassar de Dalt..  

El 31 de gener de 2023, es procedeix a l’acta de les operacions de delimitació entre 

els termes municipals de Vilassar de Mar i de Vilassar de Dalt, amb la presència de 

representants d’ambdós municipis i del tècnic designat conjuntament per la Direcció 

General d’Administració Local i per l’Institut Cartogràfic i Geològic de Catalunya, prèvia 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=2790.0&endsAt=3388.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=2790.0&endsAt=3388.0
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notificació als propietaris de les finques afectades, segons consta en el certificat emès 

pel secretari, de data 08 de juny de 2022. 

D’acord amb l’article 33.4 del Decret 244/2007, de 6 de novembre, pel qual es regula 

la constitució i la demarcació territorial dels municipis, de les entitats municipals 

descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya, aquesta acta ha de ser 

aprovada en el Ple de l’Ajuntament.  

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 

competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 

l’adopció dels següents 

ACORDS: 

Primer: Procedeix aprovar l’acta de les operacions de delimitació entre el municipi de 

Vilassar de Mar i de Vilassar de Dalt, i document cartogràfic referent a l’acta, d’acord 

amb l’article 33.4 del Decret 244/2007, de 6 de novembre, pel qual es regula la 

constitució i la demarcació territorial dels municipis, de les entitats municipals 

descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya. 

Segon: Notificar el present acord a l’Institut Cartogràfic i Geològic de Catalunya. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb0

02b?startAt=3388.0&endsAt=3686.0 

 

8.0.- CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ D’ESTUDI PER A LA REDACCIÓ DE 
L’AVANTPROJECTE DE L’ORDENANÇA REGULADORA DE LES MESURES 
APLICABLES A L’ABASTAMENT D’AIGUA POTABLE I ALS USOS DE L’AIGUA 
EN SITUACIÓ DE SEQUERA 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat, amb 19 

Vots A Favor (Adria Saborit Farres, Albert Bartroli Almera, Alfons Nuñez Jacas, 

Camino Calvo Valera, Carlos Ivan Afonso Lobato, Eduard Sirvent Nieves, Elena Lopez 

Lujan, Eudald Tenias Tenas, Gerard Grau Salvany, Isaac Garcia Oses, Jordi Palles 

Marimon, Laura Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, Maria Asuncion Vinuesa 

Arbos, Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, Virginia 

Gerez Piñol, Yolanda Laspalas Cantón), els següents acords: 

CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ D’ESTUDI PER A LA REDACCIÓ DE 

L’AVANTPROJECTE DE L’ORDENANÇA REGULADORA DE LES MESURES 

APLICABLES A L’ABASTAMENT D’AIGUA POTABLE I ALS USOS DE L’AIGUA 

EN SITUACIÓ DE SEQUERA 

En data 23 de març de 2023 l’Ajuntament de Vilassar de Mar va aprovar el PLA 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=3388.0&endsAt=3686.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=3388.0&endsAt=3686.0
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ESPECIAL D'ACTUACIÓ EN SITUACIÓ D'ALERTA I EVENTUAL SEQUERA. Aquest 

pla s’ha de complementar amb una Ordenança que ordeni els usos de l’aigua en 

l’àmbit municipal, per tal de garantir el servei públic d’abastament i distribució d’aigua 

potable de competència municipal i fomentar l’estalvi en el consum d’aigua en situació 

de sequera. 

En data 12 de març de 2024 es dicta el decret d’alcaldia núm. 2024DECR001015, pel 

que s’acorda incoar expedient per iniciar l’aprovació de l’Ordenança reguladora de les 

mesures aplicables a l’abastament d’aigua potable i als usos de l’aigua en situació de 

sequera.  

Que d’acord amb l’article 62 del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis, en la formació 

de l’avantprojecte, diu el següent:  

1. Acordada la formació o modificació d’una ordenança s’ha de designar una 

comissió d’estudi encarregada de redactar el tex de l’avantprojecte de la norma.  

2. L’esmentada comissió esta integrada per membres de la corporació i personal 

tècnic, propi o aliè, sota la presidència d’un d’aquells. La comissió pot proposar, 

que s’encomanin per aquesta finalitat estudis, informes o dictàmens a 

professionals aliens a l’ens.  

3. La corporació pot sol·licitar al consell comarcal a què pertanyi, a la diputació o a 

l’Administració de la Generalitat en la funció d’assistència als ens locals 

l’elaboració del text de l’avantprojecte de l’ordenança, com també la col·laboració 

tècnica necessària fins a l’aprovació definitiva, les quals s’han de prestar sempre 

que se’n justifiqui la necessitat. 

 

Per tot l’exposat, S’ACORDA: 

1. Constituir la Comissió d’Estudi per a la redacció de l’avantprojecte de la 

l’Ordenança reguladora de les mesures aplicables a l’abastament d’aigua potable i 

als usos de l’aigua en situació de sequera. 

2. Nomenar president de la Comissió, el regidor de Medi Ambient i Participació, el 

senyor Gerard Grau Salvany.  

 

3. Disposar que la composició de la Comissió d’Estudi és la següent :  

a) Membres de la corporació: cada grup municipal estarà representat per un  

regidor o regidora de l’ajuntament adscrit al grup que representi, amb veu i vot. 

S’aplicarà el vot ponderat, segons el nombre de regidors adscrits al grup 

municipal que correspongui.  

b) Personal tècnic de l’ajuntament:  

 L’enginyer municipal, senyor Joan Casademont 
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 El tècnic, senyor Roger Marsal   

 El cap de l’àrea de de Serveis Territorials, senyor Esteve Prejano 

 

4. La Comissió d’Estudi, en tan que òrgan col·legiat, haurà d’ajustar el seu règim 

jurídic a allò establert a la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de 

procediment de les administracions públiques de Catalunya. El senyor president 

podrà, en el sí de la Comissió, requerir la participació d’altre personal tècnic, propi 

o aliè quan ho consideri oportú, que podrà intervenir davant l’òrgan col·legiat amb 

veu i sense vot.  

5. Notificar el present acord als membres de la corporació designats com a membres 

de la Comissió d’estudi, al personal tècnic de la corporació designat com a 

membre de la Comissió d’Estudi, i en compliment de l’article 10.1 c) de la Llei 

19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern.  

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb0

02b?startAt=3686.0&endsAt=4254.0 

 

9.0.- MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (RLT) DE 
L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR DE L’ANY 2024 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat amb 11 Vots A Favor 

(Adria Saborit Farres, Alfons Nuñez Jacas, Camino Calvo Valera, Eduard Sirvent 

Nieves, Gerard Grau Salvany, Jordi Palles Marimon, Laura Martinez Portell, Manel 

Garcia Rossell, Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri Roca, Nuria Pera Maltes) I 8 

Abstencions (Albert Bartroli Almera, Carlos Ivan Afonso Lobato, Elena Lopez Lujan, 

Eudald Tenias Tenas, Isaac Garcia Oses, Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Virginia 

Gerez Piñol, Yolanda Laspalas Cantón), els següents acords: 

MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (RLT) DE 

L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR DE L’ANY 2024 

Vista l’aprovació definitiva de la plantilla i la relació de llocs de treball de l’Ajuntament 

de Vilassar de Mar mitjançant acord de Ple de data 15 de febrer de 2024 (Expedient 

relacionat: 2023/000008/1455 (X2023005177). 

Vist Decret d’alcaldia núm. 2024DECR000940 de data 6 de març de 2024 per la 

incoació de la present modificació de la relació de llocs de treball. 

Vist l’informe de la tècnica de Recursos Humans de data 12 de març de 2021 en el 

què informa favorablement amb observacions la modificació proposada. 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=3686.0&endsAt=4254.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=3686.0&endsAt=4254.0
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Vist informe del Secretari municipal de data 12 de març de 2024. 

Vist informe de conformitat de la intervenció municipal de data 14 de març de 2024. 

Fonaments de dret: 

1. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova el refós en un text 

únic de la Llei de la Funció Pública de l'Administració de la Generalitat de 

Catalunya. 

2. Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat pel 

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 

3. Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 

214/1990, de 30 de juliol. 

4. Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial 

decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

5. Llei de 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 

6. Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, 

aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

7. Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública. 

8. Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret 

Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. 

9. Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les 

retribucions dels funcionaris d'Administració Local. 

10. Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la 

temporalitat de l’ocupació pública. 

11. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques. 

12. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per 

l’any 2023. 

 

Per tot l’exposat, S’ACORDA: 

Primer.- Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball del personal al servei 

de l’Ajuntament de Vilassar de Mar, d’acord amb les modificacions detallades a 

l’informe de recursos humans d’aquest expedient, proposada a l’annex I. 

Segon.- Publicar l’acord que s’adopti al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en 

el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis de la corporació. 

Tercer.- Trametre còpia de la Relació de Llocs de Treball aprovada a la Subdelegació 

del Govern a Barcelona de l’Administració de l’Estat i a la Direcció General 

d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya. 

Quart.- Notificar aquesta resolució als representants de personal i a les persones 

interessades, indicant que contra la present resolució, que és definitiva en via 

administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant 
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l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la 

recepció d'aquesta notificació. Contra la desestimació expressa del recurs de 

reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolució, es podrà 

interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 

administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des 

del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent. Tanmateix es podrà 

interposar qualsevol altre recurs o reclamació que s’estimi legalment oportú. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb0

02b?startAt=4254.0&endsAt=5427.0 

 

 

 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=4254.0&endsAt=5427.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=4254.0&endsAt=5427.0
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ANNEX I  

 

Codi Àrea Denominació del lloc Dedicació 
Règim 

(5) 

Forma 

de 

provisió 

(6) 

Grup 
Nivell 

CD 

CD 

(dif.r) 
C.Esp 2023 

C.Esp 

(dif.r) 
Complements retributiu Dotats 

                      
Major 

dedic. 
Dispon. Resp. Direcció   

                000 Alcaldia Cap de gabinet d'alcaldia i protocol TC F C C1 17               1 

001 SG Cap d'àrea de SG - Secretari/a (2) TC FHN CHN A1 30   29.381,76   4.156,24       1 

002 SG Tècnic/a Adm.General (TAG) TC F CMI A1 25   25.033,99           2 

003 SG Cap Unitat Administrativa de Secretaria TC F C C1 17   15.596,60           1 

004 SG Cap Unitat d'Atenció al ciutadà TC F C C1 17   15.596,60           1 

005 SG Administratiu/va SG TC F C C1 17   10.428,85           5 

006 SG Auxiliar administratiu/va de SG TC F C C2 14   8.603,50           6 

007 SG Auxiliar administratiu/va de SG TC L C C2 -   -           1 

008 SG 

Auxiliar administratiu/va d'atenció 

ciutadana TC F C C2 14   8.809,67           1 

009 SG Tècnic/a recursos humans TC F CMI A2 24   16.425,07           1 



 

 

29 
 

010 SG Tècnic/a aux. recursos humans TC F C C1 17   12.069,40           1 

011 SG Tècnic informàtica  TC F C A2 22   10.967,17           1 

012 SG 

Tècnic/a aux. informàtica i 

telecomunicacions TC F C C1 17   11.477,09           1 

013 SG Auxiliar noves tecnologies TC F C C2 14   8.697,32           1 

014 SG 

Conservador/a gestor/a patrimoni 

documental TC L C A2 -                1 

014.2 SG 

Conservador/a gestor/a patrimoni 

documental TC F C A2 22   12.132,26           1 

015 SG Subaltern d'arxiu TC L C AP -               1 

016 SG Subaltern conserge 

TC (37,5 

h/Stm) L C AP -               1 

016.2 SG Subaltern conserge 

TC (40 

h/Stm) L C AP -               1 

017 Alcaldia Cap de comunicació de Govern 

TC (35 

h/setm) E LD - -   -           1 

    TOTAL ÀREA Serveis generals 30 

                                

101 SP Cap d'àrea de SP (2) TC L LD A1 -       4.122,66 4.122,66     1 

102 SP Cap Unitat Administrativa de SP TC F C C1 17   15.596,60           1 

103 SP Administratiu/va de SP TC F C C1 17   10.428,85           4 
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104 SP Auxiliar administratiu/va de SP TC F C C2 14   8.603,50           7 

105 SP Mestre/a escola d'adults 

TC 

(40h/Stm): 

Lectives, al 

centre i de 

preparació L C A2 -               3 

106 SP Mestre/a escola d'adults (4) 

TC 

(40h/Stm): 

Lectives, al 

centre i de 

preparació L C A2 -             5.400,50 1 

107 SP Conserge escola 

TC 

(40h/Stm) L C AP -               5 

109 SP Conserge escola d'adults TC L C AP -               1 

110 SP Cap Unitat Serveis Socials 

TC 

(40h/Stm) L C A2 -       2.577,73       1 

111 SP Treballador/a social TC L C A2 -               5 

111.2 SP Treballador/a social TC F C A2 22   8.248,91           5 

112 SP Educador/a social TC L C A2 -               4 

112.2 SP Educador/a social TC F C A2 22   8.248,91           2 

113 SP Treballador/a familiar (3) TC L C C2 -       2.387,38 462,66     1 

114 SP Tècnic/a difusió patrimoni cultural 

TC 

(40h/Stm) L C A2 -               1 
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115 SP Vigilant Patrimoni cultural 

TC 

(40h/Stm) L C AP -               1 

116 SP Tècnic/a de cultura (2) TC L C A2 -       2.224,63 2.224,63 7.077,88   1 

117 SP Tècnic/a aux. biblioteca 

TC 

(40h/Stm) F C C1 17   14.414,77           6 

118 SP Tècnic/a de SP TC L C A2 -               4 

118.2 SP Tècnic/a de SP TC F C A2 22   8.043,91           1 

119 SP Tècnic/a de joventut TC L C A2 -               1 

120 SP Tècnic/a d'ocupació i formació TC F C A2 22   8.043,91           1 

121 SP Tècnic/a d'esports TC L C A2 -               1 

122 SP Tècnic/a auxiliar serveis personals TC L C C1 -               1 

123 SP Gestor/a d'equipaments esportius 

TC 

(40h/Stm) L C C1 -               1 

124 SP Conserge d'instal.lacions esportives 

TC 

(40h/Stm) L C AP -               1 

125 SP Conserge d'instal.lacions esportives 

TC 

(30h+10h) L C AP -               1 

126 SP Cap gabinet de comunicació i premsa TC L C A2 -               1 

127 SP Tècnic/a de comunicació i premsa TC F C A2 22   8.043,91   2.200,81 2.200,81     2 

127.2 SP Tècnic/a de comunicació i premsa TC L C A2 -       2.138,48 2.138,48     1 
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128 SP Tècnic/a auxiliar de ràdio (2) TC L C C1 -       1.511,49 1.511,49 3.238,95   1 

129 SP Tècnic/a auxiliar de ràdio (2) TC L C C1 -       1.511,49 1.511,49     2 

130 SP Tècnic/a de salut TC L C A1 -               1 

131 SP Tècnic/a de salut TC F C A1 25   8.157,35           1 

132 SP Auxiliar tècnic/a de joventut TC L C C1 -               1 

132.2 SP Auxiliar tècnic/a de joventut TC F C C1 17   10.295,41           1 

133 SP Auxiliar serveis personals TC L C C2 -               2 

    TOTAL ÀREA Serveis Personals 75 

                                

201 ST Cap d'àrea de ST (2) TC F LD A1 30   25.033,99   8.115,38       1 

202 ST Tècnic/a Adm.General (TAG) TC F C A1 25   25.033,99           1 

203 ST Arquitecte/a TC F C A1 25   13.287,67   

11.746,1

8       2 

204 ST Tècnic/a planejament i obra pública TC F C A1 25   25.033,84           1 

205 ST Enginyer/a   TC F C A1 25   25.033,84           1 

206 ST Enginyer/a tècnic TC F C A2 22   17.178,33           1 

207 ST Arquitecte/a tècnic/a (comandament) TC F C A2 24   23.398,13           1 

208   Arquitecte/a tècnic/a TC F C A2 22   17.365,56           1 



 

 

33 
 

209 ST Cap Unitat Administrativa ST TC F C C1 17   15.596,60           1 

210 ST Administratiu/va ST TC F C C1 17   10.428,85           3 

211 ST Auxiliar administratiu/va ST TC F C C2 14   8.603,50           3 

212 ST Auxiliar administratiu/va ST 

TP 

(17.5h/Stm

+35h/stm) L C C2 -               1 

213 ST Auxiliar adminitratiu/va ST TC L C C2 -               1 

214 ST 

Inspector/a d'obres, serveis i medi 

ambient TC L C A2 -               1 

215 ST Delineant TC L C C1 -               1 

215.2 ST Delineant TC F C C1 17   10.294,82           1 

216 ST Tècnic/a medi ambient TC F C A2 22   13.002,93           1 

217 ST Tècnic/a auxiliar de medi ambient TC L C C1 -               1 

217.2 ST Tècnic/a auxiliar de medi ambient TC F C C1 17   10.295,41           1 

218 ST Responsable infrastructures i jardineria 

TC 

(40h/Stm) L C AP -               1 

219 ST 

Responsable manteniment 

equipaments mcpals 

TP 

(40h/Stm) L C AP -               1 

220 ST Responsable manteniment viari 

TC 

(40h/Stm) L C AP -         3.473,21     1 

221 ST Oficial 1a. Electricista 

TC 

L C AP -               1 
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(40h/Stm) 

222 ST Oficial 1a. Electricista 

TP 

(36,81h/St

m+10h/stm) L C AP -               1 

223 ST Oficial 1a.obres 

TC 

(40h/Stm) L C AP -               4 

224 ST Oficial 1a.obres 

TC 

(40h/Stm) L C AP -               1 

225 ST Oficial 1a. Fuster 

TP 

(30h/Stm+1

0h/stm) L C AP -               1 

227 ST Oficial 1a. Pintor 

TP(40h/St

m) L C AP -               1 

228 ST Oficial 1a. Jardiner 

TC 

(40h/Stm) L C AP -               1 

229 ST Oficial 1a. Nau brigada 

TC 

(40h/Stm) L C AP -               2 

    TOTAL ÀREA Serveis Territorials 39 

                                

301 GOV. Inspector (2) 

TC 

(prol.40h/St

m) F C A2 25   36.881,13   7.675,54       1 

302 GOV. 

TAE governació, via pública i protecció 

civil 

TC(disponi

bilitat) F C A2 22   13.472,74           1 
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303 GOV. Sots inspector 

TC 

(prol.40h/St

m) F C C1 22   34.209,07           1 

304 GOV. Sergent 

TC 

(prol.40h/St

m) F C C1 20   30.674,94           3 

305 GOV. Caporal (7) 

TC 

(prol.40h/St

m) F C 

C1/ 

C2 18   28.028,00           6 

306 GOV. Agent Policia (7) 

TC 

(prol.40h/St

m) F C 

C1/ 

C2 16   19.913,32           24 

307 GOV. Administratiu/va  TC F C C1 17   10.428,85           1 

308 GOV. Auxiliar administratiu/va TC F C C2 14   8.603,50           1 

    TOTAL ÀREA Governació 38 

                                

401 AH-SE Cap d'àrea d'AH-SE - Interventor/a (2) TC F CHN A1 30   29.381,76   4.156,24       1 

402 AH-SE Tresorer/a hab. Nacional TC F C A1 22   19.718,46           1 

403 AH-SE Tècnic Administració General TC F CMI A1 25   25.033,99           1 

404 AH-SE Tresorer/a (adjunt) TC F C C1 22   28,498,57           1 

405 AH-SE 

Cap de la unitat de pressupostos i 

comptabilitat TC F C C1 17   15.596,60           1 
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406 AH-SE Administratiu/va d'AH-SE TC F C C1 17   10.428,85           1 

407 AH-SE Auxiliar adminitratiu/va d'AH-SE TC F C C2 14   8.603,50           3 

    TOTAL ÀREA Hisenda- Serveis Econòmics 9 

                                

                

          

TOTAL LLOCS DE TREBALL  

  

191 

 

 

 

NOTES: 

            

  

TC, jornada ordinària a l'Administració Pública (37,5 h/Stm. per Llei 2/2012 i acord de Ple de data 29-11-2012) 

(2) L'abonament de l'import de complement de dedicació  està supeditat a la realització efectiva d'una jornada de 2,5 h/Stm per sobre de la jornada ordinària establerta per al lloc de treball a l'Ajuntament i 

l'abonament del complement de disponibilitat està supeditat a la realització efectiva de 113 hores anuals, per sobre de l'horari ordinari de l'ajuntament. 

(3) L'abonament de l'import de complement està vinculat a la realització de diversos tallers per a la gent gran (com el Taller de la Memòria) 

(4) Aquest complement és rotatiu i individual per al treballador que assumeix les tasques de direcció de l'Escola d'Adults. 

(5) Règim: F= funcionari, L=laboral, E= eventual; FHN= funcionari Habilitat Nacional 

(6) Forma de provisió: C=concurs, LD=lliure designació, CMI= concurs mobilitat interadministrativa, LDMI= lliure designació mobilitat interadministrativa, CHN=Concurs Habilitació Nacional 
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(7) Reclassificació conforme a la 3/2023, del 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic per al 2023, que modifica la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i a 

efectes de caràcter econòmic. Es manté també la classificació al subgrup C2 a efectes de titulació. D’acord amb la Llei 3/2023, de 16 de març, que modifica la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies 

locals, es preveu la seva reclassificació al subgrup C1 quan aquestes places sobrevinguin vacants. 

D’acord amb la DA 22a de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de  mesures per a la reforma de la funció pública, s’estableix que per l’accés a la promoció interna caldrà requerir la titulació corresponent al subgrup 

C1 (títol de batxillerat, tècnic o una  altra d’equivalent o superior) o una antiguitat de 10 anys en el  cos o escala del subgrup C2. 

Es manté també la classificació al subgrup C2 a efectes de titulació. D’acord amb la Llei 3/2023, de 16 de març, que modifica la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, es preveu la seva 

reclassificació al subgrup C1 quan aquestes places sobrevinguin vacants. 
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PART DE CONTROL: 
 
10.0.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ, PRESENTADA PER TOTS ELS GRUPS 
MUNICIPALS, PER A LA CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ D’ESTUDI PER LA 
MOBILITAT 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat, amb 19 

Vots A Favor (Adria Saborit Farres, Albert Bartroli Almera, Alfons Nuñez Jacas, 

Camino Calvo Valera, Carlos Ivan Afonso Lobato, Eduard Sirvent Nieves, Elena Lopez 

Lujan, Eudald Tenias Tenas, Gerard Grau Salvany, Isaac Garcia Oses, Jordi Palles 

Marimon, Laura Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, Maria Asuncion Vinuesa 

Arbos, Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, Virginia 

Gerez Piñol, Yolanda Laspalas Cantón), els següents acords: 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ, PRESENTADA PER TOTS ELS GRUPS 

MUNICIPALS, PER A LA CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ D’ESTUDI PER LA 

MOBILITAT 

Els regidors i les regidores dels Grups Municipals PSC, Babord, ERC-VdM Futur, Junts 
Estimem Vilassar i PP  
 
EXPOSEN  
 
Vilassar de Mar afronta en els anys vinents uns reptes urbans molt rellevants que 
canviaran i condicionaran la seva ordenació durant moltes dècades.  
 
Actualment es disposa d’un òrgan de consulta i participació ciutadana en l’àmbit de la 
mobilitat anomenat Taula de Mobilitat. No obstant això, aquest no té la condició formal 
de comissió d’estudi.  
 
Creiem que des de l’Ajuntament cal articular els procediments perquè aquest 
assumpte tingui un tractament amb el major rigor i intensitat, abocant i aplegant totes 
les capacitats possibles i que es garanteixi la major transparència en el debat i l’accés 
a la informació.  
 
Així, creiem oportú actuar amb agilitat i proposar la constitució d’aquesta comissió 
d’estudi per donar formalitat i transparència al debat, aportacions, anàlisi i seguiment i 
promoure i vehicular les aportacions ciutadanes.  
 
D’aquesta manera es considera necessari disposar d’una comissió d’estudi per la 
mobilitat que defineixi les directrius que aquestes transformacions haurien de 
considerar.  
 
Els objectius prioritaris de la comissió han de ser:  

• Seguiment i propostes en relació a la pacificació de la N-II.  

• Seguiment i propostes en relació als nous enllaços amb la C-32.  

• Propostes de millora del transport públic a nivell municipal i supramunicipal.  

• Desenvolupament del Pla de mobilitat urbana sostenible.  
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• Desenvolupament del Pla de camins escolars.  

• Promoció de la mobilitat sostenible.  

• Seguiment i propostes en relació als accessos a la zona agrícola i el mercat de la flor.  

• Nou model d’aparcaments del municipi.  

• Altres Plans i projectes amb afectació sobre la mobilitat a Vilassar de Mar 2  

Els grups municipals signants d’aquesta proposta de resolució, en base a les 
consideracions exposades, manifestem la nostra disposició a promoure un marc de 
col·laboració i de diàleg per assolir els millors resultats en l’estudi, informe i proposta 
en relació amb els objectius esmentats.  

Per a l’assoliment d’aquest objectiu de treball conjunt i de col·laboració, els grups 
municipals sotasignats proposem al Ple de l’Ajuntament de Vilassar de Mar que adopti 
el següents 
 
ACORDS 
 
La constitució de la Comissió d’estudi per la Mobilitat, d’acord amb el que 
determina la potestat autoorganitzativa de l’Ajuntament conforme a l’article 8.1 del 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya i d’acord amb el que disposa l’article 48.2 de la 
mateixa norma, amb les següents condicions i/o característiques:  
 
1.- La Comissió d’estudi per la Mobilitat es constitueix amb l’objectiu de portar a 
terme els treballs, les aportacions, l’informe i proposta per assolir els objectius 
prioritaris definits al preàmbul.  
 
2.- Seran membres de la Comissió un regidor de cada Grup Municipal representat en 
el plenari, que seran nomenats en el termini màxim de 10 dies a comptar de l’adopció 
d’aquest acord. En les votacions s’aplicarà el sistema de vot ponderat.  
 
3.- Les sessions de la Comissió seran mensuals durant els dos primers anys i 
bimensuals la resta de mandat i es podran convocar les reunions extraordinàries que 
siguin necessàries. La primera sessió tindrà lloc en el termini màxim d’un mes a 
comptar de l’adopció d’aquest acord.  
 
4.- La comissió estarà presidida pel regidor de Mobilitat de Vilassar de Mar.  
 
5.- Es nomenarà una persona que exercirà les funcions de secretària o secretari de la 
Comissió, entre el personal de la corporació.  
 
6.- La Comissió d’Estudi podrà comptar amb la presència de persones expertes 

externes a l’ajuntament i agents socials, als efectes de poder comptar amb les seves 

aportacions relacionades amb l’objecte dels treballs de la Comissió. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb0

02b?startAt=5427.0&endsAt=6115.0 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=5427.0&endsAt=6115.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb002b?startAt=5427.0&endsAt=6115.0
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11.0.- MOCIÓ, NO RESOLUTIVA, PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DE  
BABORD, PER A LA CORRECTA POSADA EN FUNCIONAMENT DEL NOU 
CONTRACTE DE RECOLLIDA DE RESIDUS MUNICIPALS 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha rebutjat, amb 8 Vots A Favor 

(Albert Bartroli Almera, Carlos Ivan Afonso Lobato, Elena Lopez Lujan, Eudald Tenias 

Tenas, Isaac Garcia Oses, Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Virginia Gerez Piñol, 

Yolanda Laspalas Cantón) I 11 Vots En Contra (Adria Saborit Farres, Alfons Nuñez 

Jacas, Camino Calvo Valera, Eduard Sirvent Nieves, Gerard Grau Salvany, Jordi 

Palles Marimon, Laura Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, Marta Rovira Martinez, 

Montserrat Ferri Roca, Nuria Pera Maltes), els següents acords: 

MOCIÓ, NO RESOLUTIVA, PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DE  BABORD, 

PER A LA CORRECTA POSADA EN FUNCIONAMENT DEL NOU CONTRACTE DE 

RECOLLIDA DE RESIDUS MUNICIPALS 

En data 17 de febrer de 2022 aquest Plenari va aprovar els plecs que havien de regir 

la licitació del nou contracte de neteja viària i recollida d’escombraries. 

De conformitat amb els plecs esmentats es va dur a terme la licitació i l’adjudicació del 

nou contracte a la mercantil URBASER, SA, contracte que es va formalitzar per un 

import d’execució de 28.909.648,22 euros, en data 28 de desembre de 2022, després 

que el poble estigués gairebé 3 anys sense contracte vigent degut a la desídia i la 

inoperància de l’anterior regidor de medi ambient. 

Aquest contracte, el més important de tots els que fa l’ajuntament, no només per la 

seva quantia econòmica, que també, sinó també per la seva transcendència 

mediambiental i sobre la salut pública, té per objectius: 

- Donar seguretat jurídica en les relacions entre l’ajuntament i el contractista. 

- Millorar el servei que es presta a la ciutadania, tant pel que fa a la neteja viària com 

pel que fa a la recollida d’escombraries. 

- Reduir la generació de residus i incrementar la recollida selectiva per assolir els 

percentatges de recollida selectiva neta que ens imposa la normativa europea, per 

reduir les emissions de CO2 (a Catalunya s’estima que el 5% de les emissions totals 

són degudes als residus), i per reduir la despesa municipal en valorització dels residus 

(tractament previ al reciclatge i reutilització) i per incineració de residus que no poden 

ser valoritzats i que se’ns trasllada a tots els ciutadans via taxa. Recordem que a partir 

del 2025 la taxa d’escombraries haurà de cobrir el 100% del cost del servei de 

recollida incloent el tractament posterior. 

En aquest sentit, cal exposar algunes dades que, per si soles, justifiquen la necessitat 

de millorar els nivells de recollida selectiva al nostre poble. Al 2022 segons dades de 

l’ARC a Vilassar de Mar s’ha generat un total de 10.595 tones de residus municipals, 

de les quals 5.593 tones (52,79%) s’han recollit de manera selectiva i 4.812 (47,21%) 
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corresponen a la fracció resta. Les dades recollides per l’ARC demostren, a més, un 

clar estancament en la recollida selectiva de residus amb dades i percentatges molt 

similars, com a mínim, els darrers 10 anys. 

Però és que a més, cal aclarir que aquest percentatge de recollida selectiva del 

52,79% és recollida selectiva bruta, mentre que, segons dades també de l’ARC al 

2022, la recollida selectiva neta, és a dir, els residus ja separats dels impropis i 

preparats per a la seva reutilització i el reciclatge, se situa en el 48% de la recollida de 

residus total. 

Cal fer èmfasi en aquesta dada perquè la Directiva 2008/98/CE del Parlament Europeu 

i del Consell, de 19 de novembre (que el govern espanyol va incorporar a la normativa 

estatal ja el 2011), estableix que l’any 2020 tots els municipis haurien de reciclar el 

50% dels residus que produeixen i aquest percentatge haurà d’arribar al 55% l’any 

2025, al 60% el 2030 i al 65% el 2035 i aquests percentatges d’obligat compliment que 

estableix la normativa europea són de recollida selectiva neta. Per tant, a Vilassar de 

Mar ja estem incomplint l’objectiu marcat per la Unió europea del 50% de recollida 

selectiva neta per l’any 2020, i estem molt lluny d’assolir un 55% de cara al 2025 o el 

60% de cara al 2030. 

Per tant, per a la consecució de tots aquests objectius és imprescindible, no només 

disposar d’un bon contracte de recollida d’escombraries que defineixi i dimensioni 

correctament el servei, sinó també i sobretot, que es faci una correcta implantació del 

contracte i un seguiment i control exhaustius de la prestació del servei i, 

malauradament, hem de dir que no hem començat bé. 

El nou contracte preveu en la clàusula 1.3 del Plec de prescripcions tècniques un 

període transitori d’implantació de, com a màxim, un any des de la seva 

formalització, dins del qual l’empresa adjudicatària s’havia d’anar proveint de tots els 

elements requerits per la nova contractació (vehicles, maquinari, contenidors, etc), de 

manera que l’1 de gener de 2024 el nou contracte, amb tots els nous requeriments 

havia de ser plenament operatiu. 

Dins d’aquest termini d’un any l’empresa també s’havia de coordinar amb l’ajuntament 

per definir la campanya de comunicació, de manera que aquesta es pogués dur a 

terme prèviament i durant els primers mesos de la implantació del nou sistema de 

recollida d’escombraries. La complicitat de la ciutadania és clau per a que el nou 

contracte assoleixi els seus objectius, i per aconseguir aquesta complicitat cal que 

tothom entengui com funcionarà el nou sistema, amb quin objectiu i per què és 

important. 

Res de tot això s’ha dut a terme. Mentre que el servei de neteja viària sí ha anat 

incorporant els elements requerits pel nou contracte, pel que fa al servei de recollida 

d’escombraries, hores d’ara, més de dos mesos després de la finalització del període 

transitori màxim, encara no disposem ni dels nous contenidors, ni dels nous camions 
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de recollida, ni tenim cap notícia de la campanya de comunicació, malgrat la nostra 

insistència tant als plens com a les reunions amb el regidor responsable. 

D’altra banda, per tal que el nou sistema de recollida d’escombraries que preveu el 

contracte (amb les fraccions orgànica i resta tancades en contenidors intel·ligents) 

sigui efectiu, cal disposar d’una ordenança reguladora que prevegi i reguli aquest 

sistema de recollida i cal també disposar d’una ordenança fiscal que introdueixi el 

pagament per generació, com a incentiu a l’esforç de corresponsabilitat dels ciutadans 

i dels establiments comercials. 

Hores d’ara, quan el servei ja hauria de ser efectiu, tampoc no disposem de cap 

d’aquestes dues ordenances. Pel que fa a la comissió per a l’elaboració de 

l’Ordenança reguladora s’ha reunit un únic cop el 30 de gener passat en una reunió 

merament informativa i sense cap proposta de text al davant i, pel que fa a 

l’Ordenança fiscal, ni tan sols, al menys que sapiguem els grups de l’oposició, s’ha 

començat a treballar i, per tant, ens preocupa que l’Ordenança pugui no ser vigent al 

gener de 2025, pervertint així tot el sistema. 

Finalment, cal recordar que per dur a terme totes aquestes actuacions relacionades 

amb la implantació del contracte de recollida de residus, a més de totes les altres 

pròpies i ordinàries, la regidoria de Medi Ambient compta amb un regidor sense 

dedicació i una única tècnica auxiliar per tot personal, essent una de les àrees més 

clarament infradotades de l’ajuntament en proporció a l’abast i la importància de les 

funcions assignades.  

Per tot això, el grup municipal Babord proposa al ple de l’ajuntament de Vilassar de 

Mar l’adopció dels següents ACORDS: 

1. Proveir el més aviat possible el lloc de treball de tècnic/a de Medi Ambient A2 

recentment incorporat a la plantilla de personal i estudiar la possibilitat de redistribuir 

personal ja existent, de manera temporal, per tal de donar suport en les tasques 

d’implantació del contracte de recollida en els propers mesos. 

2. Convocar de manera immediata i periòdica la Comissió per a l’elaboració de 

l’Ordenança reguladora fins a la finalització dels treballs, previ trasllat als grups 

municipals de l’esborrany d’Ordenança que s’està treballant internament, per al seu 

estudi, valoració, aportació d’observacions i debat. 

3. Iniciar els treballs per a l’elaboració de l’Ordenança fiscal, mitjançant la constitució 

d’una comissió específica o convocant la Comissió d’Ordenances Fiscals. 

4. Elaborar de manera participada amb els grups municipals un calendari que 

identifiqui les etapes necessàries amb totes les actuacions pormenoritzades que ens 

permetin identificar les prioritats i faciliti el seguiment de tota la posada en marxa del 

nou sistema de recollida i neteja a VdM. Com primera actuació d’aquest calendari 

podria ser “ La campanya comunicativa sobre el nou sistema de recollida 
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d’escombraries” que s’ha de dur a terme prèviament i durant els primers mesos 

d’implantació del nou sistema. 

5. Estudiar la possibilitat d’aplicar al contractista les penalitats previstes a la clàusula 

31 del Plec de clàusules administratives, per demora en el compliment de les seves 

obligacions contractuals en haver-se exhaurit el període transitori, sense la completa 

implantació del servei i donar trasllat de les conclusions als grups municipals. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb0
02b?startAt=6115.0&endsAt=7647.0 
 
12.0.- DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L'ALCALDIA DES DEL NÚM. 
614/2024 AL 1074/2024 
 
La Corporació Municipal es dona per assabentada dels Decrets d’alcaldia, des del 
614/2024 de data 12 de febrer de 2024 al 1074/2024 de 15 de març de 2024. 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb0
02b?startAt=7647.0&endsAt=7660.0 
 
13.0.- PRECS I PREGUNTES 
 
D’acord amb el contingut de l’article 109 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals, l’acta no ha de contenir obligatòriament els precs i 15 
preguntes formulats a les sessions ordinàries. No obstant, es pot visualitzar el torn de 
precs i preguntes del vídeo registrat amb el sistema de vídeo-acta, en el següent 
enllaç:  
 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff8080818dd5accc018e64fd85fb0
02b?startAt=7660.0&endsAt=8728.3 
 
 
 
 
 
L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 

El secretari         Vist i plau 

Signat electrònicament 
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