
 

 

1 
 

 

ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L'AJUNTAMENT DEL DIA 
16 DE NOVEMBRE DE 2023 

 
Núm:  PLE2023000014  
Lloc: Vilassar de Mar. Sala de sessions de la Casa Consistorial 
Data: 16 de novembre de 2023 
Hora inici:  19:00 h 
Hora final: 21:20 h 
Sessió: Sessió Ordinària 
 
Assistents: 
 
Laura Martinez Portell, Alcalde 

Alfons Nuñez Jacas, Regidor 

Nuria Pera Maltes, Regidora 

Marta Rovira Martinez, Regidora 

Jordi Palles Marimon, Regidor 

Adria Saborit Farres, Regidor 

Montserrat Ferri Roca, Regidora 

Gerard Grau Salvany, Regidor 

Carla Fernandez Perez, Regidora 

Eduard Sirvent Nieves, Regidor 

Camino Calvo Valera, Regidora 

Manel Garcia Rossell, Regidor 

Elena Lopez Lujan, Regidora 

Agnès Salat Molto, Regidora 

Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Regidora 

Eudald Tenias Tenas, Regidor 

Carlos Ivan Afonso Lobato, Regidor 

Isaac Garcia Oses, Regidor 

Virginia Gerez Piñol, Regidora 

Albert Bartroli Almera, Regidor 

Yolanda Laspalas Cantón, Regidora 

Carlos Octavio Martinez Casals, Interventor 

Oriol Vila Arranz, Secretari 

Esteve Prejano Colom, Secretari Accidental 
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Oberta la sessió per la Presidència i comprovat pel secretari l'existència de quòrum 

necessari perquè pugui ser vàlid iniciar-la, d'ordre de la Sra. alcaldessa es passa a 

l'examen i deliberació dels assumptes inclosos a l'Ordre del dia. 

1.- DECLARACIÓ INSTITUCIONAL AMB MOTIU DEL 25 DE NOVEMBRE DE 2023,  DIA 

INTERNACIONAL PER A L'ELIMINACIÓ DE LA VIOLÈNCIA VERS LES DONES 

2.- APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DEL DIA 19 D'OCTUBRE DE 

2023 

3.- DONAR COMPTE DELS DECRETS DE NOMENAMENT DE TINENTS D'ALCALDE, 

DELEGACIONS FUNCIONALS DE L'ALCALDIA ( MODIFICACIÓ DEL CARTIPÀS 

MUNICIPAL) I MODIFICACIÓ DE LA COMPOSICIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 

PER NOMENAMENT DE NOUS MEMBRES DE LA MATEIXA 

4.- DONAR COMPTE DE L’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST DE L’AJUNTAMENT DE 

VILASSAR DE MAR CORRESPONENT AL PRIMER, SEGON I TERCER TRIMESTRE 

DE 2023 

5.- DONAR COMPTE DE LA INFORMACIÓ REQUERIDA PEL RD 635/2014, SOBRE EL 

PERÍODE MIG DE PAGAMENT A PROVEÏDORS DE LES ADMINISTRACIONS 

PÚBLIQUES 

PART RESOLUTIVA: 

6.- APROVACIÓ DEL COMPTE GENERAL DE 2022 DE L’AJUNTAMENT, EL DEL 

PATRONAT D’ESCOLES BRESSOL I EL DE LA SOCIETAT MUNICIPAL DE 

PROMOCIONS URBANES, S.A. 

7.- DEROGACIÓ DEL REGLAMENT ORGÀNIC MUNICIPAL 

8.- CONSTITUCIÓ DE LA JUNTA DE PORTAVEUS 

9.- MODIFICACIÓ DE L'ACORD DE PLE DE DATA 13 DE JULIOL DE 2023, DE 

NOMENAMENT DE REPRESENTANTS DE LA CORPORACIÓ EN ÒRGANS 

COL·LEGIATS DE L'AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR 

10.- MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 31/2023 TRANSFERÈNCIA DE CRÈDIT ENTRE 

DIFERENTS ÀREES DE DESPESA 

11.- INCREMENT SALARIAL DEL 0,5 % DE LES RETRIBUCIONS DELS EMPLEATS 

PÚBLICS MUNICIPALS ANY 2023 

12.- APROVACIÓ DE LA REVISIÓ DEL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS A DATA 1 

DE GENER DE 2023 (31.12.2022) 

13.- ADHESIÓ DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR A L’AGENDA DIGITAL DELS 

MUNICIPIS DE CATALUNYA IMPULSADA PEL CONSORCI LOCALRET 
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14.- ASSUMPTES D’URGÈNCIA PRÈVIA DECLARACIÓ: MODIFICACIÓ I 

ESTABLIMENT DE NOVES DEDICACIONS DELS MEMBRES DEL CONSISTORI 

MUNICIPAL 

15.- ASSUMPTES D’URGÈNCIA PRÈVIA DECLARACIÓ: MC.3/2023 SUPLEMENT DE 

CREDIT 16112023 

16.- ASSUMPTES D'URGÈNCIA PRÈVIA DECLARACIÓ: APROVACIO INCREMENT 0,5 

2023 16112023 

PART DE CONTROL: 

17.- MOCIÓ, NO RESOLUTIVA, PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DE BABORD, 

DE SUPORT A PALESTINA I CONDEMNA DE LES ACCIONS D'ISRAEL 

18.- DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L'ALCALDIA DES DEL NÚM.3961/2023 AL 

4450/2023 

19.- PRECS I PREGUNTES 

 

1.0.- DECLARACIÓ INSTITUCIONAL AMB MOTIU DEL 25 DE NOVEMBRE DE 
2023,  DIA INTERNACIONAL PER A L'ELIMINACIÓ DE LA VIOLÈNCIA VERS LES 
DONES 
 
Avui, 25 de novembre, Dia internacional per a l’eliminació de la violència vers les 

dones, afirmem ben alt i clar que la lluita contra les violències masclistes és una lluita 

col·lectiva que necessita de tota la societat. Perquè les violències masclistes no són un 

fet aïllat ni privat. Perquè les violències masclistes són un dels principals problemes de 

seguretat pública que té el país. Perquè no són un problema de les dones. Són un 

problema de tota la societat. 

En les darreres dècades hem viscut al nostre país un canvi profund en el rebuig social 

a aquesta violència estructural contra les dones. Per arribar fins aquí ha calgut posar 

nom a les diferents formes que adopta i assenyalar tots els àmbits en què es produeix. 

També ha estat fonamental que tant les dones com els homes aprenguéssim a 

identificar els fets que constitueixen violència masclista i, de manera cabdal, a 

responsabilitzar els agressors en lloc de culpabilitzar les dones que la pateixen per allò 

que han fet o no han fet. 

Aquest canvi no s’ha produït perquè sí. Ha sigut fruit d’una intensa lluita feminista que 

ve de lluny, en l’àmbit social i comunitari, en l’àmbit laboral, en l’àmbit cultural o en 

l’àmbit esportiu, i que també ha guanyat un espai central a les institucions polítiques i 

les administracions públiques. S’hi destinen més recursos que mai per als serveis 

especialitzats d’atenció i recuperació de les dones i de les seves filles i fills. 
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Per això és inevitable que se’ns esgotin les paraules de condemna i que ens 

preguntem amb dolor: “per què no s’aturen les violències contra les dones?”, “per què 

no s’acaben els feminicidis?”, o “per què no deixen d’augmentar les denúncies?”. 

Prenguem consciència que amb l’augment del rebuig social i la fermesa de la resposta 

institucional no n’hi ha prou. No afrontem un esprint sinó una carrera de fons. Tenim 

encara molt normalitzades actituds i comportaments masclistes de menyspreu, 

ridiculització, control o dominació envers les dones i els seus cossos. I massa sovint 

encara costa desprendre’s dels estereotips sobre les víctimes i sobre els agressors, 

dels dubtes sobre la intenció de la víctima o supervivent que denuncia la situació de 

violència i de la complicitat o camaraderia amb l’agressor. 

Aquest estiu tothom ha pogut veure com un fet ocorregut davant les càmeres i difós 

arreu del món no era suficient per obtenir en un primer moment una reparació àgil a la 

violència viscuda. Tothom ha pogut veure igualment que, perquè això passés, ha estat 

necessari tot un clam social d’indignació davant la manca de diligència de qui tenia la 

responsabilitat d’actuar, d’aquells que van aplaudir unes excuses injustificables, dels 

que van pressionar o qüestionar la reacció de la víctima i dels que varen ser tous en 

els seus comunicats o van callar massa dies. Tothom ha pogut veure igualment que, 

amb el clam “#S’haAcabat”, les jugadores de futbol no denunciaven només aquests 

fets, sinó que posaven el focus en un conjunt de desigualtats que cal adreçar per 

garantir la no-repetició i per fer efectiva la igualtat. 

Aquest és el pas que necessitem fer totes i tots cada dia per acabar amb les violències 

masclistes. El silenci i la inacció no són respostes neutrals, sinó que donen suport a 

l’agressor, a la impunitat i a la reproducció de les violències. Cal trencar tots els 

silencis i tenir un paper proactiu en la prevenció i la detecció. Totes i tots som 

observadores i observadors d’unes violències que pateixen moltes dones del nostre 

entorn (familiar, d’amistats, laboral, educatiu, grups de xarxes socials, espais d’oci, al 

transport públic o al carrer) per part d’homes del nostre mateix entorn. 

Totes i tots podem evitar que es produeixi la violència intervenint i denunciant 

comportaments agressius, discriminacions i desigualtats. Podem contribuir a establir 

estàndards sobre què és acceptable i què no ho és en el nostre entorn, podem ajudar 

a reconèixer comentaris o comportaments intolerables, incloent-hi aquells discursos 

negacionistes de les violències masclistes, i empènyer així a superar les normes 

culturals patriarcals de la nostra societat. Podem cridar l’atenció sobre la situació de 

violència perquè s’aturi i exigir al nostre centre de treball, associació o espai d’oci que 

apliqui adequadament el protocol que està obligat a tenir. 

Així mateix, totes i tots tenim també un paper cabdal en la resposta immediata després 

de la violència. Com a amiga o amic, familiar, company o companya de feina, veí o 

veïna, podem ajudar a qui ho està patint a identificar els indicis de la violència patida o 

dels factors de risc per la seva vida. És especialment important donar-li suport 

emocional, ajudar-la a superar la por, l’aïllament, la vergonya o el sentiment de 

culpabilitat que pot provocar la violència viscuda, assegurant-li que no és culpa seva, 
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que som al seu costat i que la podem acompanyar als serveis especialitzats que es 

troben arreu del país o trucar al telèfon 900 900 120. 

Les institucions polítiques del país —Generalitat de Catalunya, administracions locals i 

entitats municipalistes—  ens comprometem a dedicar tots els esforços i recursos 

necessaris per garantir el dret de les dones a una vida lliure de violències masclistes. 

Sabem que hem treballat molt, però encara hem de fer-ho molt més: amb la diligència 

deguda, amb una resposta integral i amb polítiques públiques transformadores i 

valentes. 

Però, per erradicar les violències masclistes, és imprescindible la implicació de tothom. 

Cadascú i cadascuna de nosaltres podem ser agents de canvi. Aixequem totes les 

catifes, trenquem tots els silencis i tinguem totes les alertes activades per prevenir, 

detectar i reparar les violències contra les dones. Prenguem partit per aturar d’una 

vegada per totes la principal vulneració dels drets humans de les dones i per acabar 

amb el seu últim responsable: el patriarcat i la ideologia masclista que el sustenta. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d9
00a7?startAt=36.0&endsAt=566.0 
 
 
2.0.- APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DEL DIA 19 D'OCTUBRE 
DE 2023 
 

La presidenta manifesta que si cap dels presents no té objecció que fer al contingut de 

l’acta anterior del dia 19 d’octubre de 2023 es procedirà a la seva aprovació.  

S'aprova per unanimitat dels membres presents. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d9

00a7?startAt=566.0&endsAt=585.0 

 
3.0.- DONAR COMPTE DELS DECRETS DE NOMENAMENT DE TINENTS 
D'ALCALDE, DELEGACIONS FUNCIONALS DE L'ALCALDIA ( MODIFICACIÓ DEL 
CARTIPÀS MUNICIPAL) I MODIFICACIÓ DE LA COMPOSICIÓ DE LA JUNTA DE 
GOVERN LOCAL PER NOMENAMENT DE NOUS MEMBRES DE LA MATEIXA 
 
El Ple d'aquesta Corporació, ha donat compte del següent: 

ASSUMPTE: DONAR COMPTE DELS DECRETS DE NOMENAMENT DE TINENTS 

D'ALCALDE, DELEGACIONS FUNCIONALS DE L'ALCALDIA ( MODIFICACIÓ DEL 

CARTIPÀS MUNICIPAL) I MODIFICACIÓ DE LA COMPOSICIÓ DE LA JUNTA DE 

GOVERN LOCAL PER NOMENAMENT DE NOUS MEMBRES DE LA MATEIXA  

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=36.0&endsAt=566.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=36.0&endsAt=566.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=566.0&endsAt=585.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=566.0&endsAt=585.0
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Es dona compte del Decret de l’alcaldia, núm. 2023DECR004312, de data 3 de 

novembre de 2023, modificat pel decret 2023DECR004324 de data 3 de novembre de 

2023, de “Nomenament de tinents d’alcalde i delegacions funcionals de l’alcaldia 

(modificació del cartipàs municipal)”. 

Així mateix, es dona compte del decret número 2023DECR004313, de data 3 de 

novembre de 2023, de “Modificació de la composició de la Junta de Govern Local per 

nomenament de nous membres de la mateixa”. 

Es transcriuen literalment: 

ASSUMPTE:NOMENAMENT DE TINENTS D'ALCALDE I DELEGACIONS 

FUNCIONALS DE L'ALCALDIA ( MODIFICACIÓ DEL CARTIPÀS MUNICIPAL) 

Després de les eleccions locals del passat dia 28 de maig de 2023 i constituïda la 

Corporació en sessió extraordinària el dia 17 de juny de 2023. 

En data de 22 de juny de 2023 es va procedir per Decret  2631 del 2023, a nomenar 

tinents d’alcalde i realitzar delacions funcionals a diferents regidors. 

Donat que es considera necessari per part d’alcaldia la implicació d’altres regidors en 

les tasques de govern municipal, es considera necessari modificar el cartipàs 

municipal procedint al nomenament de nous tinents d’alcalde i la realització de noves 

delegacions funcionals. 

De conformitat amb el que disposa l'art. 21.2 i 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 d'abril; art. 

22 del RDLeg 781/1986, de 18 d'abril i art. 46 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, 

RESOLC 

PRIMER.- Nomenar com a titulars de les Tinències d'Alcaldia els següents regidors: 

1ª Tinença d'Alcaldia Alfons Núñez Jacas 

2ª Tinença d'Alcaldia Núria Pera Maltes 

3ª Tinença d’Alcaldia Marta Rovira i Martínez 

4ª Tinença d'Alcaldia Jordi Pallés Marimon 

5ª Tinença d’Alcaldia Adrià Saborit Farrés 

6ª Tinença d’Alcaldia Montserrat Ferri Roca 

7ª Tinença d’Alcaldia Gerard Grau Salvany 
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SEGON.- Correspondrà als nomenats substituir, pel seu ordre de nomenament, a 

aquesta Alcaldia en l'exercici de les seves atribucions en els supòsits legalment 

previstos. 

TERCER.- Efectuar les següents delegacions, respecte dels serveis municipals que 

s'especifiquen, a favor dels Regidors que a continuació s'indiquen: 

Regidoria  Regidor o Regidora 

Governació, Mobilitat, i Protecció Civil Alfons Núñez Jacas 

Urbanisme i habitatge Núria Pera Maltes 

Cultura, Agricultura i Planificació Municipal Marta Rovira i Martínez 

Via pública, equipaments i festes populars Jordi Pallés Marimon 

Hisenda i Platges Adrià Saborit Farrés 

Educació, Salut Pública i Joventut Carla Fernández Pérez 

Esports, Recursos Humans, Transparència i innovació Eduard Sirvent Nieves 

Gent Gran, Acció Comunitària, Benestar Animal i 

Barris 
Montserrat Ferri Roca 

Promoció Econòmica, Comerç i Consum Manel Garcia Rossell 

Medi Ambient i Participació Gerard Grau Salvany 

Serveis Socials i Igualtat Camino Calvo Valera 

 

Les delegacions efectuades abastaran la impulsió, preparació i tramitació dels 

assumptes de les respectives àrees, així com les facultats de gestió i de direcció i 

coordinació del personal de la respectiva àrea, sense perjudici de les atribucions que 

correspongui a la prefectura de Recursos Humans, així com la formulació de les 

propostes d’acord als òrgans col·legiats de l’Ajuntament i la signatura de les 

resolucions incoant els expedients relatius a les seves respectives àrees. 

Totes aquells serveis municipals que no consten en les delegacions efectuades, 

corresponen a l’Alcaldessa, Na Laura Martínez Portell. 

QUART.- Remetre anunci dels esmentats nomenaments per a la seva inserció al BOP 

i publicar-los igualment al Tauler d'Anuncis municipal. 

CINQUÈ.- Donar compte de la present resolució al Ple en la primera sessió que se 

celebri. 
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SISÈ.- Els nomenaments efectuats seran efectius des del dia següent a la data de la 

present resolució. 

ASSUMPTE: MODIFICACIÓ DE LA COMPOSICIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN 

LOCAL PER NOMENAMENT DE NOUS MEMBRES E LA MATEIXA 

Atesa la celebració d'eleccions municipals el passat dia 28 de maig de 2023, havent-se 

procedit a la constitució de la nova Corporació el dia 17 de juny de 2023 i en ús de les 

atribucions que legalment tinc conferides, en especial d'acord amb el que disposa l'art. 

23 de la Ley 7/1985, de 2 d'abril, LRBRL, i per l'art. 52 del RD 2568/1986, ROF. 

Atès que en data de 22 de juny de 2023 es va procedir, per Decret 2630/2023 a la 

constitució de la Junta de Govern. 

Atès que es considera necessari per part d’aquesta alcaldia la necessitat de modificar 

la seva composició, anomenant a mes membres de la mateixa, per tal d’implicar en el 

govern i gestió municipal a mes regidors   

RESOLC: 

PRIMER.- Nomenar membres de la Junta de Govern Local els següents regidors: 

_1.- Alfons Núñez Jacas 

- 2.- Núria Pera Maltes 

- 3.- Marta Rovira Martínez 

- 4.- Jordi Pallés Marimon 

- 5.- Adrià Saborit Farrés 

- 6.- Montserrat Ferri Roca 

- 7.- Gerard Grau Salvany 

 

SEGON.- Notificar la present resolució a les persones designades a fi que prestin, si 

escau, l'acceptació de tals càrrecs. 

TERCER.- Remetre anunci dels referits nomenaments per a la seva inserció en el 

Butlletí Oficial de la Província i publicar-los igualment en el Tauler d'anuncis municipal. 

QUART.- Adonar de la present resolució al Ple en la primera sessió que se celebri, de 

conformitat amb el previst en l'article 38 del Reglament d'Organització. 

CINQUÈ.- Els nomenaments efectuats seran efectius des de l'endemà a la data de la 

present resolució. 
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El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d9
00a7?startAt=585.0&endsAt=857.0 
 
4.0.- DONAR COMPTE DE L’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST DE L’AJUNTAMENT 
DE VILASSAR DE MAR CORRESPONENT AL PRIMER, SEGON I TERCER 
TRIMESTRE DE 2023 
 
El Ple d'aquesta Corporació, ha donat compte del següent: 

DONAR COMPTE DE L’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST DE L’AJUNTAMENT DE 

VILASSAR DE MAR CORRESPONENT AL PRIMER, SEGON I TERCER 

TRIMESTRE DE 2023 

En compliment del què es disposa als articles 16.1 a 16.6 i apartat 9 de l’Ordre 

HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per els quals es despleguen les obligacions de 

subministrament d’informació previstes a la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, 

d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 

D’acord amb els antecedents legals referits anteriorment, i atenent el contingut dels 

informes emesos per l’Interventor municipal que es relacionen annex.  

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 

competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 

l’adopció dels següents: 

ACORDS: 

PRIMER.- Prendre coneixement de l’informe que s’acompanya, emès per l’interventor, 

corresponent a l’execució trimestral del pressupost de l’Ajuntament de Vilassar de Mar 

referent al primer, segon i tercer trimestre de 2023 i que s’acompanyen annex. 

ANNEX 1.- 

INFORME DE L’EXECUCIÓ DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PRESSUPOST DE 

L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR PER A 2023 

Aquesta Intervenció, en virtut de les atribucions de control citades i establertes 

en l'article 213 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel 

Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març i desenvolupades pel Reial decret 424/2017, 

de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=585.0&endsAt=857.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=585.0&endsAt=857.0
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Sector Públic Local; i en atenció a les facultats recollides en l'article 4.1.b).2n del Reial 

decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 

d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, emeto el següent 

INFORME 

PRIMER.- Atenent el que disposa la normativa exposada i, a la vista de la documentació 

inclosa a l’expedient, s’emet aquest informe sobre l’execució pressupostària 

corresponent al PRIMER trimestre de l’exercici 2013: 

SEGON.- FONAMENTS JURÍDICS 

 Article 16.1 a 16.6 i apartat 9 de l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la 

qual es despleguen les obligacions de subministrament d’informació previstes a 

la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 

financera. 

 Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i Sostenibilitat 

Financera (LOEPSF). 

 Real Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa el mètode de 

càlcul del període mig de pagament a proveïdors de les administracions 

publiques i les condicions i el procediment de retenció de recursos dels règims 

de finançament, que preveu anteriorment la Llei Orgànica 2/2012 de 27 d’abril, 

sobre l’estabilitat pressupostària i la sostenibilitat financera. 

TERCER.- CONCLUSIONS 

3.1. Personal 

A 31/03/2023 la plantilla de personal de l’entitat local ha estat la següent: 

Gastos distribuidos por grupos de 

personal 

  

Grupo de Personal 
Dotación de plantillas a 

fin de trimestre vencido 

Obligaciones Reconocidas 

a fin de trimestre Vencido 

(artículos: 

10,11,12,13,14,15) 

Total Retribuciones 
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Titulares de los Órganos de Gobierno 8,00 52.714,29 

Personal Directivo 0,00 0,00 

Personal eventual 1,00 8.102,76 

Funcionarios de carrera 21,00 136.154,41 

Funcionarios interinos 36,00 231.830,49 

Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 

Laboral fijo 64,00 392.586,74 

Laboral temporal 13,00 129.600,64 

Otro personal 0,00 0,00 

Total 143,00 950.989,33 

   Gastos Comunes sin distribuir por 

tipos de personal 

 

  

Retribución (artículo 16) 

Obligaciones Reconocidas 

Netas 

a fin de trimestre Vencido 

 Acción Social 10.938,71 

 Seguridad Social 334.777,49 

 Resto de artículo 16 = Resto de 

Cuotas, prestaciones y gastos sociales 

a cargo del empleador 

60,90 

 Total gastos comunes 345.777,10 

 

   Totales 

  Número total de efectivos 143,00 
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Número total de Gastos 1.296.766,43 

  

POLICIA LOCAL 

Gastos distribuidos por grupos de 

personal 

 

  

Grupo de Personal 
Dotación de plantillas a 

fin de trimestre vencido 

Obligaciones Reconocidas 

a fin de trimestre Vencido 

(artículos: 

10,11,12,13,14,15) 

Total Retribuciones 

Titulares de los Órganos de Gobierno 0,00 0,00 

Personal Directivo 0,00 0,00 

Personal eventual 0,00 0,00 

Funcionarios de carrera 22,00 206.928,91 

Funcionarios interinos 13,00 122.276,17 

Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 

Laboral fijo 0,00 0,00 

Laboral temporal 0,00 0,00 

Otro personal 0,00 0,00 

Total 35,00 329.205,08 

   Gastos Comunes sin distribuir por 

tipos de personal 
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Retribución (artículo 16) 

Obligaciones Reconocidas 

Netas 

a fin de trimestre Vencido 

 Acción Social 2.734,67  

Seguridad Social 114.359,01 

 Resto de artículo 16 = Resto de 

Cuotas, prestaciones y gastos sociales 

a cargo del empleador 

135,64 

 Total gastos comunes 117.229,32 

 

   Totales 

  Número total de efectivos 35,00 

 Número total de Gastos 446.434,40 

 L’execució en les despeses de personal de les entitats locals, en termes acumulats i fins 

al final del trimestre és de 1.743.200,83 €. Aquests imports inclouen les retribucions 

bàsiques, les complementàries i la Seguretat Social i altres despeses socials.   

3.2. Indicadors pressupostaris 

  Ejercicio Corriente 
Ejercicios 

cerrados 

INGRESOS: Cód. Capítulo / 

Descripción 

Previsiones 

iniciales 

Presupuesto 

2023 

(B) Derechos 

Reconocidos 

Netos (2) 

Recaudación 

Liquida (2) 

Recaudación 

Liquida (2) 

1 Impuestos directos 11.860.000,00 1.439.319,25 430.686,70 220.790,47 

2 Impuestos indirectos 374.000,00 68.684,31 68.677,92 12.544,25 

3 Tasas y otros ingresos 3.807.016,94 300.128,67 180.970,03 517.539,71 

4 Transferencias corrientes 6.388.380,94 1.703.223,20 1.703.223,20 0,00 
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5 Ingresos patrimoniales 312.500,00 50.973,38 31.943,79 2.634,71 

6 
Enajenación de inversiones 

reales 
0,00 0,00 0,00 0,00 

7 Transferencias de capital 108.000,00 1.058.229,98 1.058.229,98 0,00 

8 Activos financieros 80.000,00 10.028,33 10.028,33 0,00 

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 

   TOTAL INGRESOS 22.929.897,88 4.630.587,12 3.483.759,95 753.509,14 

       

  Ejercicio Corriente 
Ejercicios 

cerrados 

GASTOS: Cód. Capítulo / 

Descripción 

Créditos 

iniciales 

Presupuesto  

2023 

(B) 

Obligaciones 

Reconocidas 

Netos (2) 

Pagos 

Liquidos (2) 

Pagos Liquidos 

(2) 

1 Gastos de personal 7.463.563,36 1.743.200,83 1.743.200,83 24.671,95 

2 
Gastos en bienes corrientes y 

servicios 
11.276.532,40 761.776,14 425.698,90 567.536,30 

3 Gastos financieros 557.605,12 93.473,09 93.473,09 0,00 

4 Transferencias corrientes 1.595.197,00 620.029,70 99.495,63 163.724,90 

5 
Fondo de contingencia y Otros 

imprevistos 
0,00       

6 Inversiones reales 0,00 110.949,19 110.686,35 333.774,72 

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 

8 Activos financieros 80.000,00 14.500,00 14.500,00 690.652,65 

9 Pasivos financieros 1.957.000,00 458.831,67 458.831,67 0,00 
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  TOTAL GASTOS 22.929.897,88 3.802.760,62 2.945.886,47 1.780.360,52 

 

El nivell de cobrament dels drets reconeguts nets de l’exercici corrent al final del 

trimestre  és del 75,23 % El nivell de pagaments de les obligacions reconegudes netes de 

l’exercici corrent és del 77,46 %. 

Conseqüentment, per l’exercici corrent i durant aquest trimestre, el pendent de 

cobrament en termes totals és de 1.146.827,17 € i el pendent de pagament és de 

856.874,15 €.  

La previsió del romanent de tresoreria per a despeses generals a la fi del trimestre és de  

10658638,13 €. Hi ha un import a ajustar pel saldo del compte 4131 (creditors per 

despeses pendents d’aplicar al pressupost) per valor de 776.425,90 però no respecte al 

compte 4181 (creditors per devolucions d’ingressos). 

3.3. Morositat 

D’acord amb l’article 5 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 

3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la 

morositat de les operacions comercials, es quantifiquen les factures o documents 

justificatius que han excedit el termini legal des de la seva anotació al registre de 

factures de l’entitat local i el corresponent expedient de reconeixement de l’obligació. 

Entidad 

Pagos realizados en el periodo 

Periodo 

Medio 

Pago (PMP) 

(días) 

Pagos Dentro Periodo 

Legal Pago 

Pagos Fuera Periodo 

Legal Pago 

Núm. Pag. Importe Núm. Pag. Importe 

Vilassar de Mar 49,25 676 1100304,59 111 257131,11 

P. M. Escoles 

Bressol 
37,74 129 50645,05 7 401,23 

S. M. Proms. Urbs., 

S.A. 
25,81 105 48468,35 19 17394,97 
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Entidad 

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al 

Final del Periodo 

Periodo 

Medio 

Pago 

Pendiente 

(PMPP) 

(dias) 

Dentro Periodo Legal 

Pago 

al Final del Periodo 

Fuera Periodo Legal 

Pago 

al Final del Periodo 

Núm. 

Oper. 
Importe 

Núm. 

Oper. 
Importe 

Vilassar de Mar 56,82 567 2084529,65 610 943862,91 

P. M. Escoles 

Bressol 
18,71 30 10698,96 4 164,92 

S. M. Proms. Urbs., 

S.A. 
19,46 24 116505,45 21 74936,06 

 

Periodos de PMP 

incluidos 
PMP (días) 

A final del trimestre 36,61 

 

En relació a la situació dels pagaments al final del trimestre s’estableix un PMP de 49,25 

dies corresponents a: 

1.1. Dins el període legal, 676 pagaments per import de  1,100.304,59 €. 

1.2. Fora del període legal, 111 pagaments per import de 257131,11 €. 

 

2. En relació a la situació de les factures pendents de pagar al final del  trimestre 

s’estableix un PMP del pendent de pagament de 56,82 dies corresponents a: 

 

2.1. Dins el període legal, 567 pagaments per import de 2.084.529,65 €. 

2.2  Fora del període legal, 610  pagaments per import de 943.862,91 € 
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3.4 Període mig de pagament 

El Real Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa el mètode de càlcul del 

període mig de pagament a proveïdors de les administracions publiques i les 

condicions i el procediment de retenció de recursos dels règims de finançament, que 

preveu anteriorment la Llei Orgànica 2/2012 de 27 d’abril, sobre l’estabilitat 

pressupostària i la sostenibilitat financera, estableix l’obligatorietat de comunicar, 

trimestralment el període mig de pagament referit al trimestre anterior al mes en què 

es comunica. 

Código de Entidad Entidad 

Ratio de  

Operaciones  

Pagadas 

Ratio de  

Operaciones  

Pendientes de  

Pago 

Periodo Medio de  

Pago Trimestral 

09-08-219-AA-000 Vilassar de Mar 20,27 62,94 37,06 

09-08-219-AV-001 P. M. Escoles Bressol 21,70 8,19 19,77 

 

Periodo Medio de Pago Global a Proveedores Trimestral 

Vilassar de Mar 36,61 

 

El període mig de pagament corresponent al final del trimestre és de 20,27 dies. 

3.5. Indicadors comptabilitat nacional 

Sobre l’objectiu d’estabilitat pressupostària, compliment de la regla de la despesa i límit 

del deute viu en termes consolidats: 

3.5.1. Al finalitzar el trimestre, es preveu a 31 de desembre una capacitat de 

finançament de 1.714.617,12 € en termes consolidats. 

3.5.2. El nivell de deute viu  a final del trimestre és de 14.082.264,68 € i la ràtio del 

deute viu del  55,91 %  

ANNEX 2.- 
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INFORME DE L’EXECUCIÓ DEL SEGON TRIMESTRE DEL PRESSUPOST DE 

L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR PER A 2023 

Aquesta Intervenció, en virtut de les atribucions de control citades i establertes 

en l'article 213 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel 

Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març i desenvolupades pel Reial decret 424/2017, 

de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del 

Sector Públic Local; i en atenció a les facultats recollides en l'article 4.1.b).2n del Reial 

decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 

d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, emeto el següent 

INFORME 

PRIMER.- Atenent el que disposa la normativa exposada i, a la vista de la documentació 

inclosa a l’expedient, s’emet aquest informe sobre l’execució pressupostària 

corresponent al SEGON trimestre de l’exercici 2013: 

SEGON.- FONAMENTS JURÍDICS 

 Article 16.1 a 16.6 i apartat 9 de l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la 

qual es despleguen les obligacions de subministrament d’informació previstes a 

la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 

financera. 

 Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i Sostenibilitat 

Financera (LOEPSF). 

 Real Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa el mètode de 

càlcul del període mig de pagament a proveïdors de les administracions 

publiques i les condicions i el procediment de retenció de recursos dels règims 

de finançament, que preveu anteriorment la Llei Orgànica 2/2012 de 27 d’abril, 

sobre l’estabilitat pressupostària i la sostenibilitat financera. 

TERCER.- CONCLUSIONS 

3.1. Personal 

A 30/06/2023 la plantilla de personal de l’entitat local ha estat la següent: 

Gastos distribuidos por grupos de 
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personal 

Grupo de Personal 
Dotación de plantillas a 

fin de trimestre vencido 

Obligaciones Reconocidas 

a fin de trimestre Vencido 

(artículos: 

10,11,12,13,14,15) 

Total Retribuciones 

Titulares de los Órganos de Gobierno 8,00 121.583,22 

Personal Directivo 0,00 0,00 

Personal eventual 1,00 13.842,27 

Funcionarios de carrera 21,00 339.865,71 

Funcionarios interinos 36,00 578.690,27 

Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 

Laboral fijo 64,00 901.139,94 

Laboral temporal 13,00 291.983,98 

Otro personal 0,00 0,00 

Total 143,00 2.247.105,39 

   Gastos Comunes sin distribuir por 

tipos de personal 

 

  

Retribución (artículo 16) 

Obligaciones Reconocidas 

Netas 

a fin de trimestre Vencido 

 Acción Social 37.696,79 

 Seguridad Social 688.800,45 

 Resto de artículo 16 = Resto de 

Cuotas, prestaciones y gastos sociales 

1.973,86 
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a cargo del empleador 

Total gastos comunes 728.471,10 

 

   Totales 

  Número total de efectivos 143,00 

 Número total de Gastos 2.975.576,49 

  

POLICIA LOCAL 

Gastos distribuidos por grupos de 

personal 

 

  

Grupo de Personal 
Dotación de plantillas a 

fin de trimestre vencido 

Obligaciones Reconocidas 

a fin de trimestre Vencido 

(artículos: 

10,11,12,13,14,15) 

Total Retribuciones 

Titulares de los Órganos de Gobierno 0,00 0,00 

Personal Directivo 0,00 0,00 

Personal eventual 0,00 0,00 

Funcionarios de carrera 22,00 487.184,04 

Funcionarios interinos 13,00 287.881,48 

Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 

Laboral fijo 0,00 0,00 

Laboral temporal 0,00 0,00 

Otro personal 0,00 0,00 
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Total 35,00 775.065,52 

   Gastos Comunes sin distribuir por 

tipos de personal 

 

  

Retribución (artículo 16) 

Obligaciones Reconocidas 

Netas 

a fin de trimestre Vencido 

 Acción Social 9.424,20  

Seguridad Social 232.661,711 

 Resto de artículo 16 = Resto de 

Cuotas, prestaciones y gastos sociales 

a cargo del empleador 

3.756,60 

 Total gastos comunes 245.842,51 

 

   Totales 

  Número total de efectivos 35,00 

 Número total de Gastos 1.020.908,03 

  

L’execució en les despeses de personal de les entitats locals, en termes acumulats i fins 

al final del trimestre és de 3.996.484,52 €. Aquests imports inclouen les retribucions 

bàsiques, les complementàries i la Seguretat Social i altres despeses socials.   

3.2. Indicadors pressupostaris 

  Ejercicio Corriente 
Ejercicios 

cerrados 

INGRESOS: Cód. Capítulo / 

Descripción 

Previsiones 

iniciales 

Presupuesto 

(B) Derechos 

Reconocidos 

Netos (2) 

Recaudación 

Liquida (2) 

Recaudación 

Liquida (2) 
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2023 

1 Impuestos directos 11.860.000,00 10.914.993,36 1.702.692,05 339.177,06 

2 Impuestos indirectos 374.000,00 216.651,16 214.265,46 13.253,80 

3 Tasas y otros ingresos 3.807.016,94 2.860.374,36 556.226,11 580.301,97 

4 Transferencias corrientes 6.388.380,94 3.906.024,19 3.906.024,19   

5 Ingresos patrimoniales 312.500,00 197.886,83 133.717,33 4.951,65 

6 
Enajenación de inversiones 

reales 
        

7 Transferencias de capital 108.000,00 1.165.668,58 1.165.668,58   

8 Activos financieros 80.000,00 19.816,64 19.816,64   

9 Pasivos financieros 0,00       

   TOTAL INGRESOS 22.929.897,88 19.281.415,12 7.698.410,36 937.684,48 

       

  Ejercicio Corriente 
Ejercicios 

cerrados 

GASTOS: Cód. Capítulo / 

Descripción 

Créditos 

iniciales 

Presupuesto  

2023 

(B) 

Obligaciones 

Reconocidas 

Netos (2) 

Pagos 

Liquidos (2) 

Pagos Liquidos 

(2) 

1 Gastos de personal 7.463.563,36 3.996.484,52 3.996.484,52 24.671,95 

2 
Gastos en bienes corrientes y 

servicios 
11.276.532,40 3.101.340,36 2.889.521,98 567.536,30 

3 Gastos financieros 557.605,12 211.243,24 211.243,24   

4 Transferencias corrientes 1.595.197,00 909.701,15 413.420,55 216.724,90 

5 Fondo de contingencia y Otros 
0,00       
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imprevistos 

6 Inversiones reales 0,00 1.595.741,95 1.388.022,67 333.774,72 

7 Transferencias de capital 0,00       

8 Activos financieros 80.000,00 16.500,00 16.500,00 690.652,65 

9 Pasivos financieros 1.957.000,00 913.285,38 913.285,38   

  TOTAL GASTOS 22.929.897,88 10.744.296,60 9.828.478,34 1.833.360,52 

 

El nivell de cobrament dels drets reconeguts nets de l’exercici corrent al final del 

trimestre  és del 39,93 % El nivell de pagaments de les obligacions reconegudes netes de 

l’exercici corrent és del 91,48 %. 

Conseqüentment, per l’exercici corrent i durant aquest trimestre, el pendent de 

cobrament en termes totals és de 11.583.004,76 € i el pendent de pagament és de 

915.818,26 €.  

La previsió del romanent de tresoreria per a despeses generals a la fi del trimestre és de  

18.378.068,11  €. Hi ha un import a ajustar pel saldo del compte 4131 (creditors per 

despeses pendents d’aplicar al pressupost) per valor de 187.732,37 però no respecte al 

compte 4181 (creditors per devolucions d’ingressos). 

3.3. Morositat 

D’acord amb l’article 5 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 

3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la 

morositat de les operacions comercials, es quantifiquen les factures o documents 

justificatius que han excedit el termini legal des de la seva anotació al registre de 

factures de l’entitat local i el corresponent expedient de reconeixement de l’obligació. 

 

Entidad 

Pagos realizados en el periodo 

Periodo 

Medio 

Pago (PMP) 

(días) 

Pagos Dentro Periodo 

Legal Pago 

Pagos Fuera Periodo 

Legal Pago 

Núm. Pag. Importe Núm. Pag. Importe 
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Vilassar de Mar 80,61 706 1702969,52 867 1919618,53 

P. M. Escoles 

Bressol 
33,45 86 32931,55 0 0 

S. M. Proms. Urbs., 

S.A. 
28,60 84 26150,88 17 27838,39 

 

Entidad 

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al 

Final del Periodo 

Periodo 

Medio 

Pago 

Pendiente 

(PMPP) 

(dias) 

Dentro Periodo Legal 

Pago 

al Final del Periodo 

Fuera Periodo Legal 

Pago 

al Final del Periodo 

Núm. 

Oper. 
Importe 

Núm. 

Oper. 
Importe 

Vilassar de Mar 53,78 649 1433896,57 171 713000,20 

P. M. Escoles 

Bressol 
31,35 49 24623,70 1 393,25 

S. M. Proms. Urbs., 

S.A. 
43,95 11 8180,09 31 22814,71 

 

Periodos de PMP 

incluidos 
PMP (días) 

A final del trimestre 

26,58 

 

 

En relació a la situació dels pagaments al final del trimestre s’estableix un PMP de 80,61 

dies corresponents a: 

2.2. Dins el període legal, 709 pagaments per import de  1.702.969,52 €. 
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2.3. Fora del període legal, 867 pagaments per import de 1.919.618,53 €. 

 

3. En relació a la situació de les factures pendents de pagar al final del  trimestre 

s’estableix un PMP del pendent de pagament de 53,78 dies corresponents a: 

 

3.1. Dins el període legal, 649 pagaments per import de 1.433.896,57 €. 

2.2  Fora del període legal, 171  pagaments per import de 713.000,20 € 

3.4 Període mig de pagament 

El Real Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa el mètode de càlcul del 

període mig de pagament a proveïdors de les administracions publiques i les 

condicions i el procediment de retenció de recursos dels règims de finançament, que 

preveu anteriorment la Llei Orgànica 2/2012 de 27 d’abril, sobre l’estabilitat 

pressupostària i la sostenibilitat financera, estableix l’obligatorietat de comunicar, 

trimestralment el període mig de pagament referit al trimestre anterior al mes en què 

es comunica. 

Código de Entidad Entidad 

Ratio de  

Operaciones  

Pagadas 

Ratio de  

Operaciones  

Pendientes de  

Pago 

Periodo Medio de  

Pago Trimestral 

09-08-219-AA-000 Vilassar de Mar 28,53 10,03 26,66 

09-08-219-AV-001 P. M. Escoles Bressol 22,24 17,61 20,53 

 

Periodo Medio de Pago Global a Proveedores Trimestral 

Vilassar de Mar 26,58 

 

El període mig de pagament corresponent al final del trimestre és de 28,53 dies. 

3.5. Indicadors comptabilitat nacional 

Sobre l’objectiu d’estabilitat pressupostària, compliment de la regla de la despesa i límit 

del deute viu en termes consolidats: 
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3.5.1. Al finalitzar el trimestre, es preveu a 31 de desembre una capacitat de 

finançament de 1.714.617,12 € en termes consolidats. 

3.5.2. El nivell de deute viu  a final del trimestre és de 13.615.296,67 € i la ràtio del 

deute viu del  54,05 %  

ANNEX 3.- 

INFORME DE L’EXECUCIÓ DEL TERCER TRIMESTRE DEL PRESSUPOST DE 

L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR PER A 2023 

Aquesta Intervenció, en virtut de les atribucions de control citades i establertes 

en l'article 213 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel 

Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març i desenvolupades pel Reial decret 424/2017, 

de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del 

Sector Públic Local; i en atenció a les facultats recollides en l'article 4.1.b).2n del Reial 

decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 

d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, emeto el següent 

INFORME 

PRIMER.- Atenent el que disposa la normativa exposada i, a la vista de la documentació 

inclosa a l’expedient, s’emet aquest informe sobre l’execució pressupostària 

corresponent al TERCER trimestre de l’exercici 2013: 

SEGON.- FONAMENTS JURÍDICS 

 Article 16.1 a 16.6 i apartat 9 de l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la 

qual es despleguen les obligacions de subministrament d’informació previstes a 

la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 

financera. 

 Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i Sostenibilitat 

Financera (LOEPSF). 

 Real Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa el mètode de 

càlcul del període mig de pagament a proveïdors de les administracions 

publiques i les condicions i el procediment de retenció de recursos dels règims 

de finançament, que preveu anteriorment la Llei Orgànica 2/2012 de 27 d’abril, 

sobre l’estabilitat pressupostària i la sostenibilitat financera. 
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TERCER.- CONCLUSIONS 

3.1. Personal 

A 30/09/2023 la plantilla de personal de l’entitat local ha estat la següent: 

Gastos distribuidos por grupos de 

personal 

  

Grupo de Personal 
Dotación de plantillas a 

fin de trimestre vencido 

Obligaciones Reconocidas 

a fin de trimestre Vencido 

(artículos: 

10,11,12,13,14,15) 

Total Retribuciones 

Titulares de los Órganos de Gobierno 8,00 188.901,01 

Personal Directivo 0,00 0,00 

Personal eventual 1,00 13.842,27 

Funcionarios de carrera 21,00 502.119,34 

Funcionarios interinos 36,00 854.959,95 

Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 

Laboral fijo 64,00 1.297.566,34 

Laboral temporal 13,00 391.725,82 

Otro personal 0,00 0,00 

Total 143,00 3.249.114,73 

   Gastos Comunes sin distribuir por 

tipos de personal 

 

  Retribución (artículo 16) Obligaciones Reconocidas 

Netas 
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a fin de trimestre Vencido 

Acción Social 38.136,80 

 Seguridad Social 1.022.510,75 

 Resto de artículo 16 = Resto de 

Cuotas, prestaciones y gastos sociales 

a cargo del empleador 

2.978,77 

 Total gastos comunes 1.063.626,32 

 

   Totales 

  Número total de efectivos 143,00 

 Número total de Gastos 4.312.741,05 

  

POLICIA LOCAL 

Gastos distribuidos por grupos de 

personal 

 

  

Grupo de Personal 
Dotación de plantillas a 

fin de trimestre vencido 

Obligaciones Reconocidas 

a fin de trimestre Vencido 

(artículos: 

10,11,12,13,14,15) 

Total Retribuciones 

Titulares de los Órganos de Gobierno 0,00 0,00 

Personal Directivo 0,00 0,00 

Personal eventual 0,00 0,00 

Funcionarios de carrera 22,00 687.287,01 

Funcionarios interinos 13,00 406.124,15 
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Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 

Laboral fijo 0,00 0,00 

Laboral temporal 0,00 0,00 

Otro personal 0,00 0,00 

Total 35,00 1.093.411,16 

   Gastos Comunes sin distribuir por 

tipos de personal 

 

  

Retribución (artículo 16) 

Obligaciones Reconocidas 

Netas 

a fin de trimestre Vencido 

 Acción Social 9.534,19  

Seguridad Social 341.186,83 

 Resto de artículo 16 = Resto de 

Cuotas, prestaciones y gastos sociales 

a cargo del empleador 

5.460,13 

 Total gastos comunes 356.181,15 

 

   Totales 

  Número total de efectivos 35,00 

 Número total de Gastos 1.449.592,31 

 L’execució en les despeses de personal de les entitats locals, en termes acumulats i fins 

al final del trimestre és de 5.762.333,36 €. Aquests imports inclouen les retribucions 

bàsiques, les complementàries i la Seguretat Social i altres despeses socials.   

3.2. Indicadors pressupostaris 

  Ejercicio Corriente Ejercicios 
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cerrados 

INGRESOS: Cód. Capítulo / 

Descripción 

Previsiones 

iniciales 

Presupuesto 

2023 

(B) Derechos 

Reconocidos 

Netos (2) 

Recaudación 

Liquida (2) 

Recaudación 

Liquida (2) 

1 Impuestos directos 11.860.000,00 11.396.381,05 7.702.336,03 397.511,14 

2 Impuestos indirectos 374.000,00 268.480,69 266.186,00 13.681,46 

3 Tasas y otros ingresos 3.807.016,94 3.440.513,47 2.106.259,25 616.749,37 

4 Transferencias corrientes 6.388.380,94 5.733.050,33 5.733.050,33   

5 Ingresos patrimoniales 312.500,00 372.550,60 346.905,26 5.071,65 

6 
Enajenación de inversiones 

reales 
        

7 Transferencias de capital 108.000,00 1.326.720,01 1.326.720,01   

8 Activos financieros 80.000,00 27.913,30 27.913,30   

9 Pasivos financieros 0,00 200.000,00 200.000,00   

   TOTAL INGRESOS 22.929.897,88 22.765.609,45 17.709.370,18 1.033.013,62 

       

  Ejercicio Corriente 
Ejercicios 

cerrados 

GASTOS: Cód. Capítulo / 

Descripción 

Créditos 

iniciales 

Presupuesto  

2023 

(B) 

Obligaciones 

Reconocidas 

Netos (2) 

Pagos 

Liquidos (2) 

Pagos Liquidos 

(2) 

1 Gastos de personal 7.463.563,36 5.762.333,36 5.762.333,36 24.671,95 

2 
Gastos en bienes corrientes y 

servicios 
11.276.532,40 5.657.618,29 5.524.878,47 567.536,30 
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3 Gastos financieros 557.605,12 352.511,15 352.511,15   

4 Transferencias corrientes 1.595.197,00 1.204.280,89 834.238,08 217.145,65 

5 
Fondo de contingencia y Otros 

imprevistos 
0,00       

6 Inversiones reales 0,00 2.231.547,59 2.231.000,01 333.774,72 

7 Transferencias de capital 0,00       

8 Activos financieros 80.000,00 28.300,00 28.300,00 690.652,65 

9 Pasivos financieros 1.957.000,00 1.437.223,48 1.437.223,48   

  TOTAL GASTOS 22.929.897,88 16.673.814,76 16.170.484,55 1.833.781,27 

 

El nivell de cobrament dels drets reconeguts nets de l’exercici corrent al final del 

trimestre  és del 77,80 % El nivell de pagaments de les obligacions reconegudes netes de 

l’exercici corrent és del 96,98 %. 

Conseqüentment, per l’exercici corrent i durant aquest trimestre, el pendent de 

cobrament en termes totals és de 5.056.239,27 € i el pendent de pagament és de 

503.330,21 €.  

La previsió del romanent de tresoreria per a despeses generals a la fi del trimestre és de  

15.960.472,12 €. Hi ha un import a ajustar pel saldo del compte 4131 (creditors per 

despeses pendents d’aplicar al pressupost) per valor de 187.732,37 però no respecte al 

compte 4181 (creditors per devolucions d’ingressos). 

3.3. Morositat 

D’acord amb l’article 5 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 

3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la 

morositat de les operacions comercials, es quantifiquen les factures o documents 

justificatius que han excedit el termini legal des de la seva anotació al registre de 

factures de l’entitat local i el corresponent expedient de reconeixement de l’obligació. 

Entidad Pagos realizados en el periodo 
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Periodo 

Medio 

Pago (PMP) 

(días) 

Pagos Dentro Periodo 

Legal Pago 

Pagos Fuera Periodo 

Legal Pago 

Núm. Pag. Importe Núm. Pag. Importe 

Vilassar de Mar 59,10 707 1950765,71 323 1240980,28 

P. M. Escoles 

Bressol 
53,65 68 30688,98 19 6993,33 

S. M. Proms. Urbs., 

S.A. 
29,19 152 39988,57 47 27849,53 

 

Entidad 

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al 

Final del Periodo 

Periodo 

Medio 

Pago 

Pendiente 

(PMPP) 

(dias) 

Dentro Periodo Legal 

Pago 

al Final del Periodo 

Fuera Periodo Legal 

Pago 

al Final del Periodo 

Núm. 

Oper. 
Importe 

Núm. 

Oper. 
Importe 

Vilassar de Mar 61,52 620 1346447,11 340 983135,27 

P. M. Escoles 

Bressol 
43,30 32 25940,19 10 6123,46 

S. M. Proms. Urbs., 

S.A. 
49,97 13 4758,31 29 33284,10 

Periodos de PMP 

incluidos 
PMP (días) 

A final del trimestre 7,43 

 

En relació a la situació dels pagaments al final del trimestre s’estableix un PMP de 59,10 

dies corresponents a: 
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3.2. Dins el període legal, 707 pagaments per import de  1.950.765,71 €. 

3.3. Fora del període legal, 323 pagaments per import de 1.240.980,28 €. 

 

4. En relació a la situació de les factures pendents de pagar al final del  trimestre 

s’estableix un PMP del pendent de pagament de 61,52 dies corresponents a: 

 

4.1. Dins el període legal, 620 pagaments per import de 1.346.447,11 €. 

2.2  Fora del període legal, 340 pagaments per import de 983.135,27 € 

 

3.4 Període mig de pagament 

El Real Decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa el mètode de càlcul del 

període mig de pagament a proveïdors de les administracions publiques i les 

condicions i el procediment de retenció de recursos dels règims de finançament, que 

preveu anteriorment la Llei Orgànica 2/2012 de 27 d’abril, sobre l’estabilitat 

pressupostària i la sostenibilitat financera, estableix l’obligatorietat de comunicar, 

trimestralment el període mig de pagament referit al trimestre anterior al mes en què 

es comunica. 

Código de Entidad Entidad 

Ratio de  

Operaciones  

Pagadas 

Ratio de  

Operaciones  

Pendientes de  

Pago 

Periodo Medio de  

Pago Trimestral 

09-08-219-AA-000 Vilassar de Mar 5,94 35,84 7,05 

09-08-219-AV-001 P. M. Escoles Bressol 33,31 27,82 31,84 

 

Periodo Medio de Pago Global a Proveedores Trimestral 

Vilassar de Mar 7,43 

 

El període mig de pagament corresponent al final del trimestre és de 5,94 dies. 

3.5. Indicadors comptabilitat nacional 
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Sobre l’objectiu d’estabilitat pressupostària, compliment de la regla de la despesa i límit 

del deute viu en termes consolidats: 

3.5.1. Al finalitzar el trimestre, es preveu a 31 de desembre una capacitat de 

finançament de 1.714.617,12 € en termes consolidats. 

3.5.2. El nivell de deute viu  a final del trimestre és de 13.073.529,97 € i la ràtio del 

deute viu del  51,90 %  

 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d9
00a7?startAt=857.0&endsAt=1022.0 
 
5.0.- DONAR COMPTE DE LA INFORMACIÓ REQUERIDA PEL RD 635/2014, 
SOBRE EL PERÍODE MIG DE PAGAMENT A PROVEÏDORS DE LES 
ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES 
 
El Ple d'aquesta Corporació, ha donat compte del següent: 

DONAR COMPTE DE LA INFORMACIÓ REQUERIDA PEL RD 635/2014, SOBRE EL 

PERÍODE MIG DE PAGAMENT A PROVEÏDORS DE LES ADMINISTRACIONS 

PÚBLIQUES 

En compliment del què disposa el RD  635/2014, de 25 de juliol, modificat pel Reial 

decret 1040/2017, de 27 de desembre, pel qual es desenvolupa la metodologia de 

càlcul del període mig de pagament a proveïdors de les Administracions Públiques i 

les condicions i el procediment de retenció de recursos dels règims de finançament, 

previstos en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i 

Sostenibilitat Financera.  

D’acord amb els antecedents legals referits anteriorment, i atenent el contingut dels 

informes emesos per  la Interventora i la Tresorera municipal, es proposa a l’Excm. 

Ajuntament en Ple l’adopció dels següents  

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 

competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 

l’adopció dels següents 

ACORDS: 

Primer.- Prendre coneixement de l’informe que s’acompanya, emès per l’interventor i 

la Tresorera  Municipals, sobre el període mig de pagament a proveïdors de 

l’Ajuntament de Vilassar de Mar i els seus ens dependents, al 3er trim. 2023. 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=857.0&endsAt=1022.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=857.0&endsAt=1022.0
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Segon.- Que es faci trasllat dels presents acords i dels informes referits a l’acord 

primer, als òrgans competents del Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques.  

Tercer.- Facultar a l’Alcaldessa, o qui legalment el substitueixi, per tal que pugui signar 

qualsevol document necessari per al compliment i efectivitat dels anteriors acords. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d9
00a7?startAt=1022.0&endsAt=1056.0 
 
 
PART RESOLUTIVA 
 
6.0.- APROVACIÓ DEL COMPTE GENERAL DE 2022 DE L’AJUNTAMENT, EL DEL 
PATRONAT D’ESCOLES BRESSOL I EL DE LA SOCIETAT MUNICIPAL DE 
PROMOCIONS URBANES, S.A. 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per majoria simple, amb 12 

Vots A Favor (Adria Saborit Farres, Alfons Nuñez Jacas, Camino Calvo Valera, Carla 

Fernandez Perez, Eduard Sirvent Nieves, Gerard Grau Salvany, Jordi Palles Marimon, 

Laura Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri 

Roca, Nuria Pera Maltes) I 9 Abstencions (Agnès Salat Molto, Albert Bartroli Almera, 

Carlos Ivan Afonso Lobato, Elena Lopez Lujan, Eudald Tenias Tenas, Isaac Garcia 

Oses, Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Virginia Gerez Piñol, Yolanda Laspalas Cantón), 

els següents acords: 

APROVACIÓ DEL COMPTE GENERAL DE 2022 DE L’AJUNTAMENT, EL DEL 

PATRONAT D’ESCOLES BRESSOL I EL DE LA SOCIETAT MUNICIPAL DE 

PROMOCIONS URBANES, S.A. 

PRIMER.- Les Entitats Locals, a la terminació de l'exercici pressupostari, formaran el 

Compte General que posarà de manifest la gestió realitzada en els aspectes 

econòmic, financer, patrimonial i pressupostari. 

SEGON.- El compte general estarà integrada per: 

a) La de la pròpia entitat: Ajuntament de Vilassar de Mar. 

b) La dels organismes autònoms: Patronat Municipal de les Escoles Bressol 

c) Les de les societats mercantils de capital íntegrament propietat de les entitats locals: 
Vilassar, Societat Municipal de Promocions Urbanes, S.A. 

Els comptes a què es refereixen els paràgrafs a) i b) de l'apartat anterior reflectiran la 

situació economicofinancera i patrimonial, els resultats econòmic-patrimonials i 

l'execució i liquidació dels pressupostos. Els comptes a què es refereix l'apartat c) 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=1022.0&endsAt=1056.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=1022.0&endsAt=1056.0
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anterior seran, en tot cas, les que hagin d'elaborar-se d'acord amb la normativa 

mercantil. 

TERCER.- L'article 210 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 

s'aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals disposa que "el 

contingut, estructura i normes d'elaboració dels comptes, es determinaran pel Ministeri 

d'Hisenda, a proposta de la Intervenció General de l'Administració de l'Estat". 

La regla 45 de l'Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per la qual s'aprova la 

Instrucció del model normal de comptabilitat local estableix que: 

1. Els comptes anuals que integren el Compte de la pròpia entitat local i les que haurà 

de formar cadascun dels seus organismes autònoms són les següents: 

a) El Balanç. 

b) El Compte del resultat econòmic-patrimonial. 

c) L'Estat de canvis en el patrimoni net. 

d) L'Estat de fluxos d'efectiu. 

e) L'Estat de Liquidació del Pressupost. 

f) La Memòria. 

2. Els comptes a què es refereix l'apartat anterior hauran d'elaborar-se seguint les 

normes i ajustant-se als models que s'estableixen en la tercera part del Pla General de 

Comptabilitat Pública adaptat a l'Administració local annex a aquesta Instrucció. 

3. Als comptes anuals de la pròpia entitat local i de cadascun dels seus organismes 

autònoms haurà d'unir-se la següent documentació: 

a) Actes d'arqueig de les existències en Caixa referides a fi d'exercici. 

b) Notes o certificacions de cada entitat bancària dels saldos existents en les mateixes 

a favor de l'entitat local o de l'organisme autònom, referits a fi d'exercici i agrupats per 

nom o raó social de l'entitat bancària. En cas de discrepància entre els saldos 

comptables i els bancaris, s'aportarà l'oportú estat conciliatori, autoritzat per 

l'Interventor o òrgan de l'entitat local que tingui atribuïda la funció de comptabilitat. 

QUART.- Per part de l’Àrea d’Intervenció s’ha format el Compte General del 

pressupost de l’exercici 2022 d’aquesta corporació, Patronat d’Escoles bressol i de 

Vilassar, Societat Municipal de Promocions Urbanes, S.A. 
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En sessió de data 19 d’octubre de 2023 la Comissió Especial de Comptes va informar 

favorablement als comptes generals.  

Els comptes generals amb l’informe de la comissió especial de comptes es sotmet a 

informació pública al BOPB, tauler i seu electrònica de la Corporació. Així, en data 24 

d’octubre de 2023 es publica en el BOPB l’anunci d’informació pública del comptes 

generals, iniciant-se el termini per poder presentar reclamacions, reparaments o 

observacions.  

Durant el termini d’exposició pública del Compte General de la corporació, Patronat 
d’Escoles bressol i Comptes Anuals de Vilassar, Societat Municipal de Promocions 
Urbanes, S.A. corresponent a l’exercici de 2022, no es presentaren objeccions o 
observacions. 

FONAMENTS JURIDICS 

La Legislació aplicable és la següent: 

- Els articles 208 a 212 del Text Refós de la Llei d'Hisendes Locals aprovat 
per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març. 
- Les Regles 44 a 51 de l'Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per la 
qual s'aprova la Instrucció del Model Normal de Comptabilitat Local. 
- La Resolució de 13 de novembre de 2015, de la Intervenció General de 
l'Administració de l'Estat, per la qual es recomana un nou format normalitzat del 
Compte General de les Entitats Locals en suport informàtic per a la seva 
rendició. 
- La Resolució de 2 de desembre de 2015, de la Presidència del Tribunal de 
Comptes, per la qual es publica l'Acord del Ple de 26 de novembre de 2015, pel 
qual s'aprova la Instrucció que regula la rendició telemàtica del Compte General 
de les Entitats Locals i el format d'aquest Compte, a partir de la corresponent a 
l'exercici 2015. 

Vist l'informe de la Comissió Especial de Comptes, i de conformitat amb el que es 

disposa en l'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 

Règim Local, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 

PRIMER.- Aprovar els comptes anuals corresponents a l’exercici 2022 de l’Ajuntament, 

integrats pels següents documents comptables: 

- Balanç de situació: en tancar l’exercici hi ha un actiu de 56.444.931,79 euros, 
un passiu de 22.995.291,57 euros i un resultat de l’exercici de 634.012,65 
euros. 

- Compte de resultat econòmic patrimonial: el qual en tancar l’exercici presenta 
un resultat de 634.012,65 euros. 

- Liquidació del pressupost: en tancar l’exercici hi ha uns drets pendents de 
cobrament de 4.425.778,84 euros, unes obligacions pendents de pagament de 
3.176.771,10 euros, i un resultat pressupostari ajustat de 4.057.480,63 euros. 
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- Estat de canvis del patrimoni net: mostra la variació del patrimoni net durant 
l’exercici, es parteix d’un patrimoni net de 32.340.557,12 euros i al final de 
l’exercici hi ha un patrimoni net de 32.230.886,03 euros. 

- Estat de fluxos d’efectiu: el qual presenta els cobraments i pagaments que hi 
ha hagut en l’exercici de manera que partint d’unes existències inicials de 
10.218.645,18 euros i s’arriba a unes existències finals de 10.092.674,40 
euros. 

- La memòria: document que completa, amplia i comenta la informació 
continguda al balanç, en el compte de resultat econòmic patrimonial i en l’estat 
de liquidació del pressupost. Aquesta s’annexa complerta a l’expedient. 

Juntament amb la documentació complementària següent: 

- Actes d’arqueig de les existències en caixa a fi d’exercici de la pròpia entitat 
local i de cadascun dels seus organismes autònoms: en tancar l’exercici hi ha 
un efectiu i altres actius líquids per valor de 10.092.675,40 euros. 

- Notes o certificacions  de cadascuna de les entitats financeres en relació als 
seus saldos, a favor de l’entitat local o de l’organisme autònom, a final 
d’exercici i agrupats per nom o raó social de l’entitat bancària. En cas de 
discrepància entre els saldos comptables i els bancaris s’aportarà l’oportú estat 
de conciliació, autoritzat per l’interventor o òrgan de l’entitat local que tingui 
atribuïda la funció de comptabilitat.  

SEGON.- Aprovar els comptes anuals corresponents a l’exercici 2022 del Patronat 

Municipal de les Escoles Bressol, integrats pels següents documents comptables: 

- Balanç de situació: en tancar l’exercici hi ha un actiu de 533.705,64 euros, un 
passiu de 88.505,22 euros i un resultat de l’exercici de 117.498,95 euros. 

- Compte de resultat econòmic patrimonial: el qual en tancar l’exercici presenta 
un resultat de 117.498,95 euros. 

- Liquidació del pressupost: en tancar l’exercici hi ha uns drets pendents de 
cobrament de 393.749,90 euros, unes obligacions pendents de pagament de 
86.015,31 euros, i un resultat pressupostari ajustat de 116.960,70 euros. 

- Estat de canvis del patrimoni net: mostra la variació del patrimoni net durant 
l’exercici, es parteix d’un patrimoni net de 327.701,47 euros i al final de 
l’exercici hi ha un patrimoni net de 445.200,42 euros. 

- Estat de fluxos d’efectiu: el qual presenta els cobraments i pagaments que hi 
ha hagut en l’exercici de manera que partint d’unes existències inicials de 
303.246,69 euros i s’arriba a unes existències finals de 77.673,05 euros. 

- La memòria: document que completa, amplia i comenta la informació 
continguda al balanç, en el compte de resultat econòmic patrimonial i en l’estat 
de liquidació del pressupost. Aquesta s’annexa complerta a l’expedient. 

Juntament amb la documentació complementària següent: 

- Actes d’arqueig de les existències en caixa a fi d’exercici de la pròpia entitat 
local i de cadascun dels seus organismes autònoms: en tancar l’exercici hi ha 
un efectiu i altres actius líquids per valor de 458.616,06 euros. 

- Notes o certificacions  de cadascuna de les entitats financeres en relació als 
seus saldos, a favor de l’entitat local o de l’organisme autònom, a final 



 

 

39 
 

d’exercici i agrupats per nom o raó social de l’entitat bancària. En cas de 
discrepància entre els saldos comptables  i els bancaris s’aportarà l’oportú 
estat de conciliació, autoritzat per l’interventor o òrgan de l’entitat local que 
tingui atribuïda la funció de comptabilitat.  

TERCER.- Aprovar els comptes anuals abreujats corresponents a l’exercici 2022 de 

Vilassar, Societat Municipal de Promocions Urbanes, S.A., integrats pels següents 

documents comptables: 

- Balanç de situació: en tancar l’exercici hi ha un actiu de 12.874.435,24 euros, 
un passiu de 8.777.612,22 euros i un resultat de l’exercici de 142.922,36 euros. 

- Compte de pèrdues i guanys: el qual en tancar l’exercici presenta un resultat de 
142.922,36 euros. 

- Estat de canvis del patrimoni net: mostra la variació del patrimoni net durant 
l’exercici, es parteix d’un patrimoni net de 4.073.684,39 euros i al final de 
l’exercici hi ha un patrimoni net de 4.096.823,02 euros. 

- La memòria: document que completa, amplia i comenta la informació 
continguda al balanç, en el compte de pèrdues i guanys i en l’estat de canvis 
del patrimoni. Aquesta s’annexa complerta a l’expedient. 

QUART.- Rendir els Comptes Generals així aprovats i tota la documentació que els 

integra a la fiscalització de la Sindicatura de Comptes de Catalunya tal com s'estableix 

en l'article 212 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat 

pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, i, en compliment dels mandats de la 

Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat  

Financera, i altra normativa concordant, al Ministeri d'Hisenda. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d9
00a7?startAt=1056.0&endsAt=1481. 
 
7.0.- DEROGACIÓ DEL REGLAMENT ORGÀNIC MUNICIPAL 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat amb 16 Vots A Favor 

(Adria Saborit Farres, Albert Bartroli Almera, Alfons Nuñez Jacas, Camino Calvo 

Valera, Carla Fernandez Perez, Eduard Sirvent Nieves, Gerard Grau Salvany, Isaac 

Garcia Oses, Jordi Palles Marimon, Laura Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, 

Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, Virginia Gerez Piñol, 

Yolanda Laspalas Cantón) I 5 Abstencions (Agnès Salat Molto, Carlos Ivan Afonso 

Lobato, Elena Lopez Lujan, Eudald Tenias Tenas, Maria Asuncion Vinuesa Arbos), els 

següents acords: 

DEROGACIÓ DEL REGLAMENT ORGÀNIC MUNICIPAL 

Vist que l’Ajuntament de Vilassar de Mar té aprovat i implementat el Reglament 
Orgànic Municipal, quina aprovació es remunta a l’any 1985.  

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=1056.0&endsAt=1481
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=1056.0&endsAt=1481
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Atès que s’estima que es necessari que l’Ajuntament es doti d’un nou Reglament 
Orgànic Municipal, el qual contempli les modificacions legals que en aquests anys ha 
estat introduïdes a la normativa de règim local, interessa que, fins l’aprovació d’un nou 
Reglament Orgànic Municipal, es procedeix la supressió i derogació del Reglament 
esmentat. 
 
Vist l’informe del Secretari de data 2 de novembre de 2023 de caràcter favorable. 
 
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 

competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 

l’adopció dels següents 

 
ACORDS: 

PRIMER.- Derogar el Reglament Orgànic Municipal de l’Ajuntament de Vilassar de 

Mar. 

SEGON.- Exposar el present acord al públic per termini mínim de trenta dies a comptar 

des de la publicació al tauler d’anuncis o BOP. 

 TERCER.- Entendre-ho com definitivament aprovat en el cas que en el termini 

d’exposició pública no es presentessin reclamacions, publicant el text íntegre de 

l’acord al BOP amb oferiment dels recursos pertinents, entrant en vigor a partir de la 

publicació esmentada. 

 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d9

00a7?startAt=1481.0&endsAt=1835. 

 
8.0.- CONSTITUCIÓ DE LA JUNTA DE PORTAVEUS 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat, amb 21 

Vots A Favor (Adria Saborit Farres, Agnès Salat Molto, Albert Bartroli Almera, Alfons 

Nuñez Jacas, Camino Calvo Valera, Carla Fernandez Perez, Carlos Ivan Afonso 

Lobato, Eduard Sirvent Nieves, Elena Lopez Lujan, Eudald Tenias Tenas, Gerard Grau 

Salvany, Isaac Garcia Oses, Jordi Palles Marimon, Laura Martinez Portell, Manel 

Garcia Rossell, Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Marta Rovira Martinez, Montserrat 

Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, Virginia Gerez Piñol, Yolanda Laspalas Cantón), els 

següents acords: 

CONSTITUCIÓ DE LA JUNTA DE PORTAVEUS 

Considerant que donat que hi ha la voluntat de sotmetre a Ple la derogació del 

Reglament Orgànic Municipal de Vilassar, es considera necessari la creació i regulació 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=1481.0&endsAt=1835
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=1481.0&endsAt=1835
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de la Junta de Portaveus, com a òrgan complementari de l’organització municipal, 

donat que la seva constitució i regulació es trobaria en aquest cas en un norma 

derogada. 

Considerant que la creació i regulació de la Junta de Portaveus ha de ser acordada 

per l'Ajuntament Ple, en virtut del que preveuen els articles 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 

d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL. 

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en virtut de lo 

establert a l’article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 

Règim Local, es proposa a la Comissió Informativa que informi sobre els següents 

ACORDS: 

PRIMER.- Constituir la Junta de Portaveus de l’Ajuntament de Vilassar, formada pels 

respectius Portaveus dels diferents grups municipals i amb la Presidència de l’Alcaldia, 

amb la funció d’assessorar a l’Alcalde les qüestions d’ordre del Ple municipal i, en 

especial emetre la seva opinió quant a la celebració de les sessions plenàries fora de 

la Casa de la Vila, presentar mocions al Ple, o assessorar potestativament a l’Alcalde a 

prendre les decisions extraordinàries a que fa referència l’apartat 1.m) de l’art. 21 de la 

Llei 7/85 en cas de catàstrofes o infortunis públics o greu risc dels mateixos. 

SEGON.- Fixar la periodicitat ordinària de les seves reunions amb caràcter mensual, el 

segon dijous de cada més de forma ordinària, podent reunir-se de forma extraordinària 

quan així ho decideixi la Presidència. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d9
00a7?startAt=1835.0&endsAt=2026. 
 
9.0.- MODIFICACIÓ DE L'ACORD DE PLE DE DATA 13 DE JULIOL DE 2023, DE 
NOMENAMENT DE REPRESENTANTS DE LA CORPORACIÓ EN ÒRGANS 
COL·LEGIATS DE L'AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat amb 15 Vots A Favor 

(Adria Saborit Farres, Albert Bartroli Almera, Alfons Nuñez Jacas, Camino Calvo 

Valera, Carla Fernandez Perez, Eduard Sirvent Nieves, Gerard Grau Salvany, Isaac 

Garcia Oses, Jordi Palles Marimon, Laura Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, 

Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, Virginia Gerez Piñol) 

I 6 Abstencions (Agnès Salat Molto, Carlos Ivan Afonso Lobato, Elena Lopez Lujan, 

Eudald Tenias Tenas, Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Yolanda Laspalas Cantón), els 

següents acords: 

MODIFICACIÓ DE L'ACORD DE PLE DE DATA 13 DE JULIOL DE 2023, DE 

NOMENAMENT DE REPRESENTANTS DE LA CORPORACIÓ EN ÒRGANS 

COL·LEGIATS DE L'AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=1835.0&endsAt=2026
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=1835.0&endsAt=2026
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Vist l’acord de Ple de data 13 de juliol de 2023 de nomenament de representants de la 

Corporació en òrgans col·legiats de l’Ajuntament de Vilassar de Mar. 

Vist el decret número 2023DECR004312, de data 3 de novembre de 2023, de 

nomenament de tinents d’alcalde i delegacions funcionals de l’alcaldia (modificació del 

cartipàs municipal), pel qual es nomenen nous tinents i tinentes d’alcaldessa i noves 

delegacions funcionals de l’alcaldia. 

Atès que, en conseqüència de l’esmentat decret, es fa necessari substituir les 

persones que representaven a l’Ajuntament en alguns òrgans col·legiats de 

l’Ajuntament que són competència del Ple: Patronat Escoles Bressol, Plenari de la 

Xarxa d’Inclusió Social, Comissió d’Estudi dels Pressupostos Participatius i la Taula 

Transversal del Pla d’Igualtat de Gènere. 

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 

competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 

l’adopció dels següents 

ACORDS: 

PRIMER.- Substituir, al Patronat d’Escoles Bressol, la senyora Montserrat Ferri Roca 

per la senyora Camino Calvo Valera, en quant a regidora de Serveis Socials.  

Al Plenari d’Inclusió Social, substituir la senyora Montserrat Ferri Roca per la senyora 

Camino Calvo Valera, en quant a regidora de Serveis Socials. 

A la Comissió d’Estudi dels Pressupostos Participatius substituir al senyor Alfons 

Núñez Jacas pel senyor Gerard Grau Salvany, en quant a regidor de Participació. 

A la Taula Transversal del Pla d’Igualtat de Gènere, substituir la senyora Laura 

Martínez Portell per la senyora Camino Calvo Valera, en quant a regidora d’Igualtat. 

Restant els òrgans esmentats de la següent manera: 

Nom òrgan Representants de lAjuntament 

PATRONAT ESCOLES BRESSOL 

MUNICIPAL 

Alcaldessa, Laura Martínez Portell 

Carla Fernández Pérez 

Camino Calvo Valera 

Maria Asunción Vinuesa Arbós 

Virginia Gerez Piñol 

Marta Rovira i Martínez 
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Nom òrgan Representants de lAjuntament 

PLENARI DE LA XARXA D’INCLUSIÓ 

SOCIAL 

 

 

Alcaldessa, Laura Martínez Portell 

Camino Calvo Valera 

5 membres a designar: un per cada grup 

polític municipal 

 

COMISSIÓ D’ESTUDI 

PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS 

Gerard Grau Salvany, en quant regidor de 

Participació 

5 membres a designar: un per cada grup 

polític municipal 

Cadascun/a comptarà amb un vot, amb 

independència del nombre de regidors que 

tingui el grup polític en el Ple. 

 

TAULA TRANSVERSAL DEL PLA 

D’IGUALTAT DE GENERE 

Presidència: Regidora d’Igualtat, Camino 

Calvo Valera 

Vicepresidència: regidora responsable de 

salut, ensenyament i joventut Carla 

Fernández Pérez 

Regidor de Via Pública Jordi Pallés Marimon 

Un regidor o regidora en representació de 

cada grup polític municipal 

 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d9
00a7?startAt=2026.0&endsAt=2547. 
 
10.0.- MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 31/2023 TRANSFERÈNCIA DE CRÈDIT ENTRE 
DIFERENTS ÀREES DE DESPESA 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per majoria simple, amb 12 

Vots A Favor (Adria Saborit Farres, Alfons Nuñez Jacas, Camino Calvo Valera, Carla 

Fernandez Perez, Eduard Sirvent Nieves, Gerard Grau Salvany, Jordi Palles Marimon, 

Laura Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri 

Roca, Nuria Pera Maltes), 5 Vots En Contra (Agnès Salat Molto, Carlos Ivan Afonso 

Lobato, Elena Lopez Lujan, Eudald Tenias Tenas, Maria Asuncion Vinuesa Arbos) I 4 

Abstencions (Albert Bartroli Almera, Isaac Garcia Oses, Virginia Gerez Piñol, Yolanda 

Laspalas Cantón), els següents acords: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=2026.0&endsAt=2547
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=2026.0&endsAt=2547
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MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 31/2023 TRANSFERÈNCIA DE CRÈDIT ENTRE 

DIFERENTS ÀREES DE DESPESA 

A requeriment de l’Alcaldia-Presidència i en aplicació del Reial Decret 500/90, de 20 

d’abril, pel que es desenvolupa el capítol I del Títol sisè del Reial Decret Legislatiu 

2/2004, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals 

(TRLRHL), en matèria de pressupostos. 

D’acord amb l’article 175 a 181 del TRLRHL, que fan referència als diferents tipus de 

modificacions del pressupost com poden ser els crèdits extraordinaris i suplements de 

crèdit, els crèdits ampliables o les generacions de crèdit, entre d’altres. 

Vist que, amb data 5 de novembre, els caps d’Àrea dels diferents serveis afectats 

d’acord amb l’estructura organitzativa de l’entitat van presentar la seva proposta en la 

qual argumentaven la necessitat de tramitar un expedient de transferències de crèdit. 

Vist que amb data 6 de novembre es va emetre memòria d’Alcaldia en la qual 

s’especificaven la modalitat de modificació del crèdit, el finançament de l'operació i la 

seva justificació. 

Vist que amb data 6 de novembre es va emetre informe de control permanent sobre 

modificació de crèdits i no sent necessari informe de control permanent d’estabilitat 

pressupostària. 

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 

competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local,  

S’ACORDA: 

PRIMER.- Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdits núm. 31/2023, amb 

la modalitat de transferència de crèdits entre aplicacions de diferent àrea de despesa, 

com segueix a continuació: 

Baixes en Aplicacions de Despeses 

APLICACIÓ 

PRESSUPOSTÀRIA DENOMINACIÓ IMPORT 

PO

L 13200 12101 Complement específic 100.000,00 

PO

L 13200 12003 Sous del Grup C1 37.000,00 

INT 93100 22799 

Contract empreses Audit. compt., de 

concessio i estudi 12.000,00 

SP 23110 48000 

A famílies i instit.sense ànim de lucre ajuts 

socials 31.000,00 
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SP 23120 48001 Subvenció Famílies Monoparentals IBI 12.107,93 

SP 24100 48000 

A famílies sense ànim de lucre. Foment 

Ocupació 15.000,00 

        207.107,93 

 

Altes en Aplicacions de Despeses 

APLICACIÓ 

PRESSUPOSTÀRIA DENOMINACIÓ IMPORT 

ST 15300 22700 

Neteja i Acondiciament vies públiques i 

seu Brigada 38.000,00 

ST 34200 22100 Energia elèctrica equipaments esportius 111.000,00 

ST 32300 22700 Neteja equipaments educació 43.107,93 

SP 32000 22609 

Activitats culturals i esportives. Admin. 

general 15.000,00 

        207.107,93 

 

SEGON.-  Publicar en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d’anuncis d’aquest 

Ajuntament l’edicte d’exposició pública d’aquesta modificació del pressupost 2023, 

durant un termini de 15 dies i si durant el qual no s’han presentat reclamacions 

quedarà definitivament aprovada aquesta modificació pressupostària. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a

7?startAt=2547.0&endsAt=3695. 

 
11.0.- INCREMENT SALARIAL DEL 0,5 % DE LES RETRIBUCIONS DELS 
EMPLEATS PÚBLICS MUNICIPALS ANY 2023 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat, amb 21 

Vots A Favor (Adria Saborit Farres, Agnès Salat Molto, Albert Bartroli Almera, Alfons 

Nuñez Jacas, Camino Calvo Valera, Carla Fernandez Perez, Carlos Ivan Afonso 

Lobato, Eduard Sirvent Nieves, Elena Lopez Lujan, Eudald Tenias Tenas, Gerard Grau 

Salvany, Isaac Garcia Oses, Jordi Palles Marimon, Laura Martinez Portell, Manel 

Garcia Rossell, Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Marta Rovira Martinez, Montserrat 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=2547.0&endsAt=3695
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=2547.0&endsAt=3695


 

 

46 
 

Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, Virginia Gerez Piñol, Yolanda Laspalas Cantón), els 

següents acords: 

INCREMENT SALARIAL DEL 0,5 % DE LES RETRIBUCIONS DELS EMPLEATS 

PÚBLICS MUNICIPALS ANY 2023 

Vista incoació per decret d’Alcaldia núm. 2023DECR003928 de data 13 d’octubre de 

2023 respecte a l’increment salarial del 0,5 % de les retribucions dels empleats públics 

municipals any 2023 per donar compliment a la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 

Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023. 

Vist informe de Recursos Humans de l’expedient 2023/000014/1512 

(X2023004170)  realitzat per la Tècnica de Recursos Humans de data 18 d’octubre de 

2023 on informa favorablement a l’increment salarial del 0,5% de les retribucions dels 

empleats públics municipals per l’any 2023, en aplicació a l’article 19. Dos.2.a) de la 

Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 

2023. 

Vist l’informe de l’interventor amb data 2 de novembre de 2023 on informa 

favorablement a l’increment salarial del 0,5% de les retribucions dels empleats públics 

municipals per l’any i en aplicació a l’article 19. Dos.2.a) de la Llei 31/2022, de 23 de 

desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023. 

Fonaments de dret: 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de 

la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

- Llei 30/1984 de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública. 

- Llei 7/1985 de 2 d’abril  reguladora de les bases del Règim Local. 

- Real Decret Legislatiu 781/1986 de 18 d’abril, pel qual s'aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 

- Reial Decret 861/1986 de 25 d’abril pel qual s’estableix el Règim de les 

retribucions dels funcionaris  de l’administració local. 

- Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre pel qual s’aprova el text refós dels 

preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 

funció pública. 

- Decret 214/1992 de 30 de juliol  pel qual s’aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals. 

- Reial Decret legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de 

la llei de  l’Estatut de treballadors. Llei 22/2021, de 28 de desembre de 2021, 

de Pressupostos Generals de l’Estat per l’exercici 2022. 

- Real Decreto-Ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se “ aprueban medidas 

de refuerzo de la protección de los consumidores de energía y de contribución 

a la reducción del consumo de gas natural en aplicación del "Plan + seguridad 

para tu energía (+SE)", así como medidas en materia de retribuciones del 
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personal al servicio del sector público y de protección de las personas 

trabajadoras agrarias eventuales afectadas por la sequía.” 

- Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per 

l’any 2023. 

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 

competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, 

S’ACORDA: 

Únic.- Aprovar l’increment salarial del 0,5% de les retribucions dels empleats públics 

municipals any 2023, per donar compliment a la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 

Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d9
00a7?startAt=3695.0&endsAt=3765. 
 
 
12.0.- APROVACIÓ DE LA REVISIÓ DEL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS A 
DATA 1 DE GENER DE 2023 (31.12.2022) 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat, amb 21 

Vots A Favor (Adria Saborit Farres, Agnès Salat Molto, Albert Bartroli Almera, Alfons 

Nuñez Jacas, Camino Calvo Valera, Carla Fernandez Perez, Carlos Ivan Afonso 

Lobato, Eduard Sirvent Nieves, Elena Lopez Lujan, Eudald Tenias Tenas, Gerard Grau 

Salvany, Isaac Garcia Oses, Jordi Palles Marimon, Laura Martinez Portell, Manel 

Garcia Rossell, Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Marta Rovira Martinez, Montserrat 

Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, Virginia Gerez Piñol, Yolanda Laspalas Cantón), els 

següents acords: 

APROVACIÓ DE LA REVISIÓ DEL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS A DATA 1 

DE GENER DE 2023 (31.12.2022) 

El Reglament de Població i Demarcació de les Entitats Locals, aprovat per Reial 
Decret 1690/1986, d’11 de juliol, i modificat pel Reial Decret 2612/1996, de 20 de 
desembre, en el seu article 81, disposa que els ajuntaments aprovaran la revisió dels 
seus padrons municipals d’habitants amb referència a 1 de gener de cada any, 
formalitzant les actuacions portades a terme durant l’exercici anterior.  
 
D’acord amb la resolució de 13 de setembre de 2018, de la subsecretària, per la que 
es publica la resolució de 20 de juliol de 2018, de la Presidència de l’Institut Nacional 
d’Estadística i de la Direcció General de Cooperació Autonòmica i Local per la que es 
dicten instruccions tècniques als ajuntaments sobre la revisió anual del Padró 
municipal i sobre el procediment d’obtenció de la proposta de xifres oficials de 
població, els resultats numèrics de la revisió anual seran enviats a l’institut Nacional 
d’Estadística.  
 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=3695.0&endsAt=3765
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=3695.0&endsAt=3765
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La Unitat de Padró de la Diputació de Barcelona, administració que gestiona el Padró 
Municipal d’Habitants d’aquest Municipi de Vilassar de Mar, ha comunicat a aquest 
Ajuntament que, d’acord amb el resultat de la gestió del Padró d’Habitants d’aquest 
terme municipal, efectuada durant l’exercici 2022 i a data 1 de gener de 2023, el 
nombre d’Habitants de Vilassar de Mar és de 21.055.  
 
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 

competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local,  

S’ACORDA: 
 
Únic: Aprovar la revisió anual del padró d’habitants de Vilassar de Mar, a 1 de gener 
de 2023, els resultats numèrics de la qual han estat de 21.055 habitants.  
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d9
00a7?startAt=3765.0&endsAt=3810. 
 
 
13.0.- ADHESIÓ DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR A L’AGENDA 
DIGITAL DELS MUNICIPIS DE CATALUNYA IMPULSADA PEL CONSORCI 
LOCALRET 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat, amb 21 

Vots A Favor (Adria Saborit Farres, Agnès Salat Molto, Albert Bartroli Almera, Alfons 

Nuñez Jacas, Camino Calvo Valera, Carla Fernandez Perez, Carlos Ivan Afonso 

Lobato, Eduard Sirvent Nieves, Elena Lopez Lujan, Eudald Tenias Tenas, Gerard Grau 

Salvany, Isaac Garcia Oses, Jordi Palles Marimon, Laura Martinez Portell, Manel 

Garcia Rossell, Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Marta Rovira Martinez, Montserrat 

Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, Virginia Gerez Piñol, Yolanda Laspalas Cantón), els 

següents acords: 

ADHESIÓ DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR A L’AGENDA DIGITAL 

DELS MUNICIPIS DE CATALUNYA IMPULSADA PEL CONSORCI LOCALRET 

Localret, ha impulsat l’agenda digital que s’emmarca en l’estratègia del municipi digital 

pel mandat 2019-2023,  el consorci que té per missió acompanyar els ajuntaments en 

la transformació digital dels seus pobles i ciutats, i que està compost per 880 dels 947 

municipis de Catalunya.  

Per tal de poder donar un sentit unitari a tot el relacionat amb la tecnologia i la 

normativa que dia a dia ens acompanya, creiem interessant adherir-nos per tal de 

poder tenir un recolzament i acompanyament de Localret. Dins d’aquesta agenda, 

existeixen grups de treballar per poder abordar temes de ciberseguretat, de Big data, 

d’IA, formació IT al ciutadà, Smart Cities, Administració Digital, ODS... Tota la 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=3765.0&endsAt=3810
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=3765.0&endsAt=3810


 

 

49 
 

informació relativa a l’Agenda Digital es troba a l’expedient X2023003428 per poder 

entrar en més detall als serveis. Creiem que és necessari poder formar part d’aquest 

projecte com Ajuntament de Vilassar de Mar. 

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 

competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 

l’adopció dels següents 

ACORDS: 

Primer: Aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de Vilassar de Mar a l’Agenda digital dels 

municipis de Catalunya, aprovada per Assemblea General de Localret, el dia 12 de 

novembre de 2022. 

Segon: Anomenar una persona electa i una persona treballadora com a personal de 

referència per desenvolupar l’agenda. En aquest cas, la persona electa serà el senyor 

Eduard Sirvent Nieves, regidor d’ Esports, Recursos Humans, Transparència i Noves 

Tecnologies i la persona treballadora serà la senyora Emília Garcia Montge, Tècnica 

informàtica. 

Tercer: Notificar aquest acord al Consorci Localret.   

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d9
00a7?startAt=3810.0&endsAt=3917. 
 
 
14.0.- ASSUMPTES D’URGÈNCIA PRÈVIA DECLARACIÓ:  

A proposta de la Presidència i d'acord amb el que disposen els articles 83 i 113 del 
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals de 28 
de novembre de 1986, el Ple de l'Ajuntament acorda, per unanimitat, declarar 
d'urgència el següent assumpte: 

 
14. MODIFICACIÓ I ESTABLIMENT DE NOVES DEDICACIONS DELS MEMBRES 
DEL CONSISTORI MUNICIPAL 
 
Per unanimitat dels membres assistents, s’acorda rectificar el text de l’acord, en 
els punts segon i quart, el sentit que: a on diu “Participació” ha de dir “Igualtat”. 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per majoria simple, amb 12 

Vots A Favor (Adria Saborit Farres, Alfons Nuñez Jacas, Camino Calvo Valera, Carla 

Fernandez Perez, Eduard Sirvent Nieves, Gerard Grau Salvany, Jordi Palles Marimon, 

Laura Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri 

Roca, Nuria Pera Maltes), 5 Vots En Contra (Agnès Salat Molto, Carlos Ivan Afonso 

Lobato, Elena Lopez Lujan, Eudald Tenias Tenas, Maria Asuncion Vinuesa Arbos) I 4 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=3810.0&endsAt=3917
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=3810.0&endsAt=3917
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Abstencions (Albert Bartroli Almera, Isaac Garcia Oses, Virginia Gerez Piñol, Yolanda 

Laspalas Cantón), els següents acords: 

MODIFICACIÓ I ESTABLIMENT DE NOVES DEDICACIONS DELS MEMBRES DEL 

CONSISTORI MUNICIPAL  

Havent-se constituït el 17 de juny de 2023 la nova Corporació Local sorgida de les 
Eleccions Locals celebrades el 26 de maig de 2019. 

Havent-se a aprovat de Ple de 13 de juliol de 2023 el regim de dedicació i retribucions 
dels regidors amb responsabilitat de govern, posteriorment modificada per a la 
subsecció d’erros materials per acord de Ple de 27 de juliol de 2023. 

Considerant la necessitat de modificar aquestes dedicacions i a mes fixar de noves, 
donada la intenció de que altres regidors participin en el govern municipal. En aquest 
sentit, per Decret 4312/2023 s’ha procedit a nomenar nous regidors amb facultats 
delegades. 

En base a l’informe de Secretaria emès en data 3 de novembre de 2023. 

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 
competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 
l’adopció dels següents 
 

ACORDS: 

PRIMER.- Aprovar amb efecte des del dia 3 de novembre de 2023, les modificacions 

en el règim de dedicació i retribucions dels membres de la Corporació, en els següents 

termes. 

SEGON.-  Establir com a noves dedicacions, sense alterar les ja existents, que les 

següents regidores ocuparan els seus càrrecs en règim de dedicació parcial: 

 La  Regidora Delegada de Cultura, Agricultura i Planificació Municipal, Na 
Marta Rovira i Martínez 

 La Regidora Delegada de Serveis Socials i Igualtat, Na Camino Calvo Valera. 
 

TERCER.- Fixar el següent règim de retribucions a les noves regidores, tenint en 

compte que es tracta d’imports bruts anuals i pagadors en catorze mensualitats: 

 a) 28.200 euros, correspondran al càrrec de la Regidora Delegada de Cultura, 
Agricultura i Planificació Municipal. 

 b) 23.500 euros, correspondran al càrrec de Regidora Delegada de Serveis 
Socials i Igualtat. 
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QUART.- Fixar el següent règim de dedicació mínima necessària per a la percepció de 

tals retribucions per les noves regidores: 

 a) Regidora Delegada de Cultura, Agricultura i Planificació Municipal: dedicació 
mínima de 24 hores setmanals. 

 b) Regidora Delegada de Serveis Socials i Igualtat: dedicació mínima de 20 
hores setmanals. 
 

S’estableix així mateix un règim de vacances de 22 dies, per quin control es fixa que 

els regidors indicaran mitjançant instancia presentada al registre general de 

l’Ajuntament, abans del dia 31 de març de cada any, els dies en que gaudiran de 

vacances, sense perjudici que per necessitats sobrevingudes, aquestes es puguin 

modificar.  

CINQUÈ.- Modificar el la retribució de la Regidora Delegada de Gent Gran, Acció 

comunitària , Benestar Animal i Barris, establint com import brut anual i pagador en 

catorze mensualitats l’import de 28.200 euros. 

SISÈ.- Modificar el règim de dedicació mínima necessària per la percepció de la 

retribució de la Regidora Delegada de Gent Gran, Acció comunitària , Benestar Animal 

i Barris establint una dedicació mínima de 24 hores. 

S’estableix així mateix un règim de vacances de 22 dies, per quin control es fixa que 

els regidors indicaran mitjançant instancia presentada al registre general de 

l’Ajuntament, abans del dia 31 de març de cada any, els dies en que gaudiran de 

vacances, sense perjudici que per necessitats sobrevingudes, aquestes es puguin 

modificar.  

SETÈ.- Sol·licitar davant la Tresoreria General de la Seguretat Social l’alta de tots els 

membres de la corporació que ocupen els seus càrrecs tant en règim de dedicació 

exclusiva com parcial, assumint l’Ajuntament les obligacions que les normes del Règim 

General de la Seguretat Social imposa a les Empreses en relació amb els treballadors 

al seu servei. 

VUITÈ.- Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, i al 

Tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d9
00a7?startAt=3917.0&endsAt=5665. 
 
 
15.0.- ASSUMPTES D’URGÈNCIA PRÈVIA DECLARACIÓ: 
 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=3917.0&endsAt=5665
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=3917.0&endsAt=5665
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A proposta de la Presidència i d'acord amb el que disposen els articles 83 i 113 del 
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals de 28 
de novembre de 1986, el Ple de l'Ajuntament acorda, per unanimitat, declarar 
d'urgència el següent assumpte: 

15. SUPLEMENT DE CRÈDIT MC.3/2023 FINANÇAT AMB ROMANENT DE 

TRESORERIA DEL PATRONAT MUNICIPAL D’ESCOLES BRESSOL 

El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat, amb 21 

Vots A Favor (Adria Saborit Farres, Agnès Salat Molto, Albert Bartroli Almera, Alfons 

Nuñez Jacas, Camino Calvo Valera, Carla Fernandez Perez, Carlos Ivan Afonso 

Lobato, Eduard Sirvent Nieves, Elena Lopez Lujan, Eudald Tenias Tenas, Gerard Grau 

Salvany, Isaac Garcia Oses, Jordi Palles Marimon, Laura Martinez Portell, Manel 

Garcia Rossell, Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Marta Rovira Martinez, Montserrat 

Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, Virginia Gerez Piñol, Yolanda Laspalas Cantón), els 

següents acords: 

SUPLEMENT DE CRÈDIT MC.3/2023 FINANÇAT AMB ROMANENT DE 

TRESORERIA DEL PATRONAT MUNICIPAL D’ESCOLES BRESSOL 

A requeriment de la Presidència del Patronat i en aplicació del Reial Decret 500/90, de 

20 d’abril, pel que es desenvolupa el capítol I del Títol sisè del Reial Decret Legislatiu 

2/2004, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals 

(TRLRHL), en matèria de pressupostos. 

D’acord amb l’article 175 a 181 del TRLRHL, que fan referència als diferents tipus de 

modificacions del pressupost com poden ser els crèdits extraordinaris i suplements de 

crèdit, els crèdits ampliables o les generacions de crèdit, entre d’altres. 

Atès que el Patronat considera la necessitat de tramitació de les despeses referides a 

continuació i vista la manca de crèdits a les partides per atendre a les despeses.  Vist 

que aquest exercici 2023 el Patronat es troba en situació de  pressupost prorrogat, el 

Reial Decret Llei 31/2022, del 23 de desembre de 2022 que estableix l’augment del 

2,5% i del 0,5% de les retribucions dels treballadors públics durant 2023, sense que 

estigui previst al pressupost per la situació de pròrroga ni tampoc resten consignades 

pressupostàriament l’obertura de noves estances amb la connexa necessitat 

d’educadores i d’auxiliars de menjador.  

Vista la memòria de la Presidenta que justifica el caràcter específic i determinat de la 

despesa a realitzar i la impossibilitat de demorar-la fins a l’exercici següent. 

Vist l’informe favorable d’intervenció. 

Atès que al Consell de Patronat, en sessió celebrada el 13 de novembre de 2023, es 

va aprovar per unanimitat el Suplement de crèdit MC.3/2023 finançat amb romanent de 

tresoreria. 

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 
competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 
l’adopció dels següents 
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ACORDS: 

PRIMER.-  Aprovar l’expedient núm. 03/2023, de modificació de crèdits mitjançant 

suplement de crèdit finançat amb romanent de tresoreria per a despeses generals per 

import de 66.000 € en el pressupost del Patronat de l’exercici 2023. El detall de la 

modificació és el següent: 

INGRÉS 

APLICACIÓ DESCRIPCIÓ IMPORT 

87000 
Romanent de tresoreria per a despeses 

generals 
66.000€ 

TOTAL  66.000€ 

 

DESPESA 

APLICACIÓ DESCRIPCIÓ IMPORT 

32300 13000 Retribucions bàsiques 34.000,00€ 

32300 16000 Seguretat Social 24.000,00€ 

32300 22699 Altres despeses diverses   8.000,00€ 

TOTAL                                                                                                

66.000,00€ 

 

TOTAL SUPLEMENT DE CRÈDIT 
                         

66.000,00€ 

 

SEGON.-  Publicar en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d’anuncis d’aquest 

Patronat l’edicte d’exposició pública d’aquesta modificació del pressupost 2023, durant 

un termini de 15 dies i si durant el qual no s’han presentat reclamacions quedarà 

definitivament aprovada aquesta modificació pressupostària. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d9

00a7?startAt=5665.0&endsAt=5842. 

16.0.- ASSUMPTES D'URGÈNCIA PRÈVIA DECLARACIÓ:  

A proposta de la Presidència i d'acord amb el que disposen els articles 83 i 113 del 
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals de 28 
de novembre de 1986, el Ple de l'Ajuntament acorda, per unanimitat, declarar 
d'urgència el següent assumpte: 

 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=5665.0&endsAt=5842
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=5665.0&endsAt=5842
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16. INCREMENT SALARIAL DEL 0,5% DE LES RETRIBUCIONS DELS EMPLEATS 

PÚBLICS DEL PATRONAT MUNICIPAL D’ESCOLES BRESSOL 

El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat, amb 21 

Vots A Favor (Adria Saborit Farres, Agnès Salat Molto, Albert Bartroli Almera, Alfons 

Nuñez Jacas, Camino Calvo Valera, Carla Fernandez Perez, Carlos Ivan Afonso 

Lobato, Eduard Sirvent Nieves, Elena Lopez Lujan, Eudald Tenias Tenas, Gerard Grau 

Salvany, Isaac Garcia Oses, Jordi Palles Marimon, Laura Martinez Portell, Manel 

Garcia Rossell, Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Marta Rovira Martinez, Montserrat 

Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, Virginia Gerez Piñol, Yolanda Laspalas Cantón), els 

següents acords: 

INCREMENT SALARIAL DEL 0,5% DE LES RETRIBUCIONS DELS EMPLEATS 

PÚBLICS DEL PATRONAT MUNICIPAL D’ESCOLES BRESSOL 

Atès que al Consell de Patronat del 13 de novembre es va aprovar per unanimitat 

l’increment salarial del 0,5% de les retribucions dels empleats públics del Patronat 

Municipal d’Escoles Bressol de Vilassar de mar any 2023, per donar compliment a la 

Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 

2023. 

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 

competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 

l’adopció dels següents 

ACORDS: 
 
Únic.- Aprovar l’increment salarial del 0,5% de les retribucions dels empleats públics 

del Patronat Municipal d’Escoles Bressol de Vilassar de mar any 2023, per donar 

compliment a la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat 

per a l'any 2023. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d9
00a7?startAt=5842.0&endsAt=5884. 
 
 
 
 
PART DE CONTROL 
 
17.0.- MOCIÓ, NO RESOLUTIVA, PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DE 
BABORD, DE SUPORT A PALESTINA I CONDEMNA DE LES ACCIONS D'ISRAEL 
 
A petició del grup municipal de Babord, es presenta text alternatiu al de la moció 
inicialment presentada, per tal de donar compliment als reparaments formulats 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=5842.0&endsAt=5884
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=5842.0&endsAt=5884
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per l’informe del secretari. S’acorda, per unanimitat dels membres presents, 
l’esmena del text de la moció. 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha rebutjat amb 5 Vots A Favor 

(Agnès Salat Molto, Carlos Ivan Afonso Lobato, Elena Lopez Lujan, Eudald Tenias 

Tenas, Maria Asuncion Vinuesa Arbos), 12 Vots En Contra (Adria Saborit Farres, 

Alfons Nuñez Jacas, Camino Calvo Valera, Carla Fernandez Perez, Eduard Sirvent 

Nieves, Gerard Grau Salvany, Jordi Palles Marimon, Laura Martinez Portell, Manel 

Garcia Rossell, Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri Roca, Nuria Pera Maltes) I 4 

Abstencions (Albert Bartroli Almera, Isaac Garcia Oses, Virginia Gerez Piñol, Yolanda 

Laspalas Cantón), els següents acords: 

ASSUMPTE: MOCIÓ, NO RESOLUTIVA, PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL 

DE BABORD, DE SUPORT A PALESTINA I CONDEMNA DE LES ACCIONS 

D'ISRAEL 

Des de l’inici del procés de colonització de Palestina per part de l’Estat d’Israel, a 

mitjan segle XX, milers de palestins han estat assassinats i centenars de milers s’han 

vist expulsats de les terres que habitaven. La política d'apartheid i ocupació militar 

d'Israel, amb la construcció de nous assentaments, destrucció d’habitatges, espoli de 

recursos i la criminalització de la societat civil palestina, ha anat en augment any rere 

any, tant a Cisjordània com a la franja de Gaza i ha estat catalogada per diverses 

organitzacions internacionals defensores dels DD.HH. com un Crim d’Apartheid i de 

Lesa Humanitat. 

Tot i que la comunitat internacional ha expressat en múltiples ocasions la seva 

preocupació per la vulneració sistemàtica del dret internacional, Israel, amb el suport 

incondicional dels EUA, ha incomplert totes les resolucions de Nacions Unides que 

l'insten a respectar els drets humans del poble palestí. 

En aquest context, on s’han creat veritables presons a cel obert, des del proppassat 7 

d’octubre, la situació ha esdevingut encara més cruel, amb accions que han intensificat 

la violència i la repressió contra la població palestina.  

El setge que Israel manté sobre la Franja de Gaza està provocant una veritable 

catàstrofe humanitària, amb manca d’aliments, d’aigua potable, de medicaments i 

d’energia. A més a més, fins avui, quan es compleix  un mes d’aquesta nova onada 

repressiva, els bombardejos indiscriminats sobre població civil i les incursions militars 

sobre el terreny dutes a terme per l’exèrcit israelià han acabat amb la vida de més de 

prop de 10.000  palestins, dels quals més d’un 40% són infants.  
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Lamentem totes les morts i per tal d’acabar amb aquesta espiral de violència cal 

assenyalar a l’estat colonial i d’apartheid d’Israel com a focus inicial de tota violència i 

opressió. Aquesta no és una situació entre iguals, sinó d'una potència colonial i militar 

enfront d'un poble que té dret a protegir-se davant dels atacs sistemàtics que viu des 

de 1948.  

Per tot això, el grup municipal de babord proposa al ple de l’ajuntament de Vilassar de 

Mar l’adopció dels següents ACORDS: 

1. Demanar al govern de l’estat espanyol que aturi el comerç d'armes amb Israel. 

2. Condemnar totes les accions de violència contra la població civil que segons el 

dret internacional humanitari constitueixen crims de guerra. 

3. Fer una crida a aturar immediatament els bombardejos d'Israel sobre la Franja 

de Gaza, a evitar els desplaçaments forçosos de població i a fer arribar a la 

Franja aliments, aigua i electricitat i a garantir cobertura per les necessitats 

bàsiques per a la vida. 

4. Reconèixer que l'ocupació colonial i l'apartheid són les causes estructurals del 

conflicte i que la comunitat internacional ha d'actuar i fer complir les resolucions 

de les Nacions Unides, el dret internacional i els drets humans. 

5. Condemnar enèrgicament la violació del dret internacional, els drets humans i 

la política colonialista, l'apartheid i l'ocupació de l'Estat d'Israel contra el poble 

palestí. 

6. Manifestar el nostre suport a les entitats i organitzacions que treballen sobre el 

terreny en defensa dels drets humans i en la recerca d’una solució al conflicte 

que posi fi a l’apartheid israelià sobre Palestina, així com el nostre rebuig a 

totes aquelles iniciatives que puguin contribuir a mantenir la situació dels 

territoris ocupats. 

7. Demanar a la Unió Europea que prengui les mesures necessàries per aturar el 

bloqueig total que Israel ha imposat a Gaza, per aturar el genocidi al poble 

palestí i que garanteixi l'ajuda humanitària. 

8. Instar al Govern espanyol i a la comunitat internacional a intervenir per posar fi 

a la violència i garantir el respecte als drets humans i les resolucions 

internacionals. 
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9. Demanar que es respecti i protegeixi el dret dels refugiats palestins de tornar a 

les seves cases i recuperar les seves propietats, tal com estableix la Resolució 

194 de les Nacions Unides. 

 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d9

00a7?startAt=5884.0&endsAt=7430. 

 
18.0.- DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L'ALCALDIA DES DEL 
NÚM.3961/2023 AL 4450/2023 
 
 
La Corporació Municipal es dona per assabentada dels Decrets d’alcaldia, des del 
3961/2023 de data 16 d’octubre de 2023 al 4450/2023 de 10 de novembre de 2023. 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d9
00a7?startAt=7430.0&endsAt=7456. 
 
 
19.0.- PRECS I PREGUNTES 
 
 
D’acord amb el contingut de l’article 109 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals, l’acta no ha de contenir obligatòriament els precs i 15 
preguntes formulats a les sessions ordinàries. No obstant, es pot visualitzar el torn de 
precs i preguntes del vídeo registrat amb el sistema de vídeo-acta, en el següent 
enllaç:  
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d9
00a7?startAt=7456.0&endsAt=null 
 
 
L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 

El secretari         Vist i plau 

Signat electrònicament 
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https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=7430.0&endsAt=7456
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=7430.0&endsAt=7456
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018bebc0b5d900a7?startAt=7456.0&endsAt=null
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