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1. Presentacio del Pla

Vilassar de Mar és un municipi compromeés amb la igualtat entre dones i homes. El Il Pla d’lgualtat Municipal 2022-2025 es posa en marxa amb la fi de continuar
donant resposta al compromis d’'impulsar una vila igualitaria i lliure de violéncia masclista.

Des de la Regidoria d’lgualtat s’ha impulsat i liderat la confeccié d’aquesta eina amb la finalitat de facilitar la presa de decisions i planificar les politiques locals
per avancar en la construccid d’una societat igualitaria en els propers anys, emparades en un marc legal conseqiiencia de les reivindicacions feministes: la Llei
Organica 3/2007 per la Igualtat, les lleis de lluita contra la violéncia masclista (LO 1/2004 i Llei 5/2008) i la Llei 17/2015 per la Igualtat efectiva entre Dones i
Homes , la qual determina les competéencies dels ens locals per a garantir la igualtat i estableix, com a funcid basica, el disseny, aprovacio, execucio i avaluacid
de Plans d’lgualtat.

Aquest Pla conté un recull de la feina feta fins al moment a la nostra vila, una analisi de la situacid actual, i també propostes concretes i clares d’actuacions i
accions positives de cara al futur, que ens permetin anar avancant cap a I'objectiu d’assoliment de la plena igualtat. El mateix preveu objectius concrets en el
compromis amb la igualtat de génere, contra la violéncia masclista, reconeixement del lideratge i la participacié de les dones, coeducacid i transmissié d’una
cultura igualitaria.

Es un desig inequivoc d’aquest consistori que tothom pugui contribuir a fer de Vilassar de Mar un municipi que integri la perspectiva de génere en tots els
ambits (entitats, agents socials, joventut, esports, salut, educacio, cultura, ocupacio...), ja que el cami de la igualtat només és possible si s’hi treballa de manera
transversal. Es només des del compromis col-lectiu i des de la corresponsabilitat de totes i tots que podrem seguir construint una societat igualitaria i lliure de
masclisme vull destacar la implicacié de tots els grups municipals en la realitzacio, la critica des de la construccié i la complicitat amb un projecte que s’ha de
construir entre totes.

Aixi mateix, aquest pla ha comptat amb la participacio activa de les entitats feministes del poble de Vilassar de Mar, a qui vull agrair la participacid, laimplicacid,
la col-laboracid, I'empenta sense elles a aquest pla li faltaria una pota.

Us agraeixo la vostra implicacié per fer de Vilassar de Mar un municipi compromes amb la igualtat real i efectiva entre dones i homes i desitjo que aquest Pla
ens ajudi a posar en marxa els instruments necessaris per a garantir una societat cada dia més justa.

Montse Gual i Gibert, Regidora d’lgualtat.



2. Introduccio

Els Plans d’lgualtat municipals esdevenen el marc de referéncia basic per a dissenyar i implementar politiques d’igualtat de genere i son eines de treball que
emmarquen propostes d’actuacié amb I'objectiu d’assolir I’equitat entre homes i dones.

Segons la Llei 17/2015, els ens locals han de dur a terme un pla d’igualtat, en el marc de les seves competéncies, actuacions i mesures necessaries per a fer
efectiu el dret a la igualtat i a la no discriminacid per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la vida, ja que és I’Administracié més propera
a la ciutadania. La Llei a la que fem referéncia reconeix a la Generalitat (art. 5) i als ens locals de Catalunya (art. 6) funcions concretes en mateéria de politiques
d’igualtat de génere:

- Sensibilitzar la poblacid sobre les causes de la violéencia masclista, impulsar actuacions i campanyes de prevencid i posar a la seva disposicid els serveis
d’atencié necessaris per a les persones que pateixen les diverses manifestacions de la violencia masclista.

-Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per a facilitar I'exercici efectiu de llurs drets, i sensibilitzar homes i dones en termes
d’igualtat de drets i deures.

- Fomentar 'autonomia personal i economica de les dones i impulsar I'ocupacié femenina.
- Fomentar la preséncia de dones en els drgans de participacid i en els espais de presa de decisions.

A Vilassar de Mar, ja a I'any 2003 i també gracies a la iniciativa d’entitats feministes del municipi, es va veure la necessitat de crear un circuit d’atencié
municipal per poder atendre totes aquelles persones que patien violencia masclista. Els objectius van ser clars: treballar conjuntament des de totes les arees
i establir un programa formatiu conjunt per a tots els serveis que hi intervenien, per ser més operatius i més rapids en les actuacions.

El resultat d’aquesta iniciativa, es van elaborar uns protocols i circuits realitzats conjuntament entre CAP, la Policia Local, els Mossos d’Esquadra i les Regidories
de Serveis Socials i de Salut Publica de I’Ajuntament de Vilassar de Mar.

L'any 2013 es va elaborar primer Pla Municipal d’Actuacié per a la Igualtat de Génere 2013-2016, que s’ha prorrogat fins a I'actualitat i que es planteja com
un punt de partida per a desenvolupar les politiques de genere necessaries en I'ambit municipal.



Aqguest segon Pla d’lgualtat de genere per a la ciutadania de Vilassar del Mar fa una avaluacié acurada del primer Pla, es planteja com una eina que incorpora
les diferents sensibilitats i necessitats de génere al municipi, de manera participativa, i inclou, com a pilars basics, I'lmpuls de les politiques de genere, la lluita
contra la violencia masclista, el foment de I'ocupacié i emprenedoria de les dones, aixi com el seu benestar i la seva qualitat de vida.

L’estructura del present pla consisteix en 8 apartats que resumim a continuacid: un primer apartat de Marc Conceptual, que descriu determinats conceptes
per tal d’ajudar a comprendre millor la lectura del Pla, seguit d’'una explicacio sobre el Marc Normatiu que empara la creacid, aprovacioé i desenvolupament
del present Pla. Com a tercer apartat, es fa una descripcid de la situacié actual del municipi en relacié a la lgualtat. Seguidament, se’ns presenten els
antecedents de Vilassar de Mar en relacid a tematica d’lgualtat, una explicacié de la metodologia seguida a I’hora d’elaborar aquest Il Pla d’Igualtat Municipal,
la valoracié del pla anterior i, finalment, el Pla d’Accid, que posa émfasi en 4 eixos principals: la Transversalitat de genere en I'accié municipal, la transformacié
cap a un municipi feminista, la participacié inclusiva i 'abordatge integral de les violéncies masclistes.



3. Marc conceptual

Sexe, génere, rols i estereotips

Sovint en I'Gs quotidia de les paraules s’usen indistintament els conceptes sexe i génere, tot i que no fan referéncia al mateix. El sexe és el conjunt de
caracteristiques, estructures i funcions biologiques que caracteritzen els individus d’una espécie dividint-los en mascles i femelles. El genere, en canvi, és la
construccio social associada al sexe de les persones i que en determinen, en gran part, les seves actituds, valors, inquietuds, expectatives i comportaments
tot construint homes i dones.

Les persones que es comporten de forma diferent al que marca el seu génere, al ser home o dona en una societat determinada, acostumen a ser objectes
de burla, discriminacié i violéncia, doncs aquests son alguns els mecanismes de control de la societat.

Cal remarcar que la divisio tant del sexe en mascles i femelles, com del génere en homes i dones, sén categories binaries, incompletes i imprecises i que la
realitat tan de sexes com de géneres és molt més diversa. Aquesta classificacio binaria s’Tanomena sistema sexe-geénere, i no només serveix per separar les
persones en dos grans grups siné per jerarquitzar-los, tal i com veurem a continuaciod en el subapartat El sistema patriarcal, el masclisme i I'androcentrisme.

Al llarg d’aquest Pla farem servir la paraula “dones” en plural, entenent que les dones son diverses i no responen a una identitat Unica i per referir-nos a
tota persona que s'identifica com a tal i que, en efecte, pateix els efectes de la desigualtat associada a la identitat "dona”. En aquest mateix sentit s’emprara
la paraula "homes" per referir-nos a tota persona que s'identifica com a tal i que, en efecte, gaudeix dels privilegis associats a la identitat "home". Cal deixar
constancia de la limitacié d’aquesta categoritzacié que exclou realitats de génere com ara les persones trans*, intersexuals, no binaries o agénere i per aixo
la importancia de remarcar que s’emprara dones “referir-nos a tota persona que s'identifica com a tal i que, en efecte, pateix els efectes de la desigualtat
associada a la identitat "dona”.

A través de la construccié i socialitzacié de génere la societat espera que les persones adoptin unes creences, regles, imatges mentals vinculades amb el
gue s'entén que vol dir “ser home” o “ser dona” i que en realitat s6n motlles i estereotips de génere que, sense cap base cientifica o biologica, sén fruit de
prejudicis i heréncies culturals.

Parlem de la socialitzacié de genere per fer referencia a la forma en que eduquem a les criatures, i esperem que es comportin les persones al llarg de la
seva vida, doncs les pautes que s’incorporen en la infantesa de com pensar i com comportar-se per satisfer les demandes del génere, en ocasions



inconscients, sén inherents i no acaben mai: tenen lloc en diferents espais i al llarg de tota la vida. Tampoc acaba mai la socialitzacié i els recordatoris dels
mandats, rols i estereotips de genere aixi com la pressid i control social d’aquests a les persones que no encaixen amb aquests mandats.

La socialitzacié dels infants es el reflex del que la cultura d’una societat d’un lloc i moment determinat considera propi, bo i correcte de cada génere, aixi
com allo que considera inoportu o fora de lloc, en relacid als interessos, les expressions, els caracters,...

La familia i I'escola sén espais claus en la socialitzacié i educacid dels infants tot i que cal tenir present que no sén els Unics espais d’educacio, ja que aquesta
també es dona en entorns no formals, com ho pot ser I'esport i el lleure, i informals, a través de les TIC, tecnologies de la informacid i la comunicacid, la
musica, la publicitat, els llibres, la moda,...

El sistema patriarcal, el masclisme i 'androcentrisme

Fins ara hem vist la importancia dels rols i estereotips de génere, i el paper clau de I'educacid i la socialitzacié en infants. Aquesta socialitzacié no es dona
de forma neutra, atribuint uns rols diferenciats els mascles, nens, i a les femelles, nenes, sind que es fa en el context d’una societat androcéntrica i patriarcal,
fet que comporta que aquestes diferéncies imposades esdevinguin, a part, desigualtats.

El patriarcat, derivat del llati patriarchalis i que significa “el govern dels pares” és el tipus d’organitzacié social on I'autoritat i el poder recau en I’home amb
més poder de la familia o grup social. El patriarcat imposa una distribucié desigual de poders, espais i drets entre dones i homes. Gracies a molts moviments
de dones i feministes de lluita pel dret a la Igualtat al llarg del temps s’han anat visualitzant situacions de desigualtat, discriminacions i violencies que viuen
les dones aconseguint grans fites, sobretot pel que fa la Igualtat formal, ja que com es presenta en el punt Igualtat i diferéncia aquesta no sempre acaba
sent efectiva. En ocasions es parla d’heteropatriarcat per deixar palés que aquest sistema d’organitzacio social i autoritat no es basa només en el poder dels
homes sobre les dones, sind que la norma heterosexual, per sobre ’homosexualitat, la bisexualitat, tot discriminant, quan no exercint violéncies a qui
gliestiona i s’allunya d’aquesta norma social heterosexual.

El patriarcat existeix, es perpetua i, massa sovint, es consolida a través del masclisme, les conductes de domini, control i abus de poder dels homes sobre
les dones, imposant un model de masculinitat valorat per la societat com a superior.

El fet que, a més, vivim en societats androcéntriques amb una visid del mén i de la cultura centrada en el punt de vista masculi, on 'home és la mesura de
totes les coses i les dones estan relegades a un segon pla facilita aquesta perpetuacid de desigualtat de génere.



Aixi doncs, el patriarcat, androcentrisme i el masclisme, com hem vist sén conceptes diferents perd amb molts punts en comu; la concepcid de que els
homes tenen poder, i el dret de tenir-lo, sobre les dones. La socialitzacid i educacid dels infants des d’aquests paradigmes té consequeéncies terribles, no
només perqué limita les potencialitats dels individus, sind perque perpetua un sistema de relacions, que legitima, normalitza i invisibilitza situacions i
relacions de poder, desigualtats, discriminacions i violéncies cap a les dones.

No hi ha dubte que, malgrat molts avencos en el cami de la Igualtat, seguim vivim en una societat heteropatriarcal, masclista i androcentrica que promou
a través de molts i diversos canals aquest tipus de socialitzacié en la desigualtat.

Les persones i les institucions no podem escollir formar part o no de la cultura de la societat en la que vivim, pero si que tenim el poder de decidir si a través
de la consciencia i el compromis es fa el possible per transformar-la o si des de la ignorancia, la inconsciéncia i la comoditat del silenci es perpetua o
consolida.

Cal seguir fent visible i posant en el centre una cultura que permet trencar amb aquestes relacions de poder i que posi al centre les diverses necessitats,
sabers de les dones.

Igualtat i diferéncia

Durant molts anys les dones han estat excloses dels drets dels quals gaudien els homes lliures (tenint present que els homes lliures també és un grup heterogeni
i hi influeixen altres questions com I'orientacié sexual, I'economia, I'edat...), quedant sovint sota la seva tutela i dependéncia.

La lgualtat juridica, aixi com el dret a I'educacid i al treball remunerat han estat fins fa poc portes tancades o de dificil accés per a la majoria de dones.

La divisié sexual del treball, entre treball reproductiu (realitzat, principal i tradicionalment, per les dones en I'espai privat, domeéstic i de cura, desenvolupant
tasques de cura i de reproduccié de la forga de treball i reproductiu) i treball productiu (realitzat principal i tradicionalment pels homes en I'esfera publica,

fora de I’espai domeéstic, i dotat de visibilitat i reconeixement, tant economic com social) és un gran escull alhora d’avancar cap a la lgualtat real.

Els dltims anys s’han fet molts i importants avencos respecte a la Igualtat entre dones i homes en diferents ambits; legal, laboral, social,...Malauradament,
perod, encara son insuficients per poder parlar d’lgualtat.



La realitat ens posa de manifest que aquesta Igualtat no existeix®; les desigualtats salarials i en els usos dels temps en sén només dos exemples. La violéncia
masclista és la manifestacié més brutal d’aquesta desigualtat de genere.

Es important conéixer que quan parlem d’lgualtat podem fer referéncia a diferents tipus d’lgualtat, tot i que en general s’empra i es considera només la
part d’lgualtat legal referent als drets i obligacions.

La lgualtat, pero, va més enlla de la Igualtat juridica, cal mencionar també la Igualtat d’oportunitats; la Igualtat de tracte o equitat i la Igualtat de condicions.

Interseccionalitat

La interseccionalitat és una manera d’entendre el mdén i una eina analitica que reconeix que les desigualtats sistemiques es configuren a partir de la
superposicié de diferents factors socials i que, per tant, a banda de la situacié de desigualtat que les dones viuen en una societat heteropatriarcal pel fet de
ser dones, també és necessari considerar altres questions, com per exemple, el seu origen, orientacié sexual, classe social, etc.

Les desigualtats i discriminacions que pot patir una dona no sén excloents, sinéd multiples. Aixi doncs, tant els desavantatges com els privilegis que té una
persona en un moment i lloc determinats no es poden entendre examinant de manera aillada els diversos elements de la seva identitat.

S’ha vist que les dones, pel simple fet de ser-ho, s’espera que ocupin un lloc determinat a la societat, fet que va lligat a uns estereotips, discriminacions i
desigualtats perd aquesta només és una part de la realitat. L'étnia, I'edat, la classe social, el grau de dependéncia i I'orientacié sexual, entre d’altres, sén
eixos de discriminacié que se sumen i augmenten les desigualtats.

Cal tenir present, en tot moment, que ni “dones” ni “homes” sén una massa homogenia de persones, realitats, necessitats, circumstancies i interessos i,
per tant, cal sensibilitat cap a la diversitat, i treballar en aquesta linia per a poder donar resposta a I'heterogeneitat de la qual les “dones” formen part.

1 per conéixer dades sobre les desigualtat de génere a Catalunya entre dones i homes en diferents ambits recomanem la web de I'Observatori IQ http://igobservatori.org,



http://iqobservatori.org/

Les violéncies masclistes

“La violencia que s’exerceix contra les dones com a manifestacio de la discriminacio i de la situacio de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de
poder dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, economics o psicologics, incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions, tingui
com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o psicoldgic, tant si es produeix en I’'ambit public com en el privat.?” aquesta és la definicié de Violéncia
masclista que recull la Llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

Sovint es parla de violéncies masclistes en plural perqué n’hi ha de molts tipus diferents; fisica, psicologica, economica, ambiental, social, sexual, vicaria i
institucional, i son la maxima expressio d’aquesta hegemonia masculina, que les utilitza com a instrument de control i domini sobre les dones.

De la mateixa manera que n’hi ha de diferents tipus també es pot donar en diferents ambits com el laboral i el comunitari, i no només en les relacions de
parella o ex parella, com en ocasions es tendeix a pensar. Aquestes tenen lloc en entorns laborals i universitaris, en forma, per exemple, d'assetjament
sexual i per rad de sexe, en el mdn sanitari, no només per |'androcentrisme en medicina i la sobre medicacié de moltes dones, sind també per la violéncia
obstetrica i ginecologica, la violéncia judicial o la institucional, per anomenar alguns exemples.

Els assassinats masclistes son la forma més explicita i visible de les violéncies masclistes, pero no la Unica. Sortosament, s’estan visualitzant i denunciant
altres tipus de violéncies en entorns diversos, (tot i que no sempre la resposta social, des dels mitjans de comunicacio o les administracions, és adequada).
En ocasions, s'entesten en atribuir-ne la responsabilitat a la dona que I’ha viscuda, quan la responsabilitat és sempre de qui exerceix aquesta violéncia, o
no analitzen el que li descriu la dona o li ha passat com una situacid de violéncia masclista.

Les violéncies masclistes que pateixen les dones, ja sigui de forma puntual o reiterada en el temps, té, o pot tenir, efectes en la salut fisica i psicosocial, aixi
com en les condicions materials de qui la viu. Es imprescindible una xarxa de politiques i recursos publics a diferents nivells; prevencié, deteccid, atencid,
acompanyament, recuperacio i reparacio.

Malauradament, en les generacions més joves aquestes violéncies masclistes segueixen existint, tot i que les formes i els mecanismes per a exercir-les es
modifiquen i s’adapten als canvis. Actualment les xarxes socials esdevenen eines de control del cos, sexualitat i vides de milers de dones a través d’amenaces,
difusié sense permis...

Cal treballar per acabar amb les violéncies masclistes, i acompanyar a les dones que n’han viscut o en viuen en els seus processos.

2 lei 5/2008, Llei del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista Article 3.Definicions a)
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4. Marc normatiu

Fa decades que des de diferents institucions s’ha anat teixint un marc legislatiu en matéeria d’lgualtat entre dones i homes i del dret de les dones a viure lliures

de qualsevol tipus de discriminacié i violéncia, directe o indirectament, per rad de sexe.

Aqguest marc legislatiu ha de permetre desenvolupar les estratégies, plans i accions concretes que permetin, en ultima instancia, dones i homes lliures i
responsables en un marc d’lgualtat.

A continuacié es nomenen algunes de les normatives més destacades en materia d’lgualtat i les seves aportacions des de I'ambit internacional, comunitari,
estatal i catala.

Ambit internacional

A nivell internacional cal nomenar la Carta de les Nacions Unides de I'any 1945 que inclou el principi d’lgualtat entre dones i homes i que prohibeix la
discriminacié per rad de sexe.

A més a més, el principi d’lgualtat és reconegut en alguns textos internacionals sobre Drets Humans, com ara la Primera Declaracié sobre Drets Humans, el
Conveni Internacional sobre Drets Civils i Politics, i la Convencid sobre I'eliminacid de totes les formes de discriminacié contra la dona (CEDAW), aprovada
per I’Assemblea General de Nacions Unides el 1979 i que entra en vigor, en forma de Tractat Internacional, el 1981.

També s’han dut a terme diferents Conferencies mundials sobre les dones organitzades per I’'ONU (Ciutat de Meéxic 1975, Copenhague 1980, Nairobi 1985
i Pekin el 1995, que va marcar un punt d'inflexié important per a I'agenda global per a la Igualtat de génere).

Actualment d’Objectiu 5 dels ODS (Objectius Desenvolupament Sostenible) 2030 va destinat a Aconseguir la Igualtat de génere i apoderar totes les dones i
nenes.

Finalment cal destacar el Conveni d'Istanbul, que Espanya va ratificar el 2014. Es un Tractat Internacional on la violéncia contra la dona es reconeix com
una violacié dels Drets Humans i com una forma de discriminacid, considerant responsables als Estats si no responen de manera adequada.
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Ambit comunitari

A nivell comunitari trobem diferents tractats i declaracions que fan referéencia a la Igualtat entre dones i homes, ja sigui de forma general o en ambits
concrets com el Tractat de Roma, 1975, que recull en el seu postulat central la obligacio dels Estats Membres de garantir I'aplicacio del principi d’lgualtat
salarial per un mateix treball o un treball d’igual valor.

La Declaracié d’Atenes, al 1992, introdueix la desigualtat de les dones en els organs de decisié publics, privats, politics i socials donant pas a una democracia
no paritaria i insta als estats a reajustar aquest desequilibri.

En el Tractat d’Amsterdam, 1999, reflecteix la Igualtat com un dels principis fonamentals de la Constitucié de la Unié Europea. En aquest tractat es reforca el
principi d’incorporar la perspectiva de génere a totes les politiques publiques, i es legitimen les mesures d’accié positives després de reconeixer les
discriminacions indirectes persistents i per a I’eliminacié de les quals cal reconéixer i donar legitimitat a les accions positives. El Tractat de Nica, 2001, reconeix
la necessitat d’emprendre accions positives per a fomentar la participacié de les dones en el mercat laboral.

Una mencio especial requereix la Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea. El principi d’lgualtat entre dones i homes esta també present en la Carta
dels Drets Fonamentals de la Unié Europea (eix de la Carta Social Europea de 1989), adoptada al desembre del 2000, perd amb efectes juridics des de I'any
2010. El capitol I, article 23, consagra la Igualtat entre dones i homes i estableix que ha de ser garantida en tots els ambits, inclosos I'ocupacio, el treball i la
retribucio, i possibilita I'adopcié d’accions que afavoreixin el sexe menys representat.

Ambit estatal

En la Constitucio Espanyola, es propugna la Igualtat com a valor superior de I'ordenament juridic espanyol, es proclama el Dret a la Igualtat i es fa una prohibicid
expressa a la discriminacio per rad de sexe en |'article 14. D’altra banda, la Carta Magna espanyola estableix, a I'article 9.2, 'obligacié dels poders publics a
promoure les condicions perque la llibertat i la Igualtat de l'individu i dels grups en qué s'integra siguin reals i efectives.

També a nivell estatal es compta amb la Llei Organica 3/2007 de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes (LOIEDH). Aquesta llei suposa un
reconeixement explicit de les desigualtats existents a la nostra societat i, per tant, de la necessitat d’'implicar tots els poders publics per a combatre-les i
promoure la Igualtat real en diferents ambits i esferes, posant especial emfasi en la sensibilitzacié i les mesures d’accié positives. Cal tenir present, tot i que
sigui d’especial rellevancia pel Pla d’lgualtat intern de I’Ajuntament (que no pel d’lgualtat entre dones i homes del municipi), I'aprovacio dels dos Reials Decrets
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Llei que el 14 d’octubre del 2020 es van publicar al BOE i que desenvolupen la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes:
el Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’lgualtat i el seu registre i el Reial Decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’Igualtat
retributiva entre dones i homes.

Altrament hi ha una llei especifica en temes de violéncia: la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de
génere, centrada en la violéncia en I'ambit de la parella o ex parella. Al 2017, es va aprovar el Pacte d’Estat en Materia de Violéncia de Genere amb I'objectiu
d’erradicar la violéncia masclista mitjangant 213 mesures .

Ambit catala

Pel que fa a I'ambit autonomic catala, la llei 7/1985 reguladora de les bases del regim local reconeix la competéncia dels municipis per a realitzar activitats
complementaries relatives, entre d’altres, a la promocié de la dona.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de I’any 2006 propugna els Drets de les dones en el capitol | i un dels seus principis rectors instaura I'obligacié dels poders
publics de promoure la Igualtat de totes les persones amb independeéncia, entre altres, del seu sexe. Aixi mateix, assenyala que els poders publics han de
garantir el compliment del principi d’lgualtat d’oportunitats entre dones i homes, aixi com la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva de genere en
totes les politiques publiques.

L’any 2008 es va aprovar la Llei del Dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (5/2008), que estableix les competéncies dels municipis en provisié de
serveis de la Xarxa d’atencié i recuperacio integral de les violéncies masclistes i la seva capacitat de “programar, prestar i gestionar els serveis d’informacid i
” “"

atencio a les dones i efectuar la derivacid als diferents serveis”, “prestar o gestionar altres serveis de la Xarxa d’atencid i recuperacié integral” i “col-laborar
en la gestié de les prestacions economiques i les subvencions.

Es imprescindible mencionar que, durant el decurs d’elaboracié del Pla d’lgualtat, s’actualitza la normativa amb la nova Llei 17/2020, del 22 de desembre, de
modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, que entra en vigor el passat 24 de desembre 2020. Aquesta modificacid
amplia i reforca la llei, apropant la legislacié al Conveni d’Istanbul. La Llei 17/2020 aporta noves definicions, com ara les de consentiment sexual o la
d’Interseccionalitat, aixi com explicita ambits de violéncia que no apareixen amb anterioritat, com ara la violéncia institucional o les violéncies digitals. També
fa referéncia a formes de violéncia masclista que no es mencionaven a la Llei 5/2008, com la violéncia obsteétrica, la vicaria o la de segon ordre. Si bé no es
pretén fer un analisi de la modificacié de la Llei, si que cal tenir present, sobretot en relacié a I'eix 4 del Pla d’accié, com aquesta llei aporta millores pel que
fa a la prevencid i I'abordatge de les violencies, i caldra fer seguiment i veure com es van desplegant a diferents nivells. En relacié a aquesta Llei cal tenir
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present la importancia de que les administracions i el seus protocols no reprodueixin la revicmitzacié de les dones que viuen o han viscut situacions de
violéncia.

De forma pionera a nivell estatal i europeu, es va aprovar la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, en matéria de Drets de les persones pertanyents als col-lectius
LGTBI, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia. Aquesta norma
garanteix el Dret a la Igualtat i a la no-discriminacié per motius d’orientacié sexual i identitat o expressié de génere.

Un any després, es va aprovar la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'lgualtat efectiva de dones i homes. Aquesta norma pretén esdevenir el marc de referéncia
per a promoure la Igualtat i acabar amb les desigualtats en tots els ambits de la vida quotidiana, acabant amb el patriarcat i el sexisme. Aquesta llei també
indica que s’han de “dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’lgualtat a que fa referéncia aquesta Llei que afecten els ens locals”.

Finalment, tot i que no sigui una Llei com a tal, considerem oportd mencionar I'aprovacioé del Pla d'lgualtat de genere del Parlament de Catalunya 2020-
2023.

5. Descripcid de la situacié actual del municipi en relacié a la Igualtat

Vilassar de Mar és un municipi del Maresme, d’una superficie de 4km, on la poblacié total I'any 2019 era de 20.837° persones.

En el municipi hi viuen més dones 10.769 (51,69%) que homes 10.068 (48,31%), un fet que també es produeix a nivell comarcal i a tot Catalunya. La poblacié
estrangera també és majoritariament femenina (732 dones i 651 homes). En ambdds casos Marroc i Italia son els origens més freqiients.

L’any 2019 aquesta diferencia entre dones i homes s’accentua com més envellida és la poblacid, fins el punt que, en nombres absoluts, la poblacié femenina
és més del doble que la femenina a partir dels 85 anys (428 dones i 206 homes) i, en les franges inferiors, dels 80 al 84 anys trobem que hi ha 331 dones i 234
homes, i dels 75 als 79 anys, 371 dones i 308 homes.

En contrast, en les franges més joves (fins els 29 anys) hi ha més homes que dones. En la dels 30 als 34 anys és on aquesta realitat canvia, ja que hi ha més
dones (535) que homes (493). Des d’aquest punt, les dones sempre en sdn més tot i que els percentatges varien.

3 Totes les dades que apareixen en aquest apartat, si no es menciona el contrari, han estat obtingudes a través del programa HERMES Diputaci6 de Barcelona. Web consultada 04-02-2020
https://www.diba.cat/hg2/presentaciomun.asp?prid=954
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A continuacid presentem una piramide de poblacié de Vilassar de Mar, on podem observar I'evolucié del municipi per sexes i franges d’edats en el periode

2009-20189.

Piramide poblacional Vilassar de Mar 2009-2019

De 100 anysimes
Oe 80 284 anys
De 80 284 anys
de 70 a74 anys
De 60 ab4d anys
De 50 a54 anys [
Dedd add anys
De 30 a34 anys
De 20 a 24 anys
De 10 al4d anys
De0ad anys

&% 4% 2% e 2% 43 &%

EDones2019 W Dones2009 [QOHomes 2019 @ Homes 2009

Font: Elaboracio propia a través dades Idescat

Aquesta comparativa ens permet observar, a grans trets, un envelliment de la poblacié, una reduccié de la taxa natalitat i un increment del grup de joves, més

ara que no pas fa deu anys.
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Tant en I'index d’envelliment* com en el de sobreenvelliment,® |a poblacié segueix la mateixa tendéncia: més dones que homes, tant a nivell comarcal com
autonomic. L'any 2019, en el cas de I'envelliment en les dones, I'index és del 128,07% i el dels homes, del 91, 84%. En el cas del sobreenvelliment, és del
19,06% en les dones i del 11,88% en els homes. Pel que fa a la dependéncia senil®, en el cas de les dones percentatge és més alt a Vilassar que a nivell comarcal
i catala, ja que es troba per sobre del 33% en el cas de les dones i del 26% en el dels homes.

En el cas de la taxa de joventut’ el percentatge és lleugerament superior en el cas dels homes,10,09%, per un 8,56% en el cas de les dones.

Totes aquestes dades, i sobretot la imatge de la piramide poblacional, permeten conéixer qui composa la poblacid de Vilassar de Mar, aixi com quina és la
tendeéncia.

Aquest coneixement, per sexes i franges d’edat, ha de ser la bruixola que ens orienti a I’'hora de pensar, dissenyar i desenvolupar politiques publiques en pro
de I'equitat de génere, tenint en compte les necessitats i els reptes que planteja cada col-lectiu. En aquest sentit, una piramide que mostra les poblacions
sobreposades del 2009 i 2019 permet dibuixar certes tendéncies en el temps.

En la piramide poblacional que mostra I'anterior grafic s'observa que la tendéncia és, doncs, cap a I’envelliment de la poblacié (index de dependeéncia senil,
envelliment i sobreenvelliment) i que aquest envelliment és, sobretot, femeni. Es tasca del municipi pensar com es vol que sigui aquest envelliment i promoure
politiques coherents en aquest sentit, tan a nivell d’infraestructures com de serveis.

Pel que fa a la poblacié més jove, hi ha un augment notori de les persones que tenen entre 10 i 19 anys per ambdods sexes. Convindria, doncs, estudiar mesures
gue cobreixin les seves necessitats.

% index d’envelliment Es el quocient entre el nombre de persones majors de 65 anys i el nombre de joves menors de 15 anys.
5 index de sobreenvelliment Es el que indica la proporci6 de persones de més de 85 anys en relacié amb les de 65 anys i més.
® index de dependeéncia senil Es el quocient entre el nombre de persones majors de 65 anys i el nombre de persones de 15 a 64 anys.

7 Taxa joventut Proporcio de la poblacio jove (16-24 anys) en relacio amb la poblacio total del municipi.
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S’observa també una poblacid infantil important, malgrat que la tendéncia és una davallada de la natalitat. Aquesta poblacié, per les seves caracteristiques,
requereix cures i atencions que sovint venen de la part femenina de la poblacio, a través de xarxes familiars. En aquest sentit, son importants les politiques
sobre usos dels temps i corresponsabilitat, no només entre dones i homes, siné també amb I'administracid.

Tot i que el perfil sociodemografic de la poblacié és molt important a I’'hora de dissenyar politiques publiques, cal tenir present altres informacions sobre la
poblacié. En aquest sentit, i de forma molt breu, presentem la taxa d’atur del municipi, que ens permet veure com, dins de la poblacié en edat de treballar,
les dones representen un 60% de I'atur registrat al municipi, per un 20% dels homes. Aquesta informacié també és rellevant per tal de planificar politiques
de formacid, d’ocupacié i de corresponsabilitat per part de I'administracid, que caldria que identifiqués, amb més detall, qui conforma aquesta poblacié i
guines son les raons que porten a aquestes dades per a esbrinar com intervenir-hi.

Atur registrat per sexes

Homes Dones Total

4t trimestre 2018 | 325| 40% 494 60% 819

3r trimestre 2019| 309| 39% 480 61% 789

Font:Dades obtingudes a través de I'EBAS de Vilassar de Mar

També considerem important destacar algunes dades relacionades amb la Violéncia masclista:

A I'EBAS (Equip Basic Atencio Social) de Vilassar de Mar donem resposta a la violéncia masclista d’un forma integral, de manera que diversos rols professionals
(treball social, educacié social i psicologia) treballen per a la prevencio, sensibilitzacié, atencio i recuperacié. De fet, I'EBAS compta, de forma especifica, amb
la figura d’una psicologa especialitzada en violéncia masclista.

Les persones que han estat ateses des de I'EBAS aquest 2019 per patir violéncia masclista han estat 79 dones.

A continuacio es segreguen les dades per edat, tipologia de violéncia rebuda, si esta o no en un procés psicologic i si té el sistema de Teleassisténcia activat.
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Persones | %
Finsa 17 0 0%
18a24 7 9%
182205 6%
21a24|2 3%
25a65 67 85%
25a30|8 12.5%
31a40|13 16.5%
41a50(31 39%
51a65|15 17%
+ de 65 5 6%
66a75|3 3%
+de76|2 3%
TOTAL 79 100%

Taula 1. Distribucié de les usuaries victimes de violéncia masclista per edats

Com s’aprecia a la taula, el gruix principal el conformen les dones d’edat adulta, especialment a la franja dels 40 als 50 anys.



Tipologia de Vigléncia

sexual,16% ,22%

psicologica
,28%

psicologica
i fisica,35%

Graficl. Tipologia de violencia masclista
Per tal de poder fer una interpretacio correcta del grafic, cal tenir en compte les seglients consideracions:

e En comptades ocasions es dona només un tipus de violéncia de forma independent. Per tant, no es comptabilitzen persones sind tipologies de
violencia.

e La(encara vigent) creencga que la violéncia sexual és una violacié que es produeix fora de la relacié i no qualsevol relacié dins la parella que no sigui
consentida, fa que el nombre obtingut pugui ser irreal.

e Lavioléncia psicologica es dona en un total del 83% dels casos atesos.

Com s’aprecia, la major incidéncia la trobem en la violencia psicologica, comptabilitzant un total de 73 dones. D’aquestes, 41 també pateixen agressions
fisiques i representen un 35% del total.
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Atencid psicologica

Grafic2. Persones que reben atencio psicologica

De les dones que estan sent ateses a I'EBAS per motius de violeéncia masclista, n’hi ha 59 que reben atencié psicologica des del propi servei.

TELEASSISTENCIA MOBIL PER VIOLENCIA MASCLISTA

Sén 7 dones de Vilassar de Mar les que tenen la TAM activa durant el transcurs de I'any 2019.

INTERVENCIO GRUPAL - AGORA

Seguint en I'atencid a la violéncia masclista, també s’ha realitzat un programa d’atencié psico-educativa grupal a infants i joves que han patit violéncia masclista
a les seves llars d’origen. Aquest és un servei que té la finalitat de donar atencid a menors i joves que han viscut o viuen situacions de violéncia en el context
familiar o que utilitzen la violéncia en el seu entorn com a eina per a la resolucié de conflictes. L'anomenem Agora.

Els objectius de I’Agora sén:

- Oferir un suport psico-educatiu a menors i joves que pertanyen a nuclis familiars on es donen o s’han donat episodis de violencia masclista o altres tipus de
violéncia i evitar el cicle repetitiu d’aquesta.
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- Possibilitar un posicionament respectuds cap a altres i cap a si mateixos/eixes, en I’ambit de la familia aixi com en d’altres ambits d’interrelacié de l'infant,
mitjangant un programa socioeducatiu.

En aquest recurs s’han ates 10 infants d’entre 8 i 11 anys i les seves respectives families. Malgrat cal valorar que aquesta edicid no ha pogut finalitzar les
sessions perqué el grup no era funcional.
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6. Antecedents al municipi en temes d’lgualtat

El municipi de Vilassar de Mar va elaborar I'any 2013 el seu primer Pla Municipal d’Actuacié per a la Igualtat de Genere 2013-2016, que es va prorrogar fins
I'any 2019.

Aquest document és el Il Pla d’Igualtat de Génere de Vilassar de Mar, que compren un Pla d’accié que va de I'any 2022 al 2025. Aquest pla és fruit de I'avaluacio
del pla anterior i de la diagnosi de la situacié actual amb perspectiva de genere del municipi, treballada de forma conjunta pel personal referent del consistori,
entitats del municipi i professionals especialitzades externes.

Aprofitem aquest apartat per mencionar que la situacié interna de I’Ajuntament no forma part de I’avaluacid ni de la diagnosi, ja que I’Ajuntament de Vilassar
de Mar compta amb el seu propi Pla intern d’Igualtat de Genere (2018-2022).

Abans de presentar 'avaluacié del pla anterior considerem oportu fer un breu repas dels antecedents del municipi en relacié al compromis amb la Igualtat de
génere:

Des de I'any 2019 el municipi compta amb una Regidoria d’lgualtat, si bé I'any 2003/2004 i va haver un intent de crear una regidoria especifica de la dona,
gue es va crear pero que no va reeixir. Actualment, la Regidora d’lgualtat també consta com a tal a les arees de Participacié Ciutadana, Transparéncia i Joventut
i és des d’on es lidera la realitzacié d’aquest Pla. Aquesta circumstancia és rellevant, doncs el fet que no hi hagués una Regidoria especifica (de Dona o
d’lgualtat) dedicada a I'impuls de politiques d’lgualtat de génere, facilitava que el compromis amb la Igualtat de génere quedés diluit i fos dificil d’emmarcar
sota un mateix paraigues.

Les politiques d’lgualtat de génere desenvolupades per I’Ajuntament de Vilassar de Mar s’havien dut a terme des de dues regidories diferents: la de Serveis
Socials, Familia i Gent Gran i la de Salut Publica (creada I’any 2002), des del 2004 i fins el 2011 amb una sola regidora al capdavant de les dues, i des del 2011
al 2019 i actualment, amb una regidora d’lgualtat que també porta altres carteres. Fins I’'any 2015 la persona referent a nivell técnic pertanyia a I'ambit de
salutis’encarregava de les politiques d’lgualtat, llevat del Protocol de Violéencia i I'abordatge de les situacions de violencia de génere, de les quals s’encarregava
Serveis Socials.

Si observem la historia d’aquest consistori amb les Politiques d’lgualtat de génere, veurem que aquestes es van comencar a impulsar I'any 2001-2002 amb la
participacié al programa ADAGIO de la Diputacié de Barcelona, en queé es va fer un diagnostic de la realitat en matéria d’lgualtat amb I'objectiu de fer un Pla
d’lgualtat que finalment no es va fer.
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Durant els anys 2003 i 2004, es va implantar I'assessorament juridic per a dones (PADI) a través de la Diputacié de Barcelona.

El 2004, es va elaborar el Protocol i circuit d’atencié en casos de violéncia domestica o de génere, com a resposta a una necessitat municipal i acompanyada
de la demanda de I'associacié Viladona. Totes les persones implicades en el protocol van rebre formacié especifica (2005). L’elaboracié del Protocol va ser
coordinada a nivell técnic des de I'ambit de salut publica pero, un cop aprovat, el Protocol va passar a ser coordinat per Serveis Socials, i avui continua vigent
amb sessions de coordinacid de tots els agents implicats: policia local, mossos d’esquadra, CAP i serveis socials.

Des d’aleshores s’han anat fent activitats i projectes diversos, perd de manera puntual, com ara les commemoracions de les diades internacionals (amb
xerrades, cineforums, tertulies, exposicions tematiques, teatre preventiu), la col-laboracié municipal amb I'associacié de dones Viladona, i altres activitats
com els dos cicles d’activitats “Nosaltres, les Dones” (2009 i 2010) o els projectes relacionats amb I’esport femeni, més recents.

Cal destacar la programacié continua al voltant dels dies més significatius que habitualment es commemoren: 8 de marg, Dia Internacional de les Dones; 28
de maig, Dia Internacional d’Accid per la Salut de les Dones; 25 de novembre, Dia Internacional contra la Violéncia envers les Dones. Per tal de commemorar
aquestes jornades, s’han realitzat activitats de prevencid i sensibilitzacié adrecades, sobretot, als i les joves dels instituts de secundaria.

Al 2012 es va crear el lema “Vilassar diu no a la violéncia”, del qual se’n van fer vinils adhesius, xapes i cartells per a exposar a les dependéncies municipals,
aixi com un baner a la pagina web del consistori.

Entre els anys 2013 i 2016 es posa en marxa el primer Pla d’lgualtat de Genere a Vilassar de Mar i, amb ell, un seguit d’accions que sén coordinades per la
comissié d’lgualtat que es crea amb personal tecnic i municipal de totes les arees del consistori. Es poden consultar les accions i la valoracié a I'apartat
pertinent d’aquest mateix document.

Des del 2017 a I’Ajuntament de Vilassar de Mar hi ha un Servei d’Informacié i Atencié a les Dones (SIAD) que actualment atén els dilluns de 16 a 19 h, els
dimarts de 9a 14 hi els dimecres de 10 a 18 h, tot i que s’esta estudiant ampliar I’'horari d’atencié del servei.

També a I'any 2017 es creen els punts liles en els espais d’oci nocturn, especialment disponibles en els actes de festa major i de cap d’any. De la mateixa
manera, I’Ajuntament s’adhereix al protocol per I'abordatge de les violencies masclistes en I’'entorn d’oci que havia creat I'associacié del poble La Rierada. A
més, en aquest context, es crea un mapa de rutes segures del municipi que passa per I'analisi urbanistic de Vilassar de Mar en perspectiva de genere.

L'any 2018 I’Ajuntament entra a formar part de I'observatori de dones en els mitjans de comunicacié i també creix el teixit associatiu municipal en relacié al
feminisme. Des del consistori es treballa de manera conjunta amb aquestes associacions (concretament Viladona i Assemblea Feminista de Vilassar de Mar)
per tal de donar maxima cobertura al municipi.
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L'any 2019 s’aposta per un canvi d’imatge i de lemes en relacié al departament d’Igualtat del municipi per tal d’actualitzar el compromis municipal i aixi és
com els eslogans “treballem per la Igualtat”, “treballem contra el masclisme” i “treballem contra les violéncies masclistes” passen a encapgalar les accions de
la regidoria d’lgualtat.

L'any 2020 va estar marcat per la crisi sanitaria de la Covid-19 i tota la dedicacio tecnica i politica va treballar per a donar resposta a les urgéncies que es van
donar arrel de la situacio, tant pel que fa a la violencia masclista i a les desigualtats de genere, com en la realitzacié del present Pla d’Igualtat.

Aixi, podem afirmar que, amb el pas dels anys, el compromis de I’Ajuntament de Vilassar de Mar amb la Igualtat de genere ha anat augmentant. L'impulsi la
implicacié de I’Ajuntament en la realitzacié d’aquest Pla d’lgualtat és una mostra de la voluntat de seguir avancant en el desenvolupament de politiques
d’lgualtat de geénere, definint un projecte que englobi totes les actuacions que es fan a nivell municipal en pro de I'equitat de genere.
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7. Metodologia

En aquest punt, de forma molt breu, es vol compartir quina ha estat la metodologia a I’hora d’elaborar el Il Pla d’lgualtat de Vilassar de Mar.

Com ja s’ha mencionat anteriorment, aquest segon pla parteix del primer Pla d’lgualtat, el qual es va elaborar fa anys i la realitat, tant de I’Ajuntament com
de la societat i el municipi, ha canviat molt durant aquest temps.

A nivell intern aquest pla ha comptat amb I'impuls de la Regidoria d’Igualtat, del coneixement de la tecnica referent en temes d’Igualtat del municipi i de la
cap d’area. A nivell extern, s’"ha comptat amb el suport d’'una consultoria experta en Plans d’lgualtat que ha elaborat el Pla de manera conjunta amb els altres
agents.

Tenint en compte el moment actual del consistori en temes d’lgualtat es va decidir no constituir una comissié d’elaboracié del Pla, pero si dotar el procés
d’elaboracio d’espais d’informacio i de participacid. Per una banda, amb els diferents partits politics dels consistoris i, per I'altra, amb entitats de dones i
feministes del municipi, per tal de donar a coneixer la feina feta i donar I'oportunitat de fer-hi aportacions.

Arran de la Covid19 i la situacid derivada, la metodologia inicial del Pla, aixi com la seva temporitzacid, s’ha vist forcosament modificada fet, entre d’altres,
qgue ha influenciat el nimero i el format de les trobades. Com recull el Pla d’Accid, algunes de les accions van encaminades a la participacié a I’hora de pensar
i desenvolupar accions amb perspectiva de genere.

En el procés s’ha portat a terme una trobada presencial a la qual van assistir membres de les entitats Viladona i Assemblea Feminista. Aquesta trobada tenia
com objectiu recollir la seva avaluacié del Pla anterior aixi com possibles propostes d’accions. A les dues entitats assistents se’ls va fer arribar I'esborrany del
Pla perqué hi poguessin fer les consideracions i aportacions oportunes, amb el retorn corresponent.

Les altres trobades han tingut lloc de forma telematica, amb les representants del partits politics, per a rebre les seves reflexions i aportacions en relacié a
I’esborrany presentat.
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Aixi mateix, s’ha fet arribar un esborrany del Pla a les entitats que van participar a la trobada i als diferents partits politics. De totes les aportacions fetes, tant
unes com els altres han rebut resposta de si s’han incorporat o no i la reflexi6 corresponent a aquesta decisio.

Aguesta metodologia té com a objectiu dotar de legitimat el Pla d’lgualtat i buscar-ne el consens. S’entén que els objectius que recull sén compartits per tal
de que el desenvolupament i seguiment del mateix sigui un éxit.
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8. Avaluacio

L'avaluacid del Pla d’lgualtat no ha estat facil. A continuacioé es presenta, per cada eix, una graella amb totes les accions previstes en el | Pla d’lgualtat entre
homes i dones de Vilassar de Mar 2013-2016 i un semafor al costat en funcié del seu grau d’execucié i assoliment.

El verd seria accié realitzada, en taronja que s’ha fet alguna accié al respecte pero potser només parcialment o durant un temps determinat i, en vermell, que
I’accié no s’ha dut a terme.

Al tractar-se d’un pla i d’'unes accions dissenyades fa temps cal tenir present que hi ha hagut canvis, a diferents nivells, que han fet dificil tant el seu
desplegament com la seva avaluacid; ens referim per exemple, a canvis a nivell de personal técnic en diferents arees responsables d’algunes accions. A més,
el disseny del propi pla en dificultava la seva avaluacid, no existia una comissio de seguiment, en alguns eixos hi havia indicadors per diferents accions, accions
per diferents indicadors, la recollida dels mateixos no s’anava fent de manera sistematica...

Es per aixd que cal ser conscients de les dificultats en ’avaluacid, sobretot per a extreure’n un aprenentatge de cara a aquest nou Pla. Es important que les
accions siguin avaluables, que comptin amb indicadors concrets i que hi hagi persones responsables, tant de les accions com de la seva avaluacié, tal i com
qgueda(ra) recollit en el Pla d’Accid.

L’avaluacié també ha comptat amb una trobada amb les entitats Viladona i Assemblea feminista de Vilassar, que no ha anat centrada en I'avaluacié dels
diferents, sind de forma més general. Cal destacar, de les diferents aportacions fetes per les persones que hi van participar, el fet que I'anterior pla era feixuc
i dens i poc conegut per la ciutadania, aspectes que caldria tenir en compte, i aixi ha estat, en el proper Pla. També el fet que fos un pla molt ambicids i al
mateix temps poc concret, fet que en dificultava el desplegament i seguiment. També es va mencionar la falta de transversalitat en les politiques de genere
de I’Ajuntament, aixi com una falta de sensacié de compromis i voluntat politica amplia en aquest sentit.

Considerem important mencionar breument que es va fer una primera avaluacio el 2016 que s’ha vist actualitzada durant el febrer de I'any 2020. L’avaluacio,
en tres nivells, amb la tecnica del semafor, permet obtenir una idea rapida del grau des desplegament de les diferents accions del Pla. Al mateix temps cal
tenir present que aquest tipus d’avaluacio té un punt subjectiu, algunes accions (algu les pot considerar taronja pero una altra persona les hagués marcat en
verd).

Com s’ha confirmat anteriorment, aquesta avaluacié era una tasca ambiciosa i amb dificultats, tot i aixo cal posar de manifest que ha permeés reprendre el
contacte amb les diferents arees de I’Ajuntament per temes i accions relacionades amb la Igualtat i detectar aspectes a millorar de cara el proper Pla d’accio,
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no només d’accions si no d’avaluacio de les mateixes. A continuacié es presenten els diferents eixos amb els semafors.
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LiNIA 1. Impuls de les politiques de génere

ACCIO

Objectiu especific 1.1 Fer de les politiques d’Igualtat de génere eix prioritari i transversal de 'estratégia municipal, amb un projecte global,
conegut i amb un lideratge ben definit

9

1.1.1. Crear una regidoria de politiques d’lgualtat de genere, independent d’altres regidories, que lideri i impulsi totes les politiques
d’lgualtat que es desenvolupin al municipi.

1.1.2. Definir una figura referent a nivell técnic (agent d’lgualtat, técnic/a d’lgualtat) per a la coordinacid, impuls, desenvolupament i
seguiment de les politiques d’lgualtat de génere.

1.1.3. Crear una comissié transversal d’lgualtat de génere, amb participacié de totes les arees municipals, que faci el seguiment de la

implementacid d’aquest pla a nivell técnic i reunions politiques periodiques de seguiment del pla.

1.1. 4 Dur a terme un programa de formacio sobre aplicacié de la Igualtat de génere en I'accié municipal adregat al personal politic i técnic
municipal, adequats a les necessitats de cada regidoria.

1.15 Difondre el Pla d’lgualtat de Genere entre tot el personal municipal. '

1.1.6 Adjudicar els recursos necessaris per al desenvolupament del Pla d’lgualtat de Genere.

1.1.7 Incloure als mitjans de comunicacié municipals informacié permanent i periodica sobre el desenvolupament del pla, les politiques '
d’lgualtat de genere del consistori i de la regidoria, aixi com dels recursos que hi ha al municipi.

1.1.8 Mantenir les accions de commemoracié de les diades internacionals maximitzant la seva transversalitat i el seu coneixement per part '
del personal municipal, aixi com els serveis especifics d’atencié a la violencia de genere.

1.1.9 Unificar els serveis d’informacid i atencid a les dones (servei psicologic, assessorament juridic, atencidé primaria o acollida...) en un '
Unic servei especialitzat en la Igualtat de génere i I'atencié especifica a les necessitats de les dones.

1.1.10  Crear instruments de participacio i consulta de les dones del municipi i de les entitats i associacions dels diferents ambits per implicar '

la ciutadania en el desenvolupament del pla i de les politiques d’Igualtat de génere.
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1.1.11 Donar a coneéixer el Pla d’lgualtat de Genere a les entitats i associacions locals, als serveis no municipals (escoles, CAP...) i al conjunt de
la ciutadania.

Objectiu especific 1.2 Incorporar la perspectiva de génere en totes les arees i serveis municipals

1.2.1. Crear un sistema de recollida de dades segregades per sexe i altres indicadors amb perspectiva de genere per aplicar en
I’elaboracié d’estudis, enquestes, memories o estadistiques de totes les arees municipals (models de memories, models de
recollida de dades d’usuaris i usuaries.

1.2.2. Designar una persona de cada area que s’encarregui de revisar la informacid que es transmet des de I'area i vetlli per garantir un
llenguatge (escrit i imatges) no sexista.

1.2.3. Elaborar i/o difondre materials didactics per a I'is no sexista del llenguatge entre el personal municipal, incidint especialment en
les persones que gestionen els espais de comunicacid i informacié municipals (web, butlleti, radio).

1.2.4. Fer un recull de materials especifics sobre genere i Igualtat aplicats a diferents ambits tematics de treball i fer-los arribar a cada
departament per a que tinguin eines concretes per aplicar la visio de genere en la seva tasca.

Objectiu especific 1.3. Promoure la Igualtat de génere dins el consistori.

No apareix en aquest pla, doncs I’Ajuntament compta amb un Pla d’lgualtat intern vigent on es recullen els
aspectes que anteriorment responien a aquest objectiu especific.
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LiNIA 2. Lluitar contra la violéncia masclista

ACCIO

Obijectiu especific 2.1 Intensificar i millorar la coordinacié entre les diferents administracions i arees municipals implicades en I'abordatge
de la violéncia de génere al municipi.

2.1.1

Ampliar el protocol municipal d’atencié a les situacions de violéncia de génere per incloure no només I'atencié a dones sind
I’abordatge integral de la violéncia de genere, incloent la prevencié i sensibilitzacio, la deteccid, I’atencié a dones i la coordinacio entre
tots els agents implicats.

Incorporar a la comissid de seguiment del protocol a les arees municipals i entitats socials que
realitzen activitats de prevencié i sensibilitzacié socials, agents implicats en la deteccié de casos (com escoles, entitats d’atencid
social...) i entitats que desenvolupen serveis adregats a dones en situacié de violéncia.

Fer coneixer el protocol a tots els agents implicats (no només a les persones que representen un
determinat servei sind a tots els treballadors i treballadores implicats com metges/esses, infermers/es, policies locals, etc...) i
establir amb ells/es mecanismes per assegurar la deteccid, notificacid i seguiment de les situacions de violéncia masclista.

Objectiu especific 2.2 Mantenir i enfortir les tasques d’informacio, prevencid i sensibilitzacié social de la violéncia de génere.

2.2.1. Mantenir les campanyes de sensibilitzacid municipals que es fan pel 25 de novembre i incrementar aquest tipus d’activitats tot I'any. '
2.2.2. Realitzar tallers i activitats de prevencié de la violéncia de génere en I’ambit educatiu, adregats a infants, adolescents i joves de forma '
permanent i periodica.
2.2.3. Oferir i impartir xerrades i tallers d’'informacio, sensibilitzacié i prevencié de la violéncia masclista a les entitats i associacions del '
municipi, aixi com al conjunt de la ciutadania
2.2.4. Elaborar un fulleté o guia informativa de recursos i serveis, tant publics com privats, que tenen les dones del municipi al seu abast en
materia de violéncia de génere, garantint que la informacié sigui entenedora per tothom i arribi a totes les dones del municipi (a
través del CAP, de les escoles, de les entitats, etc...).
2.2.5. Impulsar una xarxa associativa de suport comunitari a les dones en situacid de violéncia, a través de les entitats que ja treballen en el

tema i d’altres que s’hi puguin incorporar.
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Objectiu especific 2.3 Millorar I'atencié integral a les dones en situacioé de violéncia de génere i els seus fills i filles

2.3.1 Fer sessions formatives a professionals dels serveis implicats directament en I'abordatge de la violéncia masclista, especialment en
I’atencid a dones, com els serveis sanitaris o la policia local, sobre com millorar la seva tasca, incidint en totes les formes de violéncia
(fisica, psicologica...).
2.3.2 Dur a terme un treball grupal amb dones en situacié de violéncia i infants com grups d’ajuda mutua i/o terapéutics
per a dones en situacio de violencia, infants, etc., per tal de treballar les necessitats que més plantegen les dones ateses per violéncia
de genere i facilitar la seva recuperacio.
2.3.3 Mantenir el treball grupal que es fa amb dones en situacié de violéncia i infants per tal de treballar les necessitats que més plantegen
les dones ateses per violeéncia masclista i facilitar la seva recuperacié.
2.3.4 Crear recursos d’atencié a dones en situacié d’urgéncia per violéncia de génere

2.3.4 Dissenyar indicadors de risc per determinar el grau de perill de la dona en situacié de violéncia
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LINIA 3. Promoure la participacion socio politica de les dones

ACCIO

Objectiu especific 3.1. Promoure i impulsar nous models i espais de participacié ciutadana que puguin incloure la diversitat de dones que
hi ha al municipi.

3.3.1 Organitzar activitats d’interes per a les dones i possibilitar espais de trobada per a totes les dones del municipi com trobades
interculturals, trobades intergeneracionals, etc.

3.3.2 Crear un consell o altra modalitat d’espai de participacio de les dones joves (amb participacio de nois també) al municipi,a través
de les entitats i grups de joves i dels centres educatius, per implicar-los en les politiques municipals i especificament en I'ambit de la Igualtat
de génere

3.1.3 Establir canals de comunicacio i col-laboracié amb les AMPAS i donar suport especific en la realitzacié d’activitats per a pares i
mares i en la potenciacié de la participacié de dones i homes en I'associacio.

P

Objectiu especific 3.2. Potenciar la preséncia de dones en les juntes directives de les entitats i associacions del municipi i en els espais de
participacié municipals.

3.2.1. Establir criteris generals que valorin la paritat en les juntes directives en I'atorgament de subvencions a entitats i associacions, com es
fa en el cas de les entitats esportives.

P

3.2.2. Realitzar tallers, cursos i/o seminaris sobre estratégies i eines per al lideratge femeni, habilitats directives i empoderament de les
dones.

3.2.3. Realitzar accions de sensibilitzacio dirigides a les associacions i entitats del municipi per treballar la importancia de la preséncia de
dones i homes en els espais directius i de presa de decisions, especialment per aquelles entitats més masculinitzades o feminitzades.

3.2.4. Incloure criteris de paritat en els consells i espais de participacié municipals

0o O

Objectiu especific 3.3. Dinamitzar, donar suport i enfortir la xarxa associativa de dones, facilitant la formacié de les dones en les
tecnologies de la informacid i la comunicacié

33.1 Mantenir el suport a les associacions i grups de dones del municipi.
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3.3.2

Difondre les activitats de les entitats i grups de dones o que promoguin la Igualtat de génere.

3.3.3 Col-laborar i assessorar les associacions de dones en la realitzacié d’activitats de promocio de la Igualtat de génere

334

Fer activitats de formacid en tecnologies de la informacid i la comunicacio per a les dones dirigides a les entitats.

290
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LINIA 4. Participacio de les dones

ACCIO

Objectiu especific 4.1. Impulsar politiques d'ocupacio i formacio orientades a reduir les desigualtats de génere en el mercat de treball
local.

4.1.1 Incloure en les accions d’orientacié laboral continguts sobre la importancia de la independéncia i autonomia economica i personal
de les dones, avantatges i inconvenients del treball a temps parcial, etc.

4.1.2  Incloure criteris d'lgualtat de génere en els plecs de clausules que regeixen les contractacions municipals

413 Incloure en els cursos i/o activitats de formacié ocupacional / xerrades per persones en atur o emprenedores, etc. continguts
adrecgats a trencar els estereotips de génere a I'hora de triar una ocupacid, i sobre la discriminacio laboral per rad de sexe,
I’assetjament sexual i/o per rad de sexe a la feina o altres qliestions relacionades amb la Igualtat.

9

41.4 Seguir incentivant la preséncia de noies en els cursos de formacio ocupacional i tallers d’ocupacié masculinitzats i viceversa amb
accions informatives adregades a dones i homes que intentin trencar amb els estereotips de génere; utilitzant un llenguatge no
sexista en els noms i la difusié dels cursos; garantint la difusié dels cursos masculinitzats entre les dones i viceversa i fent una
difusio especifica i més intensa dels cursos i tallers ‘masculinitzats’ entre les noies i viceversa.

&

4.1.5 Segregar les dades d’ocupacié del municipi per sexe i edats, en els serveis municipals que treballin aquest ambit.

Objectiu especific 4.2 Afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

4.2.1 Impulsar i donar suport a iniciatives per a la cobertura de les tasques domestiques que possibilitin que dones i homes disposin de
temps personal i afavoreixin la conciliacié, com per exemple el banc del temps que s’esta implantant al municipi, sempre sota el criteri de
corresponsabilitat i participacié dels homes en les tasques domestiques

4.2.2 Facilitar espais de guarda d’infants, quan es pugui i hi hagi demanda, en les accions formatives o altres activitats organitzades per
I'ajuntament que permetin I'assistéencia i participacié de dones i homes.

Objectiu especific 4.3 Impulsar activitats d’oci i lleure per a dones i homes de totes les edats, adequades a les seves necessitats i interessos.
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43.1 Recollir, en els espais formatius que s’organitzin o dels espais de participacié municipals, a través d’una enquesta, dades sobre I'Us
del temps de dones i homes i de les seves necessitats i preferéncies per ocupar el temps personal, de lleure i oci.
43.2 Mantenir i dinamitzar els espais municipals que ofereixen activitats de lleure, oci, culturals... i que serveixi com espai de relacié

social dels veins i veines de Vilassar de Mar, implicant a dones i homes de diferents edats en el seu disseny i en la programacio
d’activitats.
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LiNIA 5. Coeducacié, formacié i produccié cultural de les dones

ACCIO

Objectiu especific 5.1. Impulsar la coeducacié en totes les etapes educatives i formatives, a casa i en els espais de lleure.

5.1.1. Crear una comissio d’lgualtat de genere o coeducacié al Consell Escolar Municipal, amb representants de tots els centres educatius
i de I'ajuntament que seran les persones de referéncia en matéria de coeducacio als seus respectius centres.

5.1.2 Elaborar un protocol d’actuacié en matéria de coeducacio que serveixi de guia per treballar als espais educatius (formals i no formals)
i que permeti sistematitzar les actuacions per a la lgualtat de génere en I'ambit educatiu

5.1.3 Dissenyar i impartir sessions de formacié especifica en coeducacié per al professorat dels centres educatius.

© 0 0 0

5.1.4 Impartir a través de les AMPAS xerrades i tallers adregades a pares i mares sobre la corresponsabilitat a la llar, 'educacié per a la
Igualtat de génere i I’Us no sexista de jocs i joguines o altres temes d’lgualtat que puguin ser d’interés per a les families

5.1.5 Crear materials didactics sobre coeducacié i Igualtat de génere per a les diferents etapes i nivells eductius, des de I'escola bressol fins
al centre de formacio de persones adultes

5.1.6 Crear un banc de bones practiques en coeducacié al municipi per posar en comu les experiencies i els seus resultats i per visualitzar la
tasca que es fa

5.1.7 Incloure activitats de promocio de la Igualtat en els diferents espais municipals que treballen amb infants i joves, de forma periodica i
permanent (biblioteca, centres socials, espais juvenils...).

5.1.8 Fer accions de sensibilitzacié adregades als homes (a través dels espais on els trobem o de les seves dones) per trencar els estereotips
de genere que dificulten el reconeixement de mancances formatives i apropar-los al centre de formacié de persones adultes.

© 0 00

5.1.9 Elaborar i distribuir a través de la Biblioteca i dels centres educatius un cataleg de propostes i recomanacions de literatura infantil i
juvenil no sexista, aixi com de jocs i joguines no sexistes.

5.1.10 Establiriaplicar pautes per a una orientacio professional a I'alumnat d’ESO i Batxillerat amb visié de génere (tria d’especialitats i tast
de professions).

Py
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Objectiu especific 5.2. Promoure I’accié de les dones en I’activitat cultural i visibilitzar les seves aportacions a la vida local.

5.2.1. Elaborar una proposta amb noms de dones que han destacat a nivell local, nacional o internacional i ampliar el nombre de
vies urbanes del municipi amb noms de dones il-lustres (bé canviant alguns noms, bé en la creacié de nous carrers, parcs i
places).

5.2.2 Incloure en cada exemplar de la revista “Singladures” articles i espais dedicats a dones rellevants del municipi o activitats propies de
les dones i que han contribuit al desenvolupament del municipi.

5.2.3 Incentivar la recerca i la investigacid sobre el paper de les dones a la historia i la cultura locals, a través dels treballs de recerca dels
instituts de secundaria i/o incloent en la Beca d’investigacié i recerca local un apartat especific a investigacions sobre el paper de les dones.

5.2.4 Incloure en la programacié de Vilassar Radio alguna seccid o programa dedicat a promoure la Igualtat de génere i a visibilitzar les
aportacions de les dones

5.2.2. Incloure a tota la programacié cultural que es fa (exposicions, cinema, musica i dansa, teatre, literatura...) propostes
creades per dones i obres amb perspectiva de génere

5.2.3. Creacié d’un premi local en reconeixement de la trajectoria personal i professional d’una dona vilarassenca.
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LINIA ESTRATEGICA 6 : Introduir la perspectiva de génere en el disseny del municipi i del territori

Objectiu especific 6.1 Dotar els serveis territorials municipals d’eines per incorporar la perspectiva de génere en la seva actuacio,
incloent la participacio de les dones.

6.1.1. Seguir fent recerca de materials i bibliografia especialitzada en materia d’urbanisme i genere als i les professionals dels serveis
territorials municipals.

6.1.2 Elaborar un protocol o guia de criteris de génere per aplicar-los en la redaccio de plans i projectes en materia urbanistica i territorial,
en les promocions publiques d’habitatge (que prioritzin col-lectius de dones en situacions de risc o d’exclusio social) o en les campanyes
mediambientals (que fomentin el repartiment de tasques a la llar)

0

6.1.3 Incloure en els plecs de condicions per a I'adjudicacio de les noves promocions d’habitatges criteris de geénere que permetin I'accés
de families monoparentals, dones en situacid de violéncia de genere o altres persones en situacions de risc o exclusio social.

6.1.4 Organitzar tallers participatius amb grups de dones de cada barri, a través de les associacions veinals per exemple, i elaborar
una llista de propostes concretes de millora dels espais publics de cada barri (carrers, places, parcs infantils...) en relacié a
I’accessibilitat, la il-luminacio i la seguretat, la neteja o I'adaptacio a les necessitats de la vida quotidiana.

6.1.5 Establir criteris de paritat entre dones i homes en els processos o espais de participacié que es facin en I'ambit de I'urbanisme i
el territori.

Objectiu especific 6.2 Establir criteris de paritat entre dones i homes en els processos o espais de participacié que es facin en I'ambit
de 'urbanisme i el territori.

6.2.1 Assegurar, sempre que tecnicament sigui possible, que els accessos a les platges siguin accessibles, aixi com garantir el
manteniment i funcionament dels ascensors. | coordinar aquestes accions amb el Pla de Mobilitat i el d’Accesibilitat.

6.2.2 Mantenir el servei de vigilancia policial a la sortida i arribada del tren, adequar la il-luminacié d’aquesta zona i ampliar la
il-luminacid i la vigilancia en els parcs.

6.2.3 Tenir present en el disseny d’equipaments municipals i remodelacié d’espais publics les necessitats de les dones en la vida
quotidiana (adequacié d’espais i horaris, augment de la il-luminacid, rebaix i ampliacié de voreres, increment de zones per a
vianants, etc.) aixi com les necessitats de joc de nens i nenes, nois i noies (distribuint els espais de joc dels parcs/ places de
manera que hi hagi cabuda per altres jocs diferents i no només a jocs de pilota que acaparen tot I'espai).

999

6.2.4 Tenir en compte a I'hora de dissenyar nous equipaments municipals o quan es reformin, les necessitats derivades del treball
familiar- domestic, incorporant en els espais comuns dels WC espais per canviar els nadons o habilitant espais per guardar els cotxets dels
infants, etc. imprescindible a I’Ajuntament, I'Escola Nautica i els pavellons esportius.
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6.2.5 Promoure, alla on sigui possible, la instal-lacié de bancs i marquesines que donin ombra a les parades dels autobusos.

6.2.6 Realitzar campanyes o accions de foment del civisme a I'espai public (neteja, no invasié de I'espai public amb plantes i arbres
privats, etc.).

6.2.7 Garantir el funcionament de les rampes dels autobusos urbans i controlar-lo en el cas dels autobusos interurbans.

6.2.8 Arranjar i fer accessibles tots els accessos a les platges, aixi com garantir el manteniment i funcionament dels ascensors.

6.2.9 Mantenir els carrers i voreres en bon estat, fer-los accessibles i millorar la seguretat dels passos de vianants, especialment en el
creuament de la Riera de Cabrils.

6.2.10 Mantenir el servei d’autobus urba, millorant-lo i adequant-lo a les necessitats de la vida quotidiana de dones i homes.

¢ 000

6.2.11 Generar espais de trobada intergeneracional.
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LiNIA 7. Promocio de la salut i el benestar

ACCIO

o

Objectiu especific 7.1. Impulsar activitats d’informacio, prevencié i promocié de la salut i el benestar de les dones, d’acord
als problemes de salut més freqiients entre les dones i a les necessitats de les diferents edats i origens.

7.1.1 Establir un espai de treball i coordinaci6 amb el CAP per recollir periddicament informacié sobre les principals
problematiques de salut de les dones i les desigualtats de génere detectades.

7.1.2 Fer una enquesta per recollir les necessitats de les persones grans que viuen soles, majoritariament dones, i adequar els
serveis a aquestes necessitats.

7.1.3 Recollir les necessitats o problematiques especifiques de les dones joves, dones immigrades, dones grans, dones adultes,
dones amb discapacitat, etc. (per exemple, recollint les dades relatives a les problematiques ateses segregades per sexe, edat
i origen).

G O O

7.1.4 Implantar a través dels centres d’ensenyament secundari del municipi un servei d’informacid, orientacié i atencio per a
joves en mateéria de salut

7.1.5 Realitzar activitats de suport emocional, autoestima, autocura i benestar per a dones, en especial per aquelles que
es troben en una situacié de major vulnerabilitat (segons usuaries dels serveis socials o dels serveis de salut).

7.1.6 Dissenyar i oferir tallers de suport i de cura per a les persones cuidadores no professionals i les seves families, implicant
també els homes.

7.1.7 Mantenir les activitats de promocio d’estils de vida saludables que ja es fan i incloure xerrades o tallers que incloguin
continguts adregats a disminuir els comportaments de risc i estils de vida no saludables associats a la masculinitat tradicional.

7.1.8 Mantenir els actes de commemoracié del Dia Internacional de la Salut de les Dones, incloent activitats que incideixin en
les principals problematiques de salut de les dones o vinculades als rols de genere.

2 ® 9 6O
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7.1.9  Establir estrategies de difusio i divulgacié dels serveis, recursos i activitats que hi ha al municipi en matéria de salut i
benestar social, tant publics com privats, assegurant que la informacié arriba als diferents col-lectius de dones (joves,
adultes, grans).

7.10 Realitzar activitats d’informacio i prevencid sobre problematiques de salut especifiques de les dones o que les afecten
i/o preocupen en major grau (prevencio del cancer, salut reproductiva en les diferents edats, fibromialgia, etc.) i/o donar
suport i difusid a les activitats que ja fan les entitats sobre aquests temes.

7.1.11 Realitzar tallers relacionats amb la salut sexual i reproductiva i 'autonomia personal en I'Gs dels serveis sanitaris
adrecades a les dones immigrades.

7.1.12 Dur a terme taller o programes d’educacid afectiva i sexual per a adolescents i joves, incidint especialment en la
positivitzacié de la sexualitat femenina, la importancia de I'Gs del preservatiu en les relacions sexuals i la promocio
de relacions sexuals igualitaries i corresponsables.

Objectiu especific 7.2 Promoure la Igualtat entre dones i homes en la practica fisic- esportiva.

7.2.1 Ampliar el programa d’activitats esportives municipals desenvolupant una oferta adregada a nois i noies joves, d’acord
als seus interessos i necessitats (horaris compaginables amb els estudis, esports que els interessin, preus assequibles).

7.2.2 Programar activitats esportives mixtes i no competitives.

7.2.3 Crear algun tipus de premi adrecat a incentivar la practica esportiva mixta en qualsevol esport, especialment en aquells
que es estan feminitzats o masculinitzats, tant a nivell escolar com de clubs i entitats esportives.

7.2.4 Incloure en la programacio d’activitats fisiques o esportives municipals alguna activitat que pugui ser d’interes pels
homes.

P

7.2.5 Mantenir les subvencions especifiques a I'esport femeni i les accions positives per promoure’l.

&

Objectiu especific 7.3 Millorar la qualitat de vida de les dones amb major risc d’exclusié social.

7.3.1 Prioritzar I'accés de les llars monoparentals, les dones en situacié de violéncia masclista o dones en risc d’exclusié com
dones grans amb pensions minses o sense pensio a les prestacions, a les beques, ajuts i prestacions socials municipals.

9
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7.3.2 Fer tallers d’habilitats socials, d’eines personals, d’orientacié sociolaboral, etc. per a dones immigrades o altres perfils
de dones en risc o situacid d’exclusié social.

7.3.3 Realitzar accions especifiques per alfabetitzar les dones immigrades, especialment aquelles que ja porten temps al
municipi i que encara no han aprés d’idioma. Es podria treballar a partir de grups amb els seus fills i filles que si coneixen el
catala i/o el castella.
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9. Pla d’accio

A continuacié es presenta el Pla d’accid, que consta de 4 eixos estrategics generals.

e Eix 1. Transversalitat de genere en I'accié municipal
e Eix 2. Transformacié cap a una ciutat feminista

e Eix 3. Participacié inclusiva

e Eix 4. Abordatge integral de les violencies masclistes

Cada eix compta amb un quadre amb una columna on hi consten els objectius especifics de I'eix, les accions vinculades per a la consecucio dels objectius, els
indicadors per poder avaluar i valorar aquestes accions i el calendari.

Si bé és cert que en algunes ocasions els indicadors sén generals i no hi apareixen indicadors de control, aixo és aixi perque no hi ha, ara per ara, cap referencia
al respecte i algunes de les accions van encaminades a la recollida d’aquesta informacid. En tot cas el Grup de treball técnic transversal del Pla d’Igualtat
sempre pot ampliar, concretar i millorar els indicadors aixi com altres aspectes del Pla.

La governanga del Pla, aixi com el seu desenvolupament, seguiment i avaluacio és responsabilitat d’aquest Grup de treball técnic transversal del Pla d’lgualtat,
gue caldra que es constitueixi, com a termini maxim, 1 mes després de |'aprovacié del Pla. El Grup de treball s’haura de reunir un minim de tres cops any.
L’encarregada de convocar la Comissio és I'agent d’lgualtat del municipi i, mentre no existeixi aquesta figura, la Regidora d’lgualtat.

Aquesta Grup de treball sera un organ operatiu, paritari, i format per personal tecnic de les diferents arees de I’Ajuntament.

A part del grup de treball es contempla la creacié d’una Taula transversal del Pla d’lgualtat on hi puguin participar representants dels grups municipals,
entitats locals i persones que hi assisteixin a titol personal per tal que també tinguin espais de participacio i decisié en relacié al seguiment i avaluacié del
Pla, aixi com de les accions que hi consten. Aquesta comissié s’haura de crear, com a maxim, 3 mesos després de I'aprovacio del Pla i es reunira, com a minim,
dos cops I'any.

Pel que fa al calendari es fa la distincié seglient en funcié dels anys previstos en que aquestes accions es duguin a terme:

e curt termini 2022-2023 (CT)
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e migtermini 2024 (MT)
o llarg termini 2025 (LLT)

També, en alguns casos, hi consta “anualment” doncs hi ha accions que per les seves caracteristiques cal que es vagin duent a terme de forma constant cada
any.

En relacid els recursos vinculats al Pla i a les seves accions, el Pla vol deixar palés que es dura a erme mitjancant recursos propis de I’Ajuntament, en ocasions

de la Regidora d’lgualtat pero també per aquells de les regidores implicades en les diferents accions, que sovint sera qui les dura a terme i liderara amb
I'acompanyament i assessorament d’lgualtat.

Sense més preambuls, passem a presentar el Pla d’accié.

Eix 1. Transversalitat de génere en |’accié de govern/municipal

Objectiu especific Actuacioé Indicadors Calendari

Existencia o no de partida pressupostaria especifica, i quantitat i Anualment Anualment

Adjudicar els recursos evolucio de la mateixa.

necessaris per al
desenvolupament del Pla

, . Contractacio des de ’Ajuntament de Vilassar d’una persona tecnica Contractaci6 si/ no Curt termini
d’lgualtat de Genere. , : . : .
d’lgualtat a jornada completa perque pugui dur a terme la Jornada parical o completa
coordinacid, impuls, desenvolupament i seguiment de les politiques Tipus de contracte

d’lgualtat de génere

Existéncia o no del Pla intern. Anualment
Desenvolupament, seguiment i
avaluacio del Pla intern.
Actualitzacio del Pla Intern tenint en
compte la legislacid actual.
Avaluacio del mateix.

Vetllar per la vigéncia del Pla d’Igualtat intern de ’Ajuntament de
Vilassar i que aquest inclogui, com a minim, aspectes de
Incorporar la sensibilitzacio i formacio basica per tota la plantilla, aixi com que
perspectiva de respongui a la legislacio actual tenint en compte els RD del 2020 al

génere en totes les | respecte.
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arees i serveis
municipals

Promoure la perspectiva de genere en els plans municipals de totes i
cadascuna de les arees de l’ajuntament (educacid, acci6 social,
joventut, esports, ocupacio, cultura, seguretat, etc).

Nimero de plans
aprovats/revisats.

municipals,

Nimero de plans municipals on s’ha
comptat amb ’agent d’lgualtat o
personal extern especialista per
incorporar la perspectiva de génere.

% entre el total de plans i els que
incorporen la perspectiva de génere i/0
han comptat amb professionals expertes

Anualment

Crear un sistema de recollida i explotacio de dades segregades per
sexe i altres indicadors amb perspectiva de genere per aplicar en
’elaboracioé d’estudis, enquestes, memories o estadistiques de totes
les arees municipals (models de memories, models de recollida de
dades, etc.)

Llistat d’indicadors i dades registrades
a nivell municipal.

% quantes estan recollides per sexe
Incrementar % dades recollides per

sexe fins el 100% o justificar el perqué
no s’ha dut a terme aquest registre

Llarg termini

Actualitzar el manual d’estil i de comunicacié de ’Ajuntament perqué
incorpori elements per una comunicacio no sexista, per elaborar una
guia d'Gs de llenguatge no sexista i inclusiu per al personal de
l'Ajuntament, entitats, comercos i la ciutadania.

Revisio del manual si/no
Creacid guia si/no

Accions de difusid de la guia; quines,
quantes i impacte

Mig termini

Garantir que les comunicacions que es realitzen des de l’Ajuntament,
independentment de la seva area, fan un s no sexista del llenguatge
i la comunicaci6 (imatges).

NUmero de queixes/denuncies internes
i externes per comunicacio sexista

Numero de materials revistats

Anualment

En la contractacié de serveis, licitacions, concursos publics i altres
suposits, incorporar clausules de bones practiques i d’lgualtat
d’oportunitats, com per exemple l’existéncia o no d’un pla d’lIgualtat.

NUmero de contractes, licitacions i
concursos publics publicat per
’Ajuntament

Anualment
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NUmero que inclouen clausules i bones
practiques d’lgualtat d’oportunitats, i %
del total.

NUmero d’empreses contractades
totals.

NUmero d’empreses contractades que
tenen un Pla d’lgualtat vigent. % sobre
el total

Donar visibilitat a
les accions de
génere des de totes
les arees municipals

Difondre el Pla d’Igualtat de Genere entre tot el personal municipal. Sessio de presentaci6 del Pla si/no, Curt termini
nlumero assistents i arees
Enviament del Pla d’lgualtat a tota la
plantilla municipal
Donar a conéixer el Pla d’lgualtat de Génere a les entitats i |Elaboracio de llistat d’agents claus per Curt termini
associacions locals, als serveis no municipals (escoles, CAP, entitats la difusio del Pla si/no
d’educacio en el lleure...) i al conjunt de la ciutadania. NUmero d’accions realitzades per la
difusio del Pla.

Incloure als mitjans de comunicacié municipals (web, xarxes socials, Penjar el PIG a un lloc facilment Anualment

radio, revista mensual) informacié permanent i periodica sobre el
desenvolupament del pla, i les seves actuacions, les politiques
d’lgualtat de génere del consistori i de la regidoria, aixi com dels
recursos que hi ha al municipi per tal que el conjunt de la ciutadania
n’estigui informada i en pugui fer seguiment.

Mantenir actualitzada la informacio sobre les actuacions del pla i
recursos que s’hi destinen.

accessible a la pagina web de
I’Ajuntament.

NUmero de publicacions i
actualitzacions d’informacio
relacionada amb el PI.

Difusio del PIG a les xarxes socials de
’Ajuntament, si/no i quines.

NUmero de noticies a la revista mensual
relacionades amb el PI.
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Accions comunicatives relacionades
amb temes d’lgualtat i de la regidora:
Registre tema, canal, data.
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Eix 2. Transformacié cap a una ciutat feminista

trencant amb els
valors tradicionals
basats en
’androcentrisme i
’heteropatriarcat.

Afavorir ’adhesio de les escoles i instituts de Vilassar de Mar al
programa coeducat.cat

Objectiu especific Actuacio Indicadors Calendari
s . . Creacid de la comissi6 si/no Mig termini
Crear una comissio d’lgualtat de genere o coeducacio al Consell g
Esco,la_r Municipal, amb representants de tots els\ ceptres educ\apus 1 [Namero reunions comissié i de persones
de l’ajuntament que seran les persones de referéncia en materia de assistents
coeducacio als seus respectius centres. Promoure un espai, fisic i
virtual, de bones practiques. Espai virtual de bones practiques si/no
L . , o Recull de materials si/no Mig termini
Bgscar i difondre materlals ex15tept§ sobre coedycamo i lgualtat Fle Etapes educatives que formen part del
genere per a les diferents etapes i nivells educatius, des de la petita recull
infancia fins a l’edat adulta, tot promovent models que permetin Accions de difusié recull
Efiucgr amb valors trencar amb la segmentacié horitzontal pel que fa a la tria d’estudis
d’equitat des de la | superior i projeccions vitals laborals.
primera infancia i al
llarg de la vida, Adhesio si/no Curt termini

Elaborar i difondre una breu guia basica sobre coeducacié que permeti
treballar a tots espais educatius (formals i no formals) i que permeti
sistematitzar les actuacions per a la Igualtat de génere en l’ambit
educatiu.

Aquesta guia haura d’incorporar, com a com a minim, aspectes
relacionats amb; llenguatge, rols i estereotips de genere en els jocs i
les joguines, usos dels espais i patis, gestio de conflictes,...

Elaboracio6 guia basica sobre
coeducacio si/no

Aspecte que incorpora la guia.

Llarg termini
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Oferir formacio especifica sobre coeducacio tant al professorat i altres
professionals del mon educatiu i de I’ajuntament en un sentit molt
ampli, com aixo com als espais d’educacio no formal i a les families.

Formacions sobre coeducacio si/no.
Recull de professionals i ambits a qui
anaven dirigides les formacions.
NUmero de persones assistents

Temes tractats

Mig termini

Promoure formacions adrecades a trencar amb els estereotips de
genere en diferents edats i espais.

Promoure i facilitar recursos per a la formacio afectivo-sexual a les
escoles d’educacio infantil i primaria amb l'objectiu final que les
nenes i els nens desenvolupin relacions personals, socials i sexuals
basades en la Igualtat, en la no discriminacio, inclusives, des del
respecte a la diversitat i lliures de tot tipus de violéncies

Realitzacié de formacions, si/no

Quantes, persones assistents i
tematiques

Quiestionaris d’avaluacio i satisfaccio
de les mateixes

Curt termini

Incloure activitats de promocié de la Igualtat en els diferents espais
municipals que treballen amb infants i joves, de forma periodica i
permanent (biblioteca, centres socials, espais juvenils...).

NUmero d’activitats realitzades.
NUmero de persones assistents.
Registre: lloc, tematica i altres agents
implicats.

Mig termini

Elaborar i distribuir a través de la Biblioteca i dels centres educatius
un cataleg de propostes i recomanacions de literatura infantil i juvenil
no sexista, aixi com de jocs i joguines no sexistes.

Elaboracio del cataleg: si/ no.
Distribucio del cataleg: llistat d’espais
on s’ha difés.

Curt termini

Introduir en l'orientacio per a la formacio i el treball informacié sobre
com escollir una professio sense biaix de génere, tractant continguts
sobre la situacio laboral de dones i homes en l'educacio i en el mercat
de treball.

Realitzacié de capsules (in)formatives:
si/no.

Registre: durada, contingut, assistents i

avaluacio del mateixa.

Curt termini
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Visibilitzar les
desigualtats entre
dones i homes en els
usos del temps i al
mon laboral i
facilitar la
incorporacié i el
manteniment de les
dones al mercat
laboral en Igualtat
d’oportunitats i en
condicions dignes.

Segregar les dades d’ocupacio, i desocupacio, del municipi per sexe i Llistat de serveis municipals que Mig termini
edats, en els serveis municipals que treballin aquest ambit. recullen dades
d’ocupacié/desocupacio.
Les dades d’ocupacid estan recollides
per sexe: si/no.
Realitzar campanyes de sensibilitzacio per tal que la ciutadania sigui Realitzacié campanyes: si/no. Mig termini

conscient dels estereotips de génere vinculats a algunes professions.

Registre; material de la campanya,
espais i canals de difusio6 i avaluacio
d’impacte.

Sensibilitzar a la ciutadania sobre les desigualtats laborals i,
especialment, la bretxa salarial, el terra enganxifés la desigualtat
hortizontal i vertical.

Realitzacié campanyes: si/no.
Registre; material de la campanya,
espais i canals de difusid i avaluacié

d’impacte.

Llarg termini

Promoure la formacié i la ocupacié a través de serveis especifics i
d'assessoraments individualitzats per dones sobre ofertes de feina i
formacio.

Existencia de serveis especifics i
especialitzat de formacio i ocupacio
per dones: si/no.

NUumero de dones ateses.
Valoracié del servei rebut.

Anualment

Programes per promoure la incorporacio laboral de dones amb major
dificultat d’insercid/risc d'exclusio social (dones victimes de violéncia,
families monomarentals...)

Existencia de programes d’incorporacio
laboral: si/no.
Dones que hi ha participat.
Dones que han trobat feina (absolut i %
sobre total).

Mig termini

Promoure accions, bones practiques i Plans d’lgualtat en el teixit
empresarial i comercial del municipi

Creaci6 de material i campanyes de
difusio: si/no.
Registre material, accions de
comunicacio, valoracio d’impacte.

Llarg termini

Generar un nou
equilibri entre els
usos dels temps i el

Realitzar campanyes de sensibilitzacié entorn de la importancia dels
treballs de cures i les condicions en que es duen a terme.

Realitzacié campanyes: si/no.
Registre; material de la campanya,
espais i canals de difusi6 i avaluacio

d’impacte.

Mig termini
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treball productiu i
de cures, posant les
cures al centre de la
vida.

Promoure que les activitats organitzades per 'Ajuntament tinguin en
compte horaris i recursos que facilitin la conciliacid, aixi com que
oferixin espais de cura d’infants.

Campanya interna sobre bones
practiques en |’organitzacié d’actes:
si/no.

NUmero d’actes organitzats per
I’Ajuntament que compten amb serveis
de cura d’infants (absolut i %sobre el
total)

Anualment

Realitzar actuacions de sensibilitzaci6 per tal de fomentar la
corresponsabilitat entre dones i homes en les tasques de la llar,
incloent-hi accions adrecades a la gent joves i adolescent.

Realitzacié campanyes: si/no.
Registre; material de la campanya,
espais i canals de difusié i avaluacioé

d’impacte.

Llarg termini

Realitzar jornades de treball entre diferents agents del municipi per
valorar accions conjuntes local per conciliar el temps de cura, de
treball assalariat i temps personal que afavoreixin la
corresponsabilitat

Realitzacié de la jornada: si/no.
Agents implicats.
Registre temes i acords parlats.

Mig termini

Crear grups de parentatge responsable i obrir espais de treball de la
corresponsabilitat i desconstrucci6é de la masculinitat hegemonica.

Existéncia o no de grups de parentatge
reponsable responsable: si/no.
Persones assistents, freqiiéncia de les
reunions.

Espais de treball: si/no. NUmero
d’homes assistents.

Llarg termini

Promoure un espai
public, i un disseny
urbanistic

municipal, amb

Utilitzar criteris no sexistes i inclusius en la retolacio de les oficines,
espais i equipaments de U'Ajuntament. Revisio i, si s'escau, adaptacio,
de la retolacio dels diferents serveis i espais de 'Ajuntament amb
criteris de llenguatge no sexista i inclusiu.

Revisio dels cartells i senyalistica de
’Ajuntament.
Llistat de cartells i senyalistica amb
llenguatge sexisa.
NUmero de retols i senyals canviades
amb criteris de llenguatge no sexista i
inclusiu (nimero i % sobre total)

Mig termini
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perspectiva de| Seguir de forma ferma amb la inclusi6é de la perspectiva de génere en Incorporacio de la perspectiva de Llarg termini
génere les politiques de disseny de l'espai public i de mobilitat, tenint en [génere en les politiques d’espai public i
compte, com a minim, els diferents usos i necessitats de ’espai, |mobilitat del municipi: si/no. Numero i
P . e ’ 0 ’ ’ :
activitats derivades del treball de cura, mobilitat, 'accés a les | % sobre el total d’obres publiques.
platges, funcionament ascensors, zones fosques, il:-luminacid, espais i i dacci i
voltants del transport pUblic, parades i rampes autobuses,... .Nurm‘ero' accions per recotiir
incidéncies i aportacions de la
ciutadania. Aportacions rebudes.
Aportacions incorporades (totals i %
sobre rebudes).
Incloure en els plecs de condicions per a ’adjudicacié de les noves | Incorporacio de les clausules en les Curt termini
promocions d’habitatges criteris de genere que permetin ’accés de | promocions d’habitatge public: si/no.
families monoparentals, dones en situacido de violéncia masclista
masclista o altres persones en situacions de risc o exclusio social.
Fer un analisi de nomenclatura del municipi amb perspectiva de Realitzacio de ’analisi: si/no Llarg termini
genere i elaborar una proposta amb noms de dones que han destacat | Elaboraci6é proposta noms de dones:
a nivell local, nacional o internacional i ampliar el nombre de vies si/no
urbanes del municipi amb noms de dones il:lustres (bé canviant alguns | Ampliacié nombre de noms de dones
noms, bé en la creacio de nous carrers, parcs i places). nomenclatura: si/no. NUmero i % sobre
el total.
Impulsar accions a la via publica que visibilitzin el feminisme: pas de | Nimero de propostes fetes i detall de Anualment
vianants liles, murals, cartells informatius, ... qui les ha fet; personal Ajuntament,
ciutadania, entitats...
NUmero de propostes dutes a terme.
% entre propostes fetes i propostes
dutes a terme
Impulsar activitats| Commemorar el 28 de maig, Dia Internacional d'accio per la salut de | Campanya i/o acte de commemoracio Anualment
d’informacio les dones. del 28M: si/no.
)

Agents implicats. Valoracié d’impacte.
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prevencio i
promocio de la salut
i el benestar de les
dones.

Promoure espais de cures i creixement personal per a les dones.

Campanyes de

Curt termini

Fer campanyes de sensibilitzacio per la salut de les dones des d'una
perspectiva integral.

Realitzacié campanyes: si/no.
Registre; material de la campanya,
espais i canals de difusio i avaluacio

d’impacte.

Anualment

Generar espais de suport i difusio de les necessitats de les dones quant
a la salut sexual i reproductiva.

Existéncia espais: si/no.
Campanyes de difusié salut sexual i
reproductiva: si/no. Temes i impacte.
NUmero de dones que hi participen.

Mig termini

Fer difusi6 de ’ASSIR des d’una perspectiva de genere i diversitat
sexual i afectiva per trencar amb la idea que és un servei per dones.

Realitzacié campanya: si/no.
Registre i informe: contingut,
espais/canals de difusio i impacte.

Mig termini
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Eix 3. Participacié inclusiva

Objectiu especific

Actuacio

Indicadors

Calendari

Incrementar la
presénciai la
participacio de les
dones en tots els
ambits de la vida
social del municipi,
tant a les
organitzacions,
institucions,
associacions com en
la participacio
ciutadana en
general, aixi com
fer-ne visible les
seves aportacions,
sabers i
coneixements.

Crear instruments de participacio i consulta de les dones del municipi i
de les entitats i associacions dels diferents ambits per implicar la
ciutadania en el desenvolupament del pla i de les politiques d’Igualtat
de génere.

Accions de participacio
ciutadana i consulta: si/no i
registre; quan, quines, canals,
numero de participacions i
incidéncia.

Curt termini

Crear i dinamitzar una Taula de les Dones un consell o altra modalitat
d’espai de participacié de les entitats de dones i persones en pro de la
Igualtat del municipi.

Existéncia Taula de dones:
si/no.

Numero de dones i entitats
participants.
Numero de reunions
realitzades.

Mig termini

Organitzar activitats d’interes per a les dones i possibilitar espais de
trobada per a totes les dones del municipi com trobades interculturals,
trobades intergeneracionals, etc.

Numero d’espais de trobada
per dones creats.

Numero de dones assistents.

Continuitat en les accions:
si/no.

Curt termini

Incloure criteris de paritat en els consells i espais i processos de
participacié municipal.

Registre de consells, espais i
processos de participacio
municipal. Incorporaci6 criteris

Mitja termini
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de paritat: si/no. Nimero
absolut, % sobre el total.

Promoure la perspectiva de génere a totes les entitats del municipi,
realitzant accions de sensibilitzaci6 i formacié per incorporar la
perspectiva de genere.

Realitzacié de formacio: si/no.
Entitats i persones assistents.
Assessorament per entitats i

associacions: si/no. Niumero de
consultes i acompanyaments.

Llarg termini

Treballar per U’establiment de criteris generals que valorin la paritat
en les juntes directives en l’atorgament de subvencions a entitats i
associacions, com es fa en el cas de les entitats esportives aixi com
incloure criteris d’incorporacio de la perspectiva de génere i en contra
dels estereotips i les violéncies masclistes en les subvencions
destinades a entitats

Registre subvencions.
Incorporacio criteri en les
subvencions: si/no.

NUmero subvencions que ho
incorporen i % sobre el total.

Llarg termini

Impulsar activitats
d’esport, cultural,
oci i lleure lliures
de rols i estereotips
de genere

. o . _— NUmero de difusions Anualment
Mantenir el suport a les associacions i grups de dones del municipi, entre d’activitats i campanyes
d’altres a través de la difusié de les activitats que duen a terme. d’entitats i associacions del
municipi.
. L . .. . NUmero d’activitats Anualment
Promoure la realitzacio d’actes i activitats, tan per part de les entitats : .
A . . . realitzades. Agents implicats.
com del propi ajuntament, més enlla del 25 de novembre i el 8 de marg¢ Persones assistents i/o
(que cal seguir fent), com per exemple pel 28J dia de ’alliberament avaluaci6 d’impacte
LGTBI+, 28S Dia dels drets sexuals i reproductius, etc. ’
Mantenir i dinamitzar els espais municipals que ofereixen activitats de | Registre espais municipals que Anualment

lleure, oci, culturals... i que serveixi com espai de relacié social dels
veins i veines de Vilassar de Mar, implicant a dones i homes de diferents
edats en el seu disseny i en la programacié d’activitats, que incorporin
els valors del feminisme.

ofereixen activitats d’oci.
NUmero d’espais que
programen activitats de forma
participada.
Dades segregades per sexe i
edat.
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adequades a les
seves necessitats i
interessos, aixi com
visibilitzar-ne les
seves aportacions a

Potenciar i facilitar recursos, formacié i assessorament a entitats,
clubs, federacions, institucions esportives, entitats d’educacio en el
lleure perqueé incorporin i/0 mantinguin mesures equitatives i per la
inclusio de les perspectiva de genere.

NUmero de
demandes/consultes fetes
NUmero de demandes respostes
Absolut i %

NUmero de recursos generats;
tipus de recurs i impacte.

Mig termini

la vida local.

Visibilitzar i promocionar a les dones en la practica de lesport,
reconeixent el rol femeni als esports.

Promoure un reconeixement
anual a alguna dona que
destaqui en l'esport femeni:
si/no.

Mig termini

Promoure la practica esportiva trencant amb rols de génere i promovent
la participacioé de les dones en esports tradicionalment mascualinitzats
i viceversa.

NUmero i tipus d’accions dutes
a terme.

NUmero de campanyes
realitzades.

Mig termini

Recull i visibilitzacié de bones practiques esportives coeducatives,
d’equips i competicions no mixtes, com a mesura d’accio positiva en
aquells esports tradicionalment masculins i viceversa”

Reunions amb clubs,
organitzacions i institucions
esportives que organitzen
activitats esportives per
plantejar estratégies de
promocio de lactivitat fisica
femenina.

Llarg termini

Fomentar campanyes de Joc nets que incorporin missatges en contra
actituds i comportaments sexistes i masclistes.

NUmero de campanyes
realitzades.
Informe impacte de la/les
campanyes

Llarg termini

Vetllar perque la Beca Ernest Lluch incorpori en les seves bases la
perspectiva de génere, aixi com promoure la recerca i la investigacio
sobre el paper de les dones a la historia i la cultura locals.

Incorporacio perspectiva de
genere en les bases: si/no.
Accions de promocio de
recerca i investigacio: si/no.
Quines. Impacte i pressupost.

Llarg termini
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Mantenir ’espai quinzenal “Entre dones” de Vilassar Radio.

Existéncia quinzenal “Entre
dones” de Vilassar Radio:
si/no.

Si s’escau, data finalitzacio i
raons.

Curt termini

Promoure accions per recuperar la genealogia femenina i feminista del
municipi.

Accions per recuperar
genealogia: si/no.
Registre, informe en funcio
accions (persones assistents,
campanya, edici6 material...)

Llarg termini

Comptar amb U’existéncia de Punts liles i professionals que els NUmero de festes a 'espai Anualment
dinamitzin a la Festa Major del municipi i altres festivitats i public.
celebracions que tinguin lloc al municipi.

NUmero de Punts Liles i % sobre
Valorar "existéncia de Punts Liles per la sensibilitzacid, atenci6 i el total de festivitats.
acompanyament entorn les violéncies masclistes, especialment les
violéncies sexuals, en diferents espais i moments de ’any, com per Hores totals de Punts Liles.
exemple a la Platja.

Informes d’avaluacié dels Punts

liles.

Promoure que les Biblioteques i arxiu municipals tinguin fons Accions de promocio: si/no i Mig termini
documentals de genere, aixi com que facin recomanacions en aquest registre.
sentit.
Vetllar per una programacio cultural feminista lliure de sexisme i Informes de valoracio de la termini

masclisme, tant en el contingut com en la seva difusio.

Revisar les figures dels gegants de Vilassar, el Pigat i la Lucia, que a
banda del passat esclavista, perpetuen estereotips de genere

programacio cultural lliure de
sexisme.
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Eix 4. Abordatge integral de les violéncies masclistes

Objectiu especific

Actuacio

Indicadors

Calendari

Mantenir i
augmentar els
recursos destinats a
’abordatge de les
violéncies masclistes
que pateixen les
dones i els seus fills i
filles per tal
d'afavorir el seu
procés de
recuperacio i
reparacio.

Fer una revisio i, si s’escau, adequacio, dels serveis d’atencid a les
dones victimes de violéncia (SIAD), tant dels espais fisics com dels
circuits i recursos d’urgéncia, posant especial émfasi en la possible
revicitmitzacio i violéncia institucional que reben les victimes.

Revisio espais fisics: si/no.

Revisio circuits d’atencio:
si/no.

Revisio recursos d’urgéncia:
si/no.

Curt termini

Recull, reiviso i, si s’escau, actualitzacio dels els protocols d’actuacio
de les escoles i instituts i els serveis de professionals, SIAD, Serveis
Socials, policials, etc. i, per descomptat, vetllar perque incloguin la
perspectiva de génere.

Llistat de tots els Protcols
existents

Revisio dels Protocols (niUmero
de protocols totals i nimero
de protocols revisats)

Actualitzacio Protocols
(numero de protocols totals i
numero de protocols revisats)

Curt termini

Seguir oferint assessorament juridic i psicologic a les dones que
pateixen situacions de violéncia.

Assessorament juridic per
dones: si/no.
Numero de dones ateses.

Assessorament psicologic per
dones: si/no.
Numero de dones ateses

Anualment
Curt termini

Revisar indicadors de risc per determinar el grau de perill de la dona
en situacio de violencia.

Revisio indicadors de risc:
si/no.
Registre canvis i
modificacions.

Curt termini
Anualment
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Establir espais, programes de suport i cures a les professionals que
atenen situacions de violéncies per evitar el burn out.

Creacio de programes de
suport: si/no.
Valoracid de les professionals
d’aquests programes.

Llarg termini

. . S s . . NUmero reunions de Anualment
Mantenir la prevencio sobr'e'mutllauo genital femenina (MGF) que es coordinacié entre el CAP i
dur a terme en el CAP municipal. Igualtat.
Realitzacio prevencio MGF:
si/no.
Si s’escau, informe.
Revisar els recursos i ajudes economics que reben les dones victimes de |Informe i recull actual d’ajuts. Mig termini
violéncia per treballar cap el seu augment. Revisid anual d’ajuts.
Increment %: si/no.
Visibilitzar, Seguir participant a les campanyes de sensibilitzacié promogudes per [Suport de campanyes de ’ICD: Anualment
sensibilitzar i 'ICD durant tot l'any i si s’escau, dur-ne a terme de propies, donin a numero de campanyes.
; coneixer els drets de les dones que viuen o han viscut una situacio de . .
prevenir sobre les olenci lsta. la det 9 de situacions de violenct list Realitzacio campanyes
violéncies masclistes| Vi .enc1al m.ass 1.5 .a', a deteccié de situacions de violencia masclista municipals: si/no.
sovint més invisibilitzades,...
en totes les seves , .
. . Contingut, canals i impacte.
formes i ambits,
mantenint i enfortint ) o o . .+ .| Nimero de tallers realitzats i Curt termini
Realitzar tallers i activitats de prevencio i deteccio de la violencia Ambi
les tasques : . NN . = ambits.
3 masclista en diferents ambits i entre diferents col-lectius i NI d
d’informacié . . - - ) Umero de persones
, professionals: formatiu, lleure, sanitari, cultural, esportiu... assistents
prevencio i
sensibilitzacio. b tivitat tives i culturals U & ) ot Campanyes realitzades: si/no. Curt termini
romoure activitats esportives i culturals lliures d’agressions sexistes. Agents implicats.
NUmero de tallers realitzats. Mig termini

Oferir i impartir xerrades i tallers d’informacid, sensibilitzacio i
prevencié de la violéncia masclista a les entitats i associacions del
municipi, aixi com al conjunt de la ciutadania

Numero d’entitats
participants.
Persones assistents.
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Elaborar materials de difusi6 com ara butlletins, cartells, guia
informativa de recursos i servei que tenen les dones del municipi al seu
abast en mateéria de violéncia de génere, garantint que la informacio
sigui entenedora per tothom i arribi a totes les dones del municipi (a
través del CAP, de les escoles, de les entitats, etc...). La difusiéo ha
d’incloure tots els serveis que tenen el seu abast municipals, comarcals,
regionals, autonomics i estatals.

NUmero, tipus i contingut
material elaborat.
Impacte comunicatiu del
mateix.

Mig termini

Impulsar una xarxa associativa de suport comunitari a les dones en [Existéncia xarxa associativa de Curt termini
situacio de violéncia, a través de les entitats que ja treballen en el tema suport: si/no.
i d’altres que s’hi puguin incorporar. Entitats implicades.
Millorar els Fer sessions formatives a professionals dels serveis implicats NUmero de sessions Curt termini
directament en ’abordatge de la violéncia masclista, especialment en realitzades. NiUmero de
programes per , < r - e . . . . .
, X I’atencio a dones, com els serveis sanitaris o la policia local, sobre com | persones assistents i serveis
l'abordatge integral | millorar la seva tasca, incidint en totes les formes de violéncia (fisica, implicats.
de les violéncies psicologica, sexual...).
masclistes,
intensificant i Donar a coneixer el protocol a tots els agents implicats i establir amb Campanya de difusié del Curt termini
: ells/es mecanismes per assegurar la deteccid, notificacio i seguiment | Protocol. Revisi6 mecanismes
millorant la o C ; o oo
. ., de les situacions de violéncia masclista. coordinacio i comunicacio:
coordinacio entre les si/no. Registre modificacions i
diferents informes derivacions.
administracions i , , , , , . . N
Arees municipals Oferir formacio especifica i especialitzada sobre prevencio i deteccio Numero de sessions Mig termini
. : unicip de situacions de violéncia masclista o abus sexual infantil en infants i realitzades. Numero de
implicades. adolescents. persones assistents i serveis
implicats.
Dur a terme formacions especialitzades sobre violéncies masclistes, Realitzacié formacions Mig termini

deteccid i derivacio responsable, a diferents arees, entitats i agents
del municipi, no només a aquells especifics de violéencia.

especifiques: si/no.
Arees destinades; persones
assistents.
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