
 
 

 

ACTA DE LA SEGONA SESSIÓ DE LA COMISSIÓ DE VALORACIÓ PER LA CONVOCATÒRIA 
DEL PROCÉS SELECTIU PEL NOMENAMENT D’UN/A TÈCNIC/A D’ADMINISTRACIÓ 
GENERAL (TAG) MITJANÇANT CONCURS PER MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA. 
 
Vilassar de Mar, comarca del Maresme, dia 9 de març de 2023 es reuneixen els membres de la 
Comissió de valoració de l'esmentat procés selectiu. 
 
President: 
Oriol Vila Arranz, Secretari general de l’Ajuntament de Vilassar de Mar. 

Vocal - Secretari: 
Esteve Prejano Colom, Cap d’àrea de serveis territorials de l’Ajuntament de Vilassar de Mar. 
 
Vocal: 
Josep Lluís Valentín Martínez, Secretaria-Intervenció de l’Ajuntament de Sant Andreu de 
Llavaneres, designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 

Existint el quòrum i essent les 10.00 hores del matí, es cita a l’aspirant que ha comparegut: 
 

Nom DNI Presentat 

TORRES MORALES , JOAQUIM **8270*** SI 

 
Segons la base setena punt 1 Fase de mèrits de caràcter específic té una puntuació total de 40 
punts  dividits en: 
-fase a) de Presentació i defensa de projecte de gestió (memòria) valorada en 20 punts i amb una 
puntuació mínima requerida de 10 punts, quedant exclosos  com a no apte els que tinguin una 
puntuació inferior. Les bases permeten una presentació en format Power point o similar, de màxim 
trenta minuts. La comissió de valoració podran formular preguntes sobre qualsevol qüestió que 
considerin pertinent als efectes d’avaluar els coneixements i competències dels candidats/tes. 
 
-fase b) de Prova competencial amb entrevista per competències amb una puntuació màxima de 
20 punts  valorant el test competencial en 10 punts i l’entrevista competencial en 10 punts, havent 
de superar cadascuna de les proves amb un mínim de 5 punts. Potestativament  la comissió de 
valoració decidirà, un cop finalitzada la presentació i defensa del projecte, si realitzar aquestes 
proves competencials. 
 
Així doncs, es dona inicia a la fase a) indicant els ítems a valorar segons les bases mencionades 
anteriorment que són:  
 
- Coneixement integral de les tasques (2 punts)  
- Capacitat d´identificar els punts crítics i proposar millores (2 punts)  
- Elaboració d´una bona proposta de gestió i planificació estratègica (2 punts)  
- Habilitats de comunicació, síntesi i planificació estratègica de la proposta (2 punts)  
- Defensa i exposició oral de la Memòria (12 punts)  
 
Primera fase:  fase a 
 
Els/les membres de la comissió de valoració, previ a la defensa oral, han valorat la memòria 
segons la puntuació establerta per cada ítem. 
 
 
El resultat ha sigut el següent:  



 
 

 

 ÍTEMS A VALORAR  Puntuació 

1 Coneixement integral de les tasques  1,5 

2 Capacitat d´identificar els punts crítics i proposar millores  1,25 

3 Proposta de gestió i planificació estratègica 1,8 

4 Habilitats de comunicació, síntesi i planificació estratègica  1,8 

5 Defensa i exposició oral de la Memòria  - 
   TOTAL 6,35 

 
S’inicia la defensa de la memòria per part del candidats a les 10.10 hores.  

 

A les 10.39 finalitza la defensa de la memòria i s’obre el torn de preguntes per part de la comissió 

de valoració  per tal de  valorar l’exposició rebuda i les soluciones aportades durant un temps 

aproximat de 10 minuts on el candidats ha respòs totes i cadascuna de les preguntes formulades. 

 

Finalitzada la defensa i exposició oral de la Memòria s’obté el següent resultat total:  

 
 ÍTEMS A VALORAR  Puntuació 

1 Coneixement integral de les tasques  1,5 

2 Capacitat d´identificar els punts crítics i proposar millores  1,25 

3 Proposta de gestió i planificació estratègica 1,8 

4 Habilitats de comunicació, síntesi i planificació estratègica  1,8 

5 Defensa i exposició oral de la Memòria  10 
   TOTAL 16,35 

 
 

Primera fase: fase b) 
 
Vist que és potestativa per part de la comissió de valoració realitzar aquesta fase i vist que el 
candidat presenta mèrits suficients per ser valorat  en la segona fase, es decideix no realitzar la 
prova competencial. 
 
Per tant es finalitza la  primera fase a) i b) amb un total de 16,35 punts i per tant es dona com a 
superada. 
 
Segona fase: Mèrits de caràcter general 
 
Aquesta fase té una puntuació màxima de 12 punts.  
 

2. FASE: Mèrits de caràcter general (MÀXIM 12 PUNTS) 9,15 

a) Experiència general 6,00   

b) Titulacions acadèmiques 0,60   

c) Cursos formació i perfeccionament 2,55   

d) Nivell superior al C de Català 0,00   

 



 
 

 

  
 
Arribats a aquest punt els membres de la comissió de valoració proposen a l’òrgan convocant a 
l’aspirant Joaquim Torres Morales amb DNI ***8270** per la cobertura de la plaça vacant de 
Tècnic d’Administració General, grup de classificació A1, amb lloc de treball Tècnic Administració 
General de l’àrea de Serveis Generals, de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de 
Vilassar de Mar. 
 
I perquè així consti, aixeco la present acta, avui dia 9 de març de  2023 essent les 15.39 hores, la 
qual després de llegida i trobada conforme pels membres del Tribunal, com a secretari del  
tribunal, certifico. 
 
 
 
 
Document signat electrònicament, en data 10 de març de 2023 
 
Esteve Prejano Colom, Secretai-vocal 
Oriol Vila Arranz, President 
Josep Lluís Valentín Martínez, Vocal 
 


