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ACTA DE CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL I VALORACIÓ DE MÈRITS, DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 

DE PERSONAL PER LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ DE 

QUATRE PLACES DE LABORAL FIX, CONSERGE, ASSIMILAT AL GRUP DE CLASSIFICACIÓ AP, 

AMB LLOC DE TREBALL DE CONSERGE D’ESCOLA A L’ÀREA DE SERVEIS PERSONALS, 

MITJANÇANT CONCURS DE MÈRITS, EN EXECUCIÓ DE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ PER 

L’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL 2022. 

 
Vilassar de Mar, comarca del Maresme, el dia 19 de desembre de 2023 es reuneixen els membres 
del Tribunal de l'esmentat concurs de mèrits. 
 
Reunits presencialment a les 12.00 hores, els integrants del Tribunal qualificador, que es 
constitueix per donar inici al procés de selecció per a la cobertura de quatre places de conserge 
amb lloc de treball de conserge d’escola a l’Àrea de Serveis Personals, mitjançant concurs de 
mèrits, són: 

Presidenta: 
Mar Mármol Boluda, Tècnica de RRHH de l’Ajuntament de Vilassar de Mar. 

 
Vocal: 
Concepción Rodríguez López, administrativa de Serveis Econòmics de l’Ajuntament de Vilassar 
de Dalt. Designada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya (EAPC). 
 
Vocal (amb funcions de Secretari): 
Rafel López Zaguirre, Cap de Serveis Personals de l’Ajuntament de Vilassar de Mar. 
 
ACORDEN 

PRIMER. Constituir el Tribunal de Selecció, com a òrgan selectiu del procés de convocatòria de 

selecció per a la provisió de quatre places de conserge amb lloc de treball de conserge d’escola a 

l’Àrea de Serveis Personals, mitjançant concurs de mèrits, assimilat grup AP. 

 

SEGON. Com a òrgan de selecció de personal, queda subjecta a les normes aplicables en matèria 

d'ocupació pública, concretament l'article 60 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 

l'Empleat públic, i com a òrgan col·legiat administratiu, a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 

d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 

Administratiu Comú de les Administracions Publiques així com a  Llei 26/2010, del 3 d'agost, de 

règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya. 

 

TERCER. La pertinença a aquest òrgan de selecció serà sempre a títol individual, no podent 

ostentar-se aquesta en representació o per compte de ningú. 

 

QUART. Si es considera necessari, podran disposar-se la incorporació als seus treballs 

d’assessors especialistes, per a la valoració de mèrits, d’acord amb el que es preveu en la 

convocatòria. Aquests assessors col·laboraran amb l’òrgan de selecció exclusivament en l’exercici 

de les seves especialitats tècniques. 
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CINQUÈ. Els membres del tribunal permanent de selecció de personal hauran d'abstenir-se quan 

concorrin les circumstàncies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim 

Jurídic del Sector Públic. Els aspirants podran recusar-los quan concorri alguna d'aquestes 

circumstàncies. 

 

SISÈ. Els criteris de valoració que el Tribunal acorda són els relacionats en les Bases de la 

convocatòria aprovada pel Decret 2022DECR005097 de l’Alcalde de l’Ajuntament de Vilassar de 

Mar. Es declara constituït el tribunal al haver-hi quòrum suficient. 

 

SETÈ. Constituït el Tribunal es procedeix a iniciar la fase de concurs amb la valoració de mèrits 

d’acord amb el que estableixen les Bases de la convocatòria. La valoració de mèrits es realitza 

durant dues sessions del tribunal, els dies 19 i 28 de desembre de 2023, i una vegada revisada i 

valorada la documentació dels aspirants, els resultats obtinguts, són els següents: 

 

B. Altres 

mèrits a 

valorar 

(màxim 5 

punts)

A.1) 0,56 

punts per 

cada mes 

de serveis 

prestats

A.2) 0,19 

punts per 

cada mes 

de serveis 

prestats

A.3) 0,07 

punts per 

cada mes 

de serveis 

prestats

Haver 

superat 

procés 

selectiu 

d'accés a 

l'Ajuntament

Formació 

reglada 

(màxim 1,5 

punts)

Formació 

contínua 

(màxim 2 

punts)

ACTIC o 

nivell de 

català 

superior 

(màxim 1,5 

punts)

***5606** 3,92 0,00 0,00 5,00 0,50 2,00 0,00 11,42

***0252** 10,64 0,00 0,00 5,00 0,50 2,00 1,00 19,14

***4358** 23,52 0,00 0,00 5,00 1,00 2,00 1,50 33,02

***8892** 0,00 9,50 0,00 0,00 0,50 2,00 1,00 13,00

***7104** 40,00 0,00 0,00 5,00 0,50 2,00 0,00 47,50

***4591** 40,00 0,00 0,00 5,00 1,50 2,00 0,50 49,00

***0585** 20,16 0,00 0,00 5,00 0,50 2,00 1,50 29,16

***1610** 40,00 0,00 0,00 0,00 0,50 2,00 1,00 43,50

***2669** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 2,00 1,50 4,00

***9826** 40,00 0,00 0,00 5,00 1,50 2,00 1,00 49,50

***4878** 3,36 0,00 1,47 5,00 0,50 2,00 0,00 12,33

***2989** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 2,00 1,50 4,00

***2434** 0,00 2,28 0,00 0,00 0,50 2,00 1,00 5,78

***9138** 40,00 0,00 0,00 5,00 1,50 2,00 1,00 49,50

***4355** 0,00 0,00 0,00 5,00 0,50 0,00 0,00 5,50

***7246** 0,00

***7841** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 1,00 1,50

NO VALORAT (segons punt 5 de la Base setena del procés)

DNI

A. Experiència professional (màxim 

40 punts)

C. Formació acadèmica (màxim 5 

punts)

TOTAL 

MÈRITS 

(màxim 50 

punts)

 
 
VUITÈ. La base vuitena exposa que el tribunal publicarà els resultats al web i al tauler d’anuncis 
de la corporació, així com una llista provisional ordenada, per cada torn de convocatòria, de les 
persones aspirants per ordre de la puntuació obtinguda, de major a menor. Contra aquesta 
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resolució, les persones interessades podran presentar al·legacions en el termini de 10 dies hàbils, 
comptadors des de l’endemà de la data en què es publiqui, que es resoldran en un termini de 30 
dies també hàbils. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions 
s’entendran desestimades. Si no se’n presenten, la llista d’aspirants proposats per a l’accés a la 
condició de personal funcionari o laboral fix es considerarà elevada a definitiva i no es tornarà a 
publicar. 
 
Si s’accepta alguna al·legació, es notificarà a la persona recurrent en els termes que estableix la 
llei de procediment administratiu comú de les Administracions Públiques. 
 
Es per això que el tribunal fa pública la llista provisional ordenada del procés selectiu: 
 

NOMS I COGNOMS DNI 
TOTAL MÈRITS 

(màxim 50 
punts) 

Criteri 
desempat 

PILAR FONTSECA YUSTE ***9138** 49,50 *(1) 

MARIA DOLORES MERIDA BAEZ ***9826** 49,50 *(1) 

JOAN CARLES CORDERO CARDENAS ***4591** 49,00   

JAVIER SAU MARTINEZ ***7104** 47,50   

JUDITH PEREZ ESTAPA ***1610** 43,50   

ISABEL MAURI LLADO ***4358** 33,02   

JOSEP ORIOL SABORIT ESTRADA ***0585** 29,16   

FRANCESC XAVIER ARAGONES MARZA ***0252** 19,14   

JAUME CREUS LLEBOT ***8892** 13,00   

MARIA JOSE NEVADO SERRA ***4878** 12,33   

DAVID ESPINOSA ALENTORN ***5606** 11,42   

NOELIA VALERO ESCOBOSA ***2434** 5,78   

RAFAEL LOPEZ MARTINEZ ***4355** 5,50   

MARIA ANTONIA SOTO MIRANDA ***2669** 4,00 *(3) 

MONTSERRAT URGELES ESCLASANS ***2989** 4,00 *(3) 

VINCENT SAGNA NDIAYE ***7841** 1,50   

SERGIO GONZALEZ SANCHEZ ***7246** 0,00   
 
*(1) Donat que existeix un empat, s’ha aplicat el criteri de desempat, segons la base setena, punt 

2 (del punt 5) de les bases reguladores de la convocatòria. El criteri utilitzat per ordre de prioritat 

és el número 1 “nombre més gran de dies d’experiència professional en la plaça o lloc de treball 

convocat”.  

 

*(3) Donat que existeix un empat, s’ha aplicat el criteri de desempat, segons la base setena, punt 

2 (del punt 5) de les bases reguladores de la convocatòria. El criteri utilitzat per ordre de prioritat 

és el número 3 “més punts en formació acadèmica per sobre de la puntuació màxima establerta”.  

 

Arribats a aquest punt, el Tribunal formula proposta provisional a l’òrgan convocant, per la 

contractació com a conserge, assimilat grup AP de l’Ajuntament de Vilassar de Mar, en el lloc de 

treball de conserge d’escola, a la Sra. PILAR FONTSECA YUSTE amb DNI ***9138**, la Sra. 
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MARIA DOLORES MERIDA BAEZ amb DNI ***9826**, el Sr. JOAN CARLES CORDERO 

CARDENAS amb DNI ***4591** i el Sr. JAVIER SAU MARTINEZ amb DNI ***7104**, per haver 

obtingut les quatre majors puntuacions en el procés, proposta que es convertirà en definitiva si no 

hi han al·legacions. 

 

NOVÈ. Segons el que estipula el punt 2 de la Base vuitena del procés selectiu, es constitueix la 

borsa provisional de treball per a futures propostes per tal de cobrir vacants, substitucions i altres 

incidències que es derivin. Aquesta llista estarà formada per les següents persones i en el següent 

ordre: 

 

1r JUDITH PEREZ ESTAPA 

 

I perquè així consti, després de llegida i trobada conforme per tots els membres del Tribunal, signa 
el secretari i el President, essent les 14:30 hores del dia 17 de gener de 2024. 

Signat electrònicament,  

 


