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AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR

/ N Ajul:tamsnlde
Vilassar de Mar
\ /

ACTA DE CONSTITUCIO DE LA COMISSIO DE VALORACIO, VALORACIO DE MERITS |
ENTREVISTES DEL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL PER A LA PROVISIO D’UN
LLOC DE TREBALL VACANT D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, GRUP C, SOTS GRUP DE
CLASSIFICACIO C1, PEL SISTEMA DE CONCURS | MITJANGANT COMISSIO DE SERVEIS |
CREACIO D’UNA BORSA

Vilassar de Mar, comarca del Maresme, dia 8 de maig de 2024 a les 9:00 h, es reuneixen els
membres de la Comissié de Valoracié de I'esmentat concurs.

Reunits els integrants de la Comissié de Valoracio, es constitueix per donar inici al procés de
seleccid per a la cobertura temporal d’un lloc de treball vacant d’agent de la Policia Local, per una
duracio d’un any prorrogable a un altre, i la creacié d’'una borsa per poder cobrir possibles vacants
sobrevingudes en comissid de serveis o baixes que es puguin produir a I'’Ajuntament de Vilassar
de Mar i aquest son:

President: Sr. Antonio Valera De Maya, Sergent de la Policia Local de I'Ajuntament de Vilassar de
Mar.

Vocal: Sr. Jordi Sala Jubany, Caporal de la Policia Local de I'’Ajuntament de Vilassar de Mar.

Vocal (amb funcions de Secretari): Sra. Mar Marmol Boluda, Técnica de RRHH de I'Ajuntament
de Vilassar de Mar.

ACORDEN

PRIMER. Constituir la Comissié de Valoracid, com a organ selectiu del procés de convocatoria i
valoracié de mérits per a la provisié d’un lloc de treball vacant d’agent de la Policia Local, sots
grup de classificaciéo C1, pel sistema de concurs i mitjangant comissio de serveis i creacié d’'una
borsa a I'Ajuntament de Vilassar de Mar.

SEGON. Com a organ de seleccié de personal, queda subjecta a les normes aplicables en materia
d'ocupacié publica, concretament l'article 60 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, i com a organ col-legiat administratiu, a I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public i a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques aixi com a Llei 26/2010, del 3 d'agost, de
regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

TERCER. La pertinenga a aquest organ de seleccié sera sempre a titol individual, no podent
ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.

QUART. Si es considera necessari, podran disposar-se la incorporacié als seus treballs
d'assessors especialistes, per a la valoraci6 de meérits, d'acord amb el que es preveu en la
convocatoria. Aquests assessors col-laboraran amb I'drgan de seleccio exclusivament en l'exercici
de les seves especialitats técniques.

CINQUE. Els membres del tribunal permanent de seleccié hauran d'abstenir-se quan concorrin
les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public. Els aspirants podran recusar-los quan concorri alguna d'aquestes circumstancies.

SISE. Els criteris de valoracié que la Comissié de Valoracié acorda sén els relacionats en les
Bases de la convocatoria aprovada pel Decret 2024DECR000704 de [I'Alcalde/essa de
'Ajuntament de Vilassar de Mar. Es declara constituit el tribunal al haver-hi quérum suficient.

Plaga de I'Ajuntament, 6
08340 Vilassar de Mar
T. 93754 24 00

F. 93 759 49 50
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AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR

/ \ Ajuntament de
\ Vilassar de Mar

SETE. Constituida la Comissié de Valoracié es procedeix a iniciar la fase d’entrevistes dels dos
candidats convocats segons decret num. 2024DECR001593. Només es presenta un candidat a la
convocatoria d’entrevista. Finalitzada la fase d’entrevistes es procedeix a la valoracié de meérits
d’acord amb el que estableix la base sisena de la convocatoria, amb les segilents valoracions
totals:

Avaluacié de merits (maxim 12 punts) Entrevista personal (maxim 12 punts) TOTAL
- MERITS
PNl 1A Experiencia| B. Formadis | G- Alres o e Flexibilitat | CONSXements| N 12
[ T [ — tl‘tula(:lons Ref;ompenses e‘momonal e i) i experiencia punts)
(max. 3 punts)| (max. 3 punts) [(max. 4 punts) (max. 4 punts)
**+6246** 3,00 0,60 1,00 0,00 1,50 1,50 2,00 9,60
*+6899** NO ES PRESENTA AL'ENTREVISTA

VUITE. La base vuitena exposa que la Comissié de Valoracié publicara els resultats al web i al
tauler d’anuncis de la corporacio, aixi com una llista provisional ordenada, per cada torn de
convocatoria, de les persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

Contra els actes de tramit de I'6rgan de valoracié que decideixin directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés, produeixin indefensié o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades podran interposar
recurs d’alcada davant l'alcalde/essa, en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la seva
publicacio al tauler d’anuncis de la Corporacié.

Si s’accepta alguna al-legacio, es notificara a la persona recurrent en els termes que estableix la
Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Es per aixd que el tribunal fa publica la llista provisional ordenada del procés selectiu:

DNI TOTAL MERITS
(MINIM 12 punts)
***6246** 9,60
***6899** 0700

Arribats a aquest punt, la Comissié de Valoraci6 NO pot formular proposta provisional a I'érgan
convocant perqué cap dels aspirants ha arribat al minim de puntuacié exigit per la superacio del
procés.

NOVE. No es constitueix borsa vist que no hi ha cap aspirant que hagi superat el procés segons el
punt anterior.

| perqué aixi consti, aixeco la present acta, essent les 12:00 hores, la qual després de llegida i
trobada conforme pels membres de la Comissié de Valoracio, com a secretaria de la Comissio de
Valoracio, certifico.

Signat electronicament
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