1/9 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9172 - 29.5.2024

CVE-DOGC-A-24145051-2024

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR

ANUNCI sobre convocatoria del concurs de mobilitat interadministrativa per a la provisié definitiva d'un lloc
de treball de técnic/a mitja/ana de Recursos Humans de I'Ajuntament de Vilassar de Mar.

Mitjancant Decret d'alcaldia nim. 2024DECR001966 de data 23 de maig de 2024 s'aproven les bases de la
convocatoria del concurs de mobilitat interadministrativa per a la provisié definitiva d'un lloc de treball de
Técnic/a mig de Recursos Humans de I'Ajuntament de Vilassar de Mar.

Les presents bases es publiquen mitjancant la insercié del present anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB), en el tauler d'edictes de la seu electronica de la Corporacio aixi com en el web de
I'Ajuntament.

L'anunci de la convocatoria es publicara en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i el
termini de presentacié d'instancies sera de 15 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci en
aquest (DOGC).

La resta de resultats del procés selectiu seran publicats en el tauler d'edictes de la seu electronica de la
Corporacio aixi com en el web de I'Ajuntament. A continuacié es transcriuen les bases que regiran la
convocatoria i el procés de seleccio:

“"BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURS DE MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA, ENTRE FUNCIONARIS/
ARIES DE CARRERA DE QUALSEVOL ADMINISTRACIO PUBLICA, PER A LA PROVISIO DEFINITIVA D'UN LLOC DE
TREBALL DE TECNIC/A MIG DE RECURSOS HUMANS

Primera.- Objecte de la convocatoria

Aguestes bases tenen per objecte la provisié definitiva d'un lloc de treball de técnic/a mig de recursos humans,
mitjangant mobilitat interadministrativa entre persones funcionaries de carrera, subgrup A2, pel procediment
de concurs de mérits i capacitats.

D'acord amb la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament, el sistema de provisié és de concurs per mobilitat
interadministrativa. Per tant, poden prendre part en aquesta convocatoria els funcionaris i funcionaries de
carrera de qualsevol Administracié Publica que reuneixin les condicions i requisits establerts a continuacid.

Segona.- Condicions del lloc de treball

Grup: A - Subgrup: A2

Nivell de complement de desti: 24

Complement especific: 16.504,80 € bruts mensuals

Situacié administrativa en la qual quedara la persona seleccionada respecte la seva administracié d'origen:
servei en altres administracions publiques.

Tercera.- Funcions basiques del lloc de treball

L'objectiu del lloc de treball és gestionar i col-laborar en la implementacio i execucié dels procediments de la
Corporacio en mateéria de recursos humans, d'acord amb les directrius del seu superior immediat i les normes
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legals vigents, amb I'objectiu d'aconseguir un bon funcionament dels instruments de planificacié i ordenacié del
personal.

Les funcions basiques son:
- Administrar i controlar els aspectes i incidéncies referits a I'administracié del personal.

- Supervisar per la confeccié de les nomines i les incidéncies que es reflecteixin en les retribucions del personal
municipal.

- Realitzar el seguiment de les partides pressupostaries del capitol I (despeses de personal), gestionant les
partides i determinant possibles desviacions.

- Mantenir i actualitzar la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball de I'ajuntament (canvis,
modificacions, correccions, etc.).

- Revisar i fer un seguiment d'altres instruments d'ordenacié com: sistema retributiu, organigrama, bases
generals de seleccid i borsa de treball.

- Controlar el compliment de les normes de treball establertes per I'organitzacid i la legislacid vigent,
considerant els drets i deures del personal.

- Col-laborar en la implementacié de projectes organitzatius: descripcio de perfils competencials, estudi de
perfil professional dels candidats per ocupar un lloc de treball, copsar necessitats organitzatives, sistemes de
retribucié variable, etc.

- Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestid de persones i I'estructura organitzativa.

- Atendre consultes i incidéncies sobre convocatories publiques d'ocupacié, contractacions, projectes
ocupacionals aixi com qualsevol altre qlestié referent als recursos humans.

- Col-laborar en la gestid de les relacions laborals participant en les reunions amb els agents implicats en tots
aquells temes derivats d ela negociacié col-lectiva.

- Formular propostes en els diagnostics de les necessitats formatives i executar els plans i programes anuals i
plurianuals de formacio.

- Assessorar a la Corporacio en les matéries juridiques que es refereix la gestié de personal, tant de funcid
publica com de dret laboral.

- Realitzar propostes de resolucié en matéria de personal, sempre sota la supervisié del seu superior immediat.

- Preparar informes técnics sobre el funcionament del seu ambit d'actuacié i les actuacions realitzades i
elaborar les propostes per millorar la gestié.

- Promoure i facilitar la interlocucié amb les unitats internes amb les que gestionen processos compartits i la
coordinacié amb les institucions externes.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Quarta.- Requisits de participacio:

- Ser personal funcionari de carrera, de qualsevol Administracié Publica amb una plaga del subgrup A2,
acreditar una antiguitat minima de 2 anys des de la presa de possessio de I'Ultim desti definitiu obtingut per
concurs i trobar-se en situacio de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d'acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

- Estar en possessié del titol academic de grau o titulacié equivalent a la propia del grup de classificacié A,
subgrup A2 del personal funcionari, preferentment en I'ambit de les ciéncies socials i juridiques. En cas que la
titulacié6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del
Ministeri d'Educacid. Les persones aspirants d'estats membres de la Unié Europea han d'estar en possessid
d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que estableixen en la normativa vigent en la
materia.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es correspon amb el nivell C1
del Marc europeu comu de referencia per a referéncia per I'aprenentatge, ensenyament, i I'avaluacié de
llenglies del Consell d'Europa o d'aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents segons el que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
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catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, o la norma que el substitueixi.

En cas que no es disposi d'acreditacio documental del coneixement exigit de la llengua, la persona aspirant
haura de fer una prova de caracter obligatori i eliminatori, el resultat de la qual sera d'apte/a o no apte/a.

- No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada mitjangant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid,
sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

- No trobar-se inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitats previstos a la legislacié vigent o declaracié que
se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies del lloc de treball de la convocatoria.

- Haver satisfet la taxa d'inscripcié per a la categoria corresponent, d'acord amb els imports que es detallen a
la base cinquena de la convocatoria.

Tots aquests requisits, s'hauran de complir fins el darrer dia que finalitza el termini de presentacié de
sol-licituds, excepte els coneixements de catala, que es podran acreditar en qualsevol moment del procés de
provisid i fins el mateix dia de la prova de la llengua corresponent, pero préviament a la seva realitzacio, en
cas de ser necessaria.

No podran prendre part en aquest concurs de mobilitat interadministrativa el personal funcionari que es trobi
en alguna de les situacions seglients:

- Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

- Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a conseqliéncia d'expedient
disciplinari, mentre durin els efectes de la sancid, sens perjudici que els destituits de carrecs de comandament
puguin prendre part en els concursos de llocs base o singulars.

- Els que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

Cinquena.- Procediment de participacio

El termini per a la presentacidé de sol-licituds sera de 15 dies habils des de I'endema de la data de publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Préviament, les bases es
publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a I'e-tauler i al web municipal.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la sol-licitud, de
forma preferent, en format electronic, a través del menu “Tramits” de la pagina web de I'Ajuntament
https://www.vilassardemar.cat/seu-electronica/tramits-gestions/participacio-en-processos-de-seleccio-o-
provisio-de-personal-de

En cas que no es pugui presentar de forma electronica també es podran presentar de la seglient forma:

- De manera presencial, a les oficines d'assisténcia en matéria de registres de I'Ajuntament, Oficines d'atencié
ciutadana

- A les oficines de correus de la manera que reglamentariament s'estableixi. En I'actualitat és mitjancant
“correu administratiu” (en sobre obert i primer full del document amb segell on consti: nom d'oficina, data, lloc,
hora i minut d'admissio.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.

En el cas que les sol-licituds siguin presentades per correu administratiu, la persona aspirant haura d'anunciar,
el mateix dia, I'enviament al departament de Recursos Humans al correu electronic c-rrhh@vilassardemar.cat ,
adjuntant copia de la sol-licitud.

Amb la sol-licitud de participacié s'haura d'adjuntar la seglient documentacio:

- Declaracié responsable degudament omplerta amb les dades personals, la placa a la qual s'opta i la
declaracié del compliment dels requisits establerts en aquesta convocatoria. Es posara a disposicié de les
persones aspirants al web municipal.
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- Justificants documentals dels meérits al-legats (titulacions formatives, contractes, certificats, faig constar,
etc.). Només es valoraran els meérits acreditats mitjangcant aquesta documentacié presentada dins del termini
establert.

- Certificat de vida laboral actualitzat per justificar les dates reals dels periodes contractats.
- Curriculum vitae.

- Comprovant del pagament dels drets d'examen que hauran de ser satisfets préviament a la presentacié de
sol-licituds per participar en el procés selectiu. Aquests es fixen en la quantitat de 37 € d'acord amb
I'ordenanca fiscal nUm. 7 vigent aprovada per aquest ajuntament. Caldra realitzar un ingrés al compte ES14
2100 0128 0502 0000 1084 (CaixaBank), indicant el concepte "Taxa Tecnic RH + nom de l'aspirant”. No sera
procedent la devolucid dels drets d'examen en els suposits de no superacié d'alguna de les proves, o d'exclusio
per causa imputable a les persones aspirants.

Sisena.- Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la President/a de la Corporacid, o I'autoritat en qui
hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada provisionalment la llista de
persones admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusid, en el tauler d'edictes de la
Corporacio, i a la web municipal.

A partir de I'endema de la publicacid, s'inicia un termini de 10 dies a efectes de possibles al-legacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en un termini maxim de 5 dies habils seglients a comptar des de la
presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades. En el cas que alguna al-legacié sigui estimada, es publicara la relacié definitiva de
persones admeses i excloses. En cas que no hi hagi reclamacions, ni al-legacions sobre la llista provisional de
persones admeses i excloses, aquesta s'estendra elevada a definitiva.

Aquesta resolucié assenyalara el dia, I'hora i el lloc de la presentacié i defensa del projecte, i la composicio
nominal de la comissié de valoracid.

Setena.- Comissié de valoracio

La comissié de valoracié d'aquest procés selectiu estara integrada pels seglients membres:
Presidéncia: El Secretari municipal de I'Ajuntament de Vilassar de Mar.

Vocal 1: Funcionari/aria de carrera o laboral fix de I'Ajuntament de Vilassar de Mar.

Vocal 2: Funcionari/aria de carrera o laboral fix d'altra administracié publica designat per I'Escola
d'Administracio Publica de Catalunya.

Les funcions de Secretari/aria les exercira una de les persones vocals.

Aixi mateix, es designaran els membres suplents que, en el seu cas, hauran de substituir als membres titulars
respectius. Hi podran assistir com a observadors, sense veu ni vot, membres de la Junta de Personal.

L'abstencid i la recusacio dels membres de la comissioé de valoracio sera de conformitat amb els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

La Comissid no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

La Comissio pot disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions de la comissio,
les gliestions que se'ls sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia. Estaran sota la direccio de
I'organ de seleccid i el seu nomenament es fara constar a I'acta de la reunié en qué es decideixi.

Podran actuar com a assessors/es tecnics/ques del tribunal, psicolegs especialitzats en I'ambit de les
competéncies i la seva avaluacio.

La comissié de valoracié proposara a la persona més idonia per I'exercici del carrec, sense que aquest tingui
efectes vinculants. Aquest informe sera elevat a I'6rgan competent que resoldra la convocatoria, formulant la
corresponent adscripcié definitiva.
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Setena.- Desenvolupament del procés selectiu
Aquest procés selectiu es valorara amb un maxim de 42 punts i constara de les seglients fases:
1. Prova de coneixements de la llengua catalana:

Aqguesta prova té com a Unica finalitat I'acreditacié del compliment d'aquests requisits de participacié, d'acord
amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Es requereix posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General
de Politica Linguistica del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya o els reconeguts per aquesta
com a equivalents o superiors.

En cas que no es disposi d'acreditacio documental del coneixement exigit de la llengua, s'haura de superar
aquesta prova amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de
la prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacio.

El tribunal qualificador disposara d'assessorament especific en materia de normalitzacié linglistica amb veu
pero sense vot, que ajudara a confeccionar les proves. Aquest assessorament es determinara en la llista
d'admesos i exclosos definitiva.

2. Fase de meérits i capacitats generals:
S'atorgara una puntuacié maxima de 12 punts, d'acord amb els seglients barems:
2.1. Valoracié de I'experiéncia professional:

Pel treball realitzat en les diverses administracions publiques com a técnic/a mig de recursos humans, o
equivalent, a ra6 de 0,15 punts per mes treballat, fins a un maxim de 6 punts.

2.2. Per posseir titulacions académiques diferents a les que permeten participar a la convocatoria i que tinguin
relacié amb el lloc de treball a proveir, a radé de 0,40 punts per cada diplomatura i/o 0,60 punts per cada
llicenciatura o grua, fins a un maxim d'1l punt.

En el cas que la persona aspirant posseeixi diferents titulacions que permetin participar a la convocatoria haura
d'indicar quina presenta com a requisit d'accés i quina com a merit.

2.3. Cursos de formacié i perfeccionament que versin sobre materies directament relacionades amb les
funcions propies del lloc de treball convocat, fins a un maxim de 4 punts i d'acord amb el segient barem:

- Cursos de durada entre 5 i 15 hores, a ra6 de 0,10 punts per curs.

- Cursos de durada entre 16 i 40 hores, a rad de 0,15 punts per curs.

- Cursos de durada entre 41 hores i 100 hores, a rad de 0,20 punts per curs.
- Cursos de durada de 101 hores o més, a rad de 0,25 punts per curs.

- Per estar en possessio de postgrau: 0,30 punts

- Per estar en possessio de master: 0,35 punts

No es valorara aquella formacio inferior a 5 hores o que no acrediti la durada del curs ni aquella que sigui
anterior als ultims 10 anys, exceptuant els casos de postgraus o masters en relacié al lloc de treball.

2.4. Per estar en possessio d'un titol de nivell de catala superior al nivell de suficiéncia C1 que es demana com
a requisit, fins maxim 1 punt.

3. Fase de meérits i capacitats especifics:
La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 30 punts.
3.1. Presentacid i defensa de projecte de gestié (memoria).

La memoria es valorara amb un maxim de 20 punts, i la puntuacié minima requerida per ser superada sera de
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10 punts, essent aquesta una prova eliminatoria.

Les persones candidates hauran de presentar mitjancant instancia electronica general i de forma obligatoria,
una memoria, en format digital (arxiu pdf) abans de I'l de juliol de 2024.

La memoria tindra una extensié aproximada de 10 pagines (a doble cara), escrites a lletra Arial 11, a un espai
i mig, i en pagines mida DIN A4. Aquest projecte s'haura de defensar davant la comissié de valoracié en la
data i lloc que es determini. La defensa de la memoria permetra una presentacié en format Powerpoint o
similar, de maxim 30 minuts.

El contingut de la memoria que hauran de presentar les persones aspirants sera el segient:

“L'Ajuntament de Vilassar de Mar esta format per les seglients 5 arees: serveis territorials, governacio, serveis
personals, serveis generals i serveis economics.

Té una plantilla de 154 places, de les quals 100 places son en régim funcionari, 53 en régim laboral i 1 plaga de
personal eventual.

Actualment se situa en un percentatge de temporalitat del 38,31%.

La mitjana d'edat de la plantilla és de 50 anys i en els propers 10 anys esta previst que es jubili
aproximadament un 35% de la plantilla, majoritariament a l'area de serveis personals i a I'area de serveis
territorials.

Amb aquesta informacié i tota aquella que necessiteu consultar a la seu electronica https://www.seu-
e.cat/ca/web/vilassardemar/govern-obert-i-transparencia defineix les linies estratégiques en les que centraries
el Pla Estratégic de recursos humans a I'Ajuntament de Vilassar de Mar aixi com propostes d'accions que duries
a terme per assolir-les.”

Els items a valorar seran els seglients:

- Coneixement integral de les tasques (2 punts)

Capacitat d'identificar els punts critics i proposar millores (3 punts)

Elaboracié d'una bona proposta de gestiod i planificacié estratégica (3 punts)

Habilitats de comunicacid i sintesi de la proposta (2 punts)

Defensa i exposicid oral de la memoria (10 punts)

Els membres de la comissié de valoracio, previ a la defensa oral, valoraran la memoria segons la puntuacio
establerta per cada item. En la defensa oral de la memoria valoraran la defensa i exposicié oral del projecte
segons la puntuacié establerta per aquest item. Aixi mateix, podran formular preguntes sobre qualsevol
questio que considerin pertinent als efectes d'avaluar els coneixements i competéncies dels candidats/tes.

Per a la valoraci6 de la presentacié i defensa de la memoria la comissié de valoracié podra comptar amb
I'assisténcia i assessorament de personal técnic especialitzat.

Finalitzada la defensa del projecte de gestido (memoria) la comissioé de valoracié procedira a realitzar les
valoracions oportunes, i publicara al web municipal i al tauler d'anuncis de la corporacio els resultats obtinguts
per les persones aspirants.

3.2. Entrevista per competéncies

Potestativament la comissioé de valoracié decidira realitzar o no aquesta prova competencial en el moment que
la mateixa determini i tindra com a objectiu I'avaluacid de les competéncies professionals requerides per a
I'0Optim desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

Les competéncies que es valoraran a l'entrevista i que es consideren clau per al lloc de treball convocat es
relacionen a continuacié amb els corresponents nivells exigits per cada competéncia (4 nivells per
competéncia):

- Aprenentatge permanent. Capacitat de gestionar autbnomament el propi aprenentatge i persistir en ell,
cercant oportunitats i superant obstacles, mantenint una actitud favorable envers qualsevol activitat que
esdevingui millorar coneixements, habilitats o actituds.

Nivell 3. Capacitat d'introduir millores en la realitzacié de les funcions que li sén propies a partir de
I'aprenentatge fet de manera autonoma.
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- Habilitats interpersonals. Capacitat d'interactuar amb altres persones, identificant les seves motivacions i/o
necessitats per tal de facilitar i fomentar un bon clima de relacions en el context laboral.

Nivell 3. Capacitat d'implicar-se amb les motivacions i problematiques de les altres persones, identificant-les
com propies i modificant la seva propia conducta en pro d'un millor marc d'interaccio interpersonal.

- Comunicacid estrategica. Capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera clara, precisa i adaptada
al context i a I'objectiu de la comunicacié.

Nivell 3. Capacitat de generar un clima de comunicacioé positiu per tal d'evitar una posicié defensiva en els
interlocutors, oferint una retroinformacié necessaria per tal d'assegurar-se que entenen correctament el
missatge transmes.

- Recerca de solucions. Capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als problemes, situacions i
requeriments que es produeixen en el seu ambit d'actuacio.

Nivell 3. Capacitat d'aplicar una solucié eficag a situacions complexes, mobilitzant diferents entitats, recursos o
persones i demostrant creativitat en el seu disseny i definicid, partint de models apresos o experimentats.

- Visié estrategica. Capacitat per tenir en compte els canvis de I'entorn, les oportunitats, els inconvenients aixi
com les fortaleses i febleses de la propia organitzacié a I'hora de planificar qualsevol actuacio propia o de

I'equip.

Nivell 3. Capacitat de detectar les oportunitats de mercat generades per un entorn canviant i les fortaleses i les
debilitats de la propia organitzacié quan ha de respondre a aquest, per tal de ser capag d'oferir la millor
resposta estratégica.

El perfil competencial del present lloc de treball es basa en el Directori Marc de Competéncies per a
I'Administracié Local (DIMCAL), elaborat pel Servei d'Assisténcia a I'Organitzacié Municipal de la Diputacio de
Barcelona.

En el cas de realitzar-se aquesta prova sera eliminatoria i es valorara amb una puntuacié maxima de 10 punts.
Cadascuna de les competéncies es valorara amb un maxim de 2 punts i, per a la superacié de la mateixa, la
persona aspirant haura de complir dos requisits:

- Obtenir una puntuacio superior a 0 punts en totes les competéncies.
- Obtenir una puntuacié total minima de 5 punts en la suma de puntuacions de totes les competéncies.

A I'entrevista haura d'estar present, com a minim, un membre de la comissié de valoracié juntament amb el
técnic o técnica especialitzat/ada en aquest tipus de prova.

Vuitena.- Resolucié de la convocatoria

En el termini maxim de tres mesos, a comptar de la data de publicacié de les bases de la convocatoria, es
publicara la persona proposada per proveir el lloc convocat, o es declarara deserta la convocatoria.

En cas d'empat I'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut major
puntuacié en I'entrevista competencial, en el cas de ser realitzada. De persistir I'empat es prioritzara la persona
que hagi obtingut millor nota en el projecte i la seva defensa.

Aquest procés selectiu no constitueix borsa de treball.

La persona proposada a ser nomenada haura de presentar al departament de recursos humans en el termini de
5 dies habils a partir de ser convocada, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
exigits en aquestes bases, aixi com els merits al-legats. Aixi mateix també caldra que presentin un certificat
medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

Les persones que no presentin la documentacié dins del termini indicat, tret de casos de forga major, no
podran ser nomenades i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
hagin pogut incérrer per falsedat en la seva sol-licitud.

Un cop aprovada la proposta per part de I'alcalde/ssa o regidor/a delegat, la persona concursant nomenada
haura de prendre possessié de la placa en el termini de 10 dies habils a comptar de la data de notificacio del
nomenament.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets.
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Les persones funcionaries de carrera que obtinguin desti a I'Ajuntament de Vilassar de Mar per aquest procés
de mobilitat i provinguin d'una altra Administracié Publica, quedaran respecte de la seva administracio d'origen
en situacié administrativa de serveis en altres administracions publiques.

Novena.- Causes de remocié o supressio

La persona funcionaria nomenada pel lloc de treball objecte de la present convocatoria tindra un periode de
practiques de 6 mesos en el lloc de treball. Aixo no obstant, el periode de practiques se suprimira, o la seva
durada es reduira, quan la persona hagi ocupat préviament aquest lloc de treball a I'Ajuntament de Vilassar de
Mar pel temps treballat a efectes de compliment del periode de practiques.

El temps de practiques quedara interromput en les situacions d'incapacitat temporal, maternitat, adopcié o
acolliment i vacances, que afectin al personal que I'esta complint.

Es nomenara una persona tutora que, en aquest cas sera el cap de I'area assignada, als efectes de fer un
seguiment, amb un minim de dues entrevistes realitzades durant el periode de practiques.

Aixi mateix, la persona nomenada podra ser cessada amb caracter discrecional, mitjancant resolucié que acordi
el seu cessament, pel mateix drgan que la va nomenar en els seglients casos:

- Com a consequliéncia d'imposicié d'una sancié disciplinaria.

- Quan es produeixi la supressié del lloc de treball.

- Quan no compleixi amb els objectius i/o les funcions pels quals va ser nomenat/ada.

- En virtut de I'exercici de la potestat d'autoorganitzacié i la reestructuracié dels recursos humans.
- I totes aquelles previstes per la normativa vigent.

En els suposits de remocid o supressié del lloc de treball, quan els funcionaris han obtingut aquest lloc pel
sistema de concurs de meérits i capacitats, romandran a I'Administracié de desti, que haura d'assignar-li un lloc
de treball conforme als sistemes de carrera i provisio de llocs vigents.

Base desena.- Tractament de dades personals

D'acord amb la normativa de proteccio de dades, us informem que les vostres dades personals seran tractades
per I'Ajuntament de Vilassar de Mar amb la finalitat de gestionar la vostra participacio en el present procés
selectiu i seran conservades exclusivament per a la vostra disposicié en cas de participacié en propers
processos de seleccid. Aixi mateix, les vostres dades seran tractades per a gestionar, si és el cas, la vostra
incorporacid en la borsa de treball que se'n derivi, si aixi ho preveuen les bases de la convocatoria. La base de
legitimacio del tractament de les dades personals sera una obligacio legal, tal com estableix I'article 55 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'Empleat Public, i el consentiment que dona I'aspirant en prendre part a la convocatoria i per tal que I'0rgan
convocant faci les comprovacions i les acreditacions d'ofici.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes que se'n
derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms i 4 digits del niUmero de
DNI, a la pagina web de I'Ajuntament de Vilassar de Mar i als mitjans definits per la legislacié. Les dades
personals de les persones interessades es conservaran durant el temps necessari per al compliment de les
finalitats per a les que varen ser obtingudes, en exercici de les competéncies i funcions de I'Ajuntament, i en
tot cas, durant els terminis de conservacid, prescripcid i depuracio de possibles responsabilitats legalment
previstes, a més dels periodes establerts en la normativa d'arxius i documentacio.

Podeu exercir en qualsevol moment els drets d'accés, rectificacio i supressié de les seves dades i les de
limitacio i oposicié al seu tractament dirigint-se a Pl. Ajuntament, 6 Edifici Central 08340 Vilassar de Mar
(Barcelona) o protecciodades@vilassardemar.cat o a la web municipal. Aixi mateix podra presentar una
reclamacié davant l'autoritat de control de Proteccié de Dades de Catalunya. http://apdcat.gencat.cat/ca/inici o
amb el nostre Delegat de Proteccié de Dades de I'Ajuntament a dpd@vilassardemar.cat . Podeu consultar
informacié addicional sobre proteccié de dades a la nostra Politica de privacitat.

D'acord la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques
excepte que els aspirants s'oposin en el moment de la inscripcid, I'Ajuntament s'adrecara directament a les
entitats o els 6rgans de I'Administracié per a demanar la validacié o I'autenticacié de la informacio i
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documentacié aportada com a justificants del compliment dels requisits o dels mérits al-legats. Els aspirants
poden oposar-se en el moment de realitzar la sol-licitud de participacid a aquesta consulta, havent, en aquest
cas, d'aportar els certificats i documents necessaris per tal de certificar I'autenticacié de la informacid
presentada.

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament/la contractacié de personal, les
persones aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionats tindran un termini de tres mesos per tal
de retirar la documentacié aportada. Passat aquest termini, es podra procedir a la destruccié d'aquesta
documentacid, conservant la informacié i dades relatives al procediment administratiu el temps definit per la
legislacio.

Els/les aspirants tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de qualsevol informacié o les dades personals
responsabilitat de I'Ajuntament de Vilassar de Mar a la que puguin tenir accés per motiu del procediment de
seleccid, fins i tot un cop finalitzat el procés de seleccié. No esta permes la divulgacio o difusié d'aquesta
informacié i dades personals a tercers. En tot moment s'hauran d'aplicar les instruccions i mesures de
seguretat de la informacié que es pugui indicar pel personal de I'Ajuntament durant el procés de seleccid.

Base onzena. Régim d'impugnacié

La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d'aquesta i de les actuacions de la
Comissio de valoracio, podran ser impugnats pels interessats en els suposits i en la forma establerta per la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Base dotzena. Normes d'aplicacié

En tot alld no previst en aquestes bases, s'ha de procedir segons el que determini el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual
s'aprova el Reglament general de provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i la provisié de llocs de
treball i promocié professional dels funcionaris civils de I'Administracié general de I'Estat.

Vilassar de Mar, 24 de maig de 2024

Laura Martinez Portell

Alcaldessa

(24.145.051)
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