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PROLEG

El pla local de joventut és |'eina de referencia pel que fa a la planificacio, la gestio i execucid
de les politiques de joventut al nostre municipi.

Amb ['objectiu d'afrontar els reptes que deriven de les transformacions constants de la realitat
juvenil ens hem pres molt seriosament el procés d'analisi que ha estat acompanyat
constantment per una actitud d'escolta activa a joves, personal técnic i responsables politics.

| finalment, després de mesos de treball transversal, us presentem aquest document que
pauta, estructura i descriu les politiques de joventut a executar a Vilassar de Mar durant el
periode 2021-26 i és, en ell mateix, |'eina que ha de permetre afrontar amb rigor, organitzacio
i legitimitat el repte d'atendre les demandes juvenils i els seus escenaris de vida.

El PLJ és també un compromis sincer amb el benestar, la qualitat de vida i el
desenvolupament de les persones joves del municipi. | pretén construir una societat critica,
empoderada i compromesa per al futur.

Montse Gual

Regidora de Joventut
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1. PRESENTACIO

El Pla Local de Joventut de Vilassar de Mar pel periode 2021-2026 és el document marc,
promogut per ’Ajuntament Vilassar de Mar i la regidoria de joventut, per implementar les
politiques de joventut i vertebrar els eixos de treball, els programes i els serveis que
conformen les politiques de joventut al llarg dels proxims anys al municipi. El pla suposa una
clara aposta d’aproximacio6 a la realitat juvenil, tant a través de les seves visions com a través
dels equips tecnics i altres agents que treballen en les politiques de joventut.

A partir de la diagnosi elaborada de la realitat juvenil i les politiques de joventut, s’obtenen
les conclusions i orientacions que guien l'estratégia del Pla Local de Joventut. D’aquesta
manera, en el disseny, es realitza el marc estratégic del pla, es recullen les propostes d’accions
que donin resposta a les necessitats municipals i juvenils detectades i es dissenyen i es fan
operatives les accions del Pla.

Alhora el Pla Local de Joventut de Vilassar de Mar guia la implementacié de les accions
dissenyades i orienta l’avaluaci6 de les politiques de joventut al municipi.
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La Llei de Politiques de Joventut de Catalunya

L’any 1979, amb laprovacié de I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya, es fa el traspas a la Generalitat de les competéncies en D T e
materia de joventut. Tot i aix0, no és fins a l'any 2010 que = _
aquestes competéncies no es desenvolupen juridicament a (U I;'Si[iquesdejovem
través de l'aprovacié de la Llei de Politiques de Joventut de /)

Catalunya de politiques de joventut (Llei 33/2010, de U1 ()

d’octubre). Aquesta normativa estableix el marc legal a través del (D
qual s’han de dissenyar i aplicar les politiques de joventut,
establint I’'ambit d’aplicaci6 d’aquestes politiques, les k;*
competencies de les diverses administracions amb preséncia al -+ N = N

S N
territori, els canals de coordinacio entre aquestes }ﬁ
administracions, les funcions que ha d’assumir el PNJCat, etc. +— /‘

Si bé aquesta llei és un primer pas pel desplegament normatiu de les politiques de joventut a
Catalunya, cal dir que es tracta d’un marc de referéncia que delimita I'actuacié de les
politiques de joventut, pero que ha de ser complementat per altres normatives que concretin
el seu desplegament efectiu.

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya
Els Plans Locals de Joventut s’han
desenvolupat en el marc del Pla Nacional de P LA NAC I 0 NAL
Joventut de Catalunya 2010-2020 (PNJCat

2020), que plantejava els objectius i les linies D E JOVE NTUT

estrategiques de les politiques de joventut a

Catalunya per aquest periode. El PNJCat 2020 D E CATA LU NYA

s’ha desenvolupat a través del treball conjunt

entre diferents agents socials, institucionals i 2020

politics del territori. Aquest document pren el

relleu al PNJCat 2010, aprovat pel Parlament de Catalunya el novembre de [’'any 2000 i que
representa un important salt qualitatiu en el desenvolupament historic de les politiques de
joventut a Catalunya.

Des de principis dels anys 80, les politiques de joventut a Catalunya estaven centrades,
fonamentalment, en els ambits de 'associacionisme, la cultura i Uoci juvenil. Si bé al llarg dels
anys 90 s’inicia el debat sobre la necessitat d’ampliar els ambits d’actuacié de les politiques
encarades als joves, és amb el PNJCat 2010 que es consoliden aquests plantejaments. Es
tracta doncs, d’'un document innovador, no només a Catalunya, siné també entre els paisos
de la comunitat europea.

Una altra aportacié destacable del PNJCat 2010 és l’aposta per la coordinacid entre la
Direccié General de Joventut de Catalunya i les administracions comarcals i locals. En aquest
sentit, el document planteja la necessitat de desenvolupar Plans de Joventut, tant a nivell
comarcal com a nivell local, que esdevenen imprescindibles a I’hora de desplegar els
plantejaments del PNJCat 2010 al territori, i també una manera de fomentar la coordinacio



Pla Local de Joventut Vilassar de Mar

entre els diferents actors vinculats amb el disseny i aplicacié de les politiques de joventut.
Uns plans que, per altra banda, també sén imprescindibles a ’hora de comptar amb el suport
economic de la Generalitat.

En el 2021 s’esta duent a terme la renovacid

Pla d’aciuqcié de del Pla Nacional de Joventut, fet que no

permet adaptar aquest Pla Local de

de Joven‘l'ut Joventut al proxim PNJCat. Donada la crisi
sanitaria i en especial social generada per la

202 1 'COVI D Covid-19, la Direcci6 General de Joventut de

la Generalitat de Catalunya ha desenvolupat

el ‘Pla d’actuacié de Joventut 2021-COVID’, segons el propi document, el Pla d’actuacié
concreta les prioritats del Govern de Catalunya en materia de joventut i planteja les

actuacions a desplegar a mig termini, recollint els principals objectius i mesures. El document
pretén:

* Donar resposta a les noves necessitats o a les situacions que afecten les persones
joves derivades o agreujades per la COVID-19.

e Establir mesures i accions concretes regides per uns principis rectors per donar una
resposta de caracter conjuntural

e Incorporar o aprofundir en els ambits i materies que el PNJCat 2020 no havia abordat
(sostenibilitat i canvi climatic, enfocament de génere i desigualtats, transformacié
digital dels serveis i programes, etc.)

e Incorporar i fer particips a tots els agents (professionals de joventut, ens locals,
entitats juvenils i joves) en ’elaboracio del Pla d’actuacié de Joventut 2021-COVID.

El Pla d’actuacié de Joventut 2021-COVID’ estableix 5 fites en les quals es vol avangar amb un
total de 25 linies estrategiques:

- Fita 1. Drets de les persones joves
1.1. Exit educatiu i millora de les condicions i oportunitats educatives.
1.2. Ocupaci6 digna i creixement economic sostenible.
1.3. Dret a un habitatge digne.
1.4. Garantia de salut i benestar.
1.5. Accés, consum i produccio cultural.
1.6. Dret a la participacio.
- Fita 2. Inclusié social de totes les persones joves
2.1.lgualtat de genere i prevencio de violéncies masclistes i LGBTIfobiques+.
2.2. Aposta per la interculturalitat.

2.3. Abordatge interseccional.
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2.4. Oportunitats per la mobilitat social.
- Fita 3. Connexio i transformacio digital
3.1. Comunicacié digital omnicanal amb i per les persones joves.
3.2. Atencid, acompanyament i serveis omnicanal per i amb les persones joves.

3.3. Drets digitals, competéncies digitals i reduccié de la bretxa digital entre les persones
joves.

3.4. Competencies i eines digitals per les professionals de joventut.

3.5. Transparencia, rendiment de comptes i dades obertes en matéria de joventut.
- Fita 4. Bé comu i justicia climatica

4.1.Transformacions en el model productiu, reproductiu i de cures.

4.2. Desenvolupament de ciutats, pobles i comunitats sostenibles i inclusives amb les
persones joves.

4.3. Consum responsable i sostenible en 'ambit de joventut.
4.4, Aposta per unes infraestructures de joventut eficients energéticament i sostenibles.

4.5. Cooperacié al desenvolupament (internacional i euromediterrania) en materia de
joventut.

- Fita5. Res-publica de joventut
5.1. Suport al desplegament de les politiques locals de joventut.
5.2. Recerca, avaluacio i generacié de coneixement en materia de joventut.

5.3.Participacidiinterlocucié en matéria de joventut en 'ambit internacional i de cooperacio.
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2. El punt de partida. La diagnosi

Metodologia i fases

Ladiagnosi del Pla Local de Joventut de Vilassar de Mar s’ha realitzat entre el julioli desembre
de 2020. Per tant s’ha dut a terme en plena pandémia originada per la Covid-19, aix0 ha
implicat que tot el treball de camp hagi estat telematic. Tot i aquesta situacid, s’ha pogut
seguir amb forca normalitat a partir de les reunions i sessions virtuals.

DIAGNOSI, PLA LOCAL DE

En total han participat 349 persones en el treball de camp, s’ha realitzat una sessié amb
lequip de joventut, amb el personal tecnic d’altres regidories, sessions participatives amb
joves d’entitats i joves participatius, amb el Consell d’Adolescents i amb joves de clubs
esportius. També s’ha fet una enquesta online d’accés lliure amb una participacié de 311
persones, la qual ha ajustat la mostra per edat i sexe reduint d’aquesta manera el biaix que té
al no ser una enquesta de mostreig aleatori.

Taula 1: Treball de camp realitzat durant la diagnosi

Font Nombre participant
Sessié amb ['equip de joventut 3

Sessid técnica 13

Sessio joves entitats i participatius 10

Sessio joves Consell Adolescents 4

Sessio joves clubs esportius 8

Enquesta 311

Total participants 349
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La diagnosi s’ha estructurat de la seglient manera: A partir de [’analisi de la realitat juvenil,
s’ha pogut conéixer quina és la situacid i necessitats de la poblacié jove en referencia també
amb indicadors comarcals i catalans. La informacié recollida en analisi de la realitat juvenil
és tant del tipus quantitativa com qualitativa, fet que ajuda a tenir una visié més completa de
la realitat. En segon lloc s’ha realitzat 'analisi de les politiques de joventut, on s’ha analitzat
les politiques dirigides a la poblacié jove, impulsades tant des de la regidoria de joventut, com
des d’altres regidories, aixi com altres indicadors vinculats a la realitat de la regidoria de
joventut.

La metodologia desenvolupada per dur a terme la diagnosi no treballa els diferents apartats
com a compartiments estancs, sind que interrelaciona els diferents resultats. A partir de la
triangulacio dels resultats segons eixos tematics s’han elaborat les conclusions.

/N

ANALISI DE LA REALITAT
JUVENIL

ANALISI DE LES
POLITIQUES DE
CONCLUSIONS JOVENTUT

N
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Conclusions de la diagnosi
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Seguidament es presenten les conclusions de la diagnosi del Pla Local de Joventut de Vilassar
de Mar, realitzada durant el 2020. Aquestes conclusions suposen una sintesi ordenada per
eixos de treball dels principals resultats del treball de camp i les analisis socials i politiques
realitzades. En el segiient punt es mostren les orientacions, son linies de treball que segons el
punt de vista técnic haurien de guiar el disseny del Pla Local de Joventut del municipi, per tant
s’han d’entendre com a recomanacions per al Servei de Joventut realitzades per 'equip de
redaccié del Pla.

Context

Vilassar de Mar és un municipi del Maresme que el 2019 tenia amb 20.837 habitants, d’aquests
3.915 joves de 12 a 29 anys, el que suposa el 18,8% del total poblacional. L’index de joventut,
és a dir la poblacio jove dividida pel total poblacional, ha disminuit des de I’any 2000 fins a
estabilitzar-se entre ’'any 2010 i 'actualitat, s’estima que en els proxims 6 anys, la poblaci
jove augmenti un 8%, amb 297 joves més. La poblacié jove del municipi es caracteritza per
tenir proporcionalment menys joves nascuts a ’estranger o amb nacionalitat estrangera que
al Maresme o Catalunya. També es caracteritza per tenir un percentatge de fracas escolar a 4t
d’ESO molt més baix que a la comarca o Catalunya. | el municipi disposa d’una renda mitjana
superior a la dels municipis de entorn i la mitjana catalana.

Taula 2: Estructura de la poblacié jove (de 12 a 29 anys), comparativa 2019

VILASSARDE MAR  MARESME CATALUNYA
De 12 a 14 anys 20% 19% 17%
De 15a 19 anys 30% 29% 27%
De 20 a 24 anys 26% 26% 26%
De 25a29 anys 24% 26% 30%
Total joves 3.915 83.462 1.445.531

11
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index joventut 18,8% 18,4% 18,8%
Font: IDESCAT

El Servei de joventut

La regidoria de joventut de Vilassar de Mar se situa en I’Area de Serveis Personals. Les
politiques de joventut s’inicien a finals dels 80 amb activitats formatives, informatives i de
lleure. Durant els 90 es crea i consolida la regidoria de joventut i als primers anys del s. XXI
s’inicien els primers estudis de joventut i diversos projectes. Durant la segona decada del s.
XXI s’inaugura Can Jorba i es dona continuitat a activitat impulsada pel Servei.

En referéncia amb el passat PLJ, des del Servei de joventut es considera que s’han mantingut
els punts forts, fent de diversos projectes, projectes referents (Juliol jove, esquiades, bus
nocturn o el Consell d’adolescents). Pel que fa als punts febles, es considera que s’han superat
les limitacions dels espais de treball compartit tot i que s’ha de seguir millorant, la
dinamitzacié de Can Jorba o les limitacions de participacio dels i les joves en les activitats.
Com a nous punts febles s’esmenta la conjuntura Covid-19, algunes limitacions del treball
transversal, la dificultat de treballar amb pressupostos prorrogats, etc. Pel que fa a les
oportunitats, es considera que s’han aprofitat les demandes d’espais de trobada i activitats i
s’ha mantingut la comunicacié amb altres municipis i CCM. | en darrer lloc no s’han superat
amenaces com: el distanciament d’alguns joves amb ’ajuntament, la manca d’FP al municipi
o el baix relleu generacional de les entitats. Pero si que s’han superat les mancances de
relacions joventut-professorat. Com a noves amenaces s’esmenta l'accés a I’habitatge,
increment de ’atur juvenil, aspectes emocionals vinculats a la Covid-19 i la desafeccid dels i
les joves amb les institucions.

El servei de joventut compta amb un técnic de joventut de dedicacié completa, una figura
d’informador/a de 6h de dedicacio, 'equipament juvenil i un pressupost del 0,7% sobre el
total municipal.

Pel que fa a l'assoliment dels objectius de 2019, el servei ha assolit el 78% dels objectius
operatius establerts, el 4% s’han assolit parcialment i el 19% no s’ha assolit. En l'eix de
Benestar i salut és on més objectius s’assoleixen i més projectes s’executen del total esperat.
Els resultats mostren també que cal reforgar el compromis en les politiques d’emancipacio i
participacio, i potenciar el treball transversal amb agents no municipals, el treball comunitari
i també amb els beneficiaris.

Taula 3: Assoliment dels objectius especifics segons dimensions i percentatge d’execucié

GRUPS ORG. .
BENEFICIARIS N MITJANAEIX % EXECUCIO
INTERES MUNICIPAL
Participacio 82,7 78,2 90,9 83,9 83
Benestar 100,0 86,6 100,0 95,5 100
Emancipacio 93,3 100,0 100,0 97,8 60
Mitjana indicadors 92,0 88,3 97,0 92,4 82

Font: Elaboracié propia, Memoria Pla d’Accié 2019
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La crisi sanitaria de la Covid-19 ha pogut tenir incidéncia en el 45% de projectes que o bé s’han
adaptat o no realitzat. Per exemple s’ha adaptat els projectes de: espai de dinamitzacié de
Can Jorba, la Plataforma Zero, el concurs de mdsica jove del Maresme, la Festa Major Jove, les
subvencions a activitats i projectes d’entitats i associacions juvenils i els tornejos esportius a
la platja. | no s’ha realitzat 'impuls al servei comunitari per 'alumnat de secundaria, la
setmana de la saluti el Projecte “Llenguai cultura a Irlanda”.

Pel que fa als indicadors de joventut, el Servei de joventut obté una puntuacié notable, en
especial: en la planificacid estratégica, els recursos, les politiques adrecades a joves i en la
comunicacio. Per altra banda s’ha de potenciar el treball transversal i I'estructura de les
politiques de joventut.

Grdfic 1: Puntuacions obtingudes als indicadors segons ambits

ESTRUCTURA POLITIQUES DE JOVENTUT

60

PLANIFICACIO ESTRATEGICA 89

POLITIQUES ADREGADES A JOVES

~
w

10 20 30 40 50 60 70 8 90 100

o

Font: Eina Avaluacié Politiques de Joventut Fundacié Ferrer i Guardia
Emancipacio

Internet, la familia i els amics i les amigues son, de més a menys, els principals canals
d’informacié sobre ’ambit formatiu i laboral. Els Serveis municipals ocupen els darrers llocs
dela llista, d’aquesta manera no sén referents entre la poblacio jove pel que fa a la informacio
sobre emancipacié. Un 7% dels joves que han participat en 'enquesta no estudien ni
treballen. Un 43%dels i les joves de més de 16 anys no tenia feina abans de la Covid-19 i seguia
sense tenir-ne mesos després, un 34% tenia feina i en va seguir tenint i un 18% tenia feina i
estaven en ERTO o els van acomiadar.

Les politiques joves enfocades a ’'emancipacié no compten amb un grau de coneixement i Us
alt segons ’enquesta. Aquells serveis més coneguts o amb més participacio entre la poblacié
jove son les activitats d’orientacié academica als instituts i escola d’adults, les sales d’estudi,
borsa de treball i club de feina. Entre el 10 i 25% dels i les joves han participat o utilitzat
aquests serveis. Altres serveis forca coneguts, pero no utilitzats son: el Programa Horitzd, el

13
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Servei d’Informacié Juvenil, el Projecte “Llengua i cultura a Irlanda” i la Setmana de

Vilassar de Mar

lorientacid, un 33% dels i les joves afirmen conéixer aquests projectes.

Grdfic 2: Us, coneixement o desconeixement dels serveis d’emancipacio.

Activitats d’orientacié académica en els instituts i a

2ci acadérmica . o S

Sales d'estudi  [NETZN 44,0 -7

Borsa de treball i Club de la feina. |2 25,1 L e
Programa de garantia juvenil. BBl 104 [INNNEGEGEGEEEET

Servei d’Informacié Juvenil |2l 37,4 Y

Assessoria laboral [l 26,9 S e

Setmana de I'orientaci6 (Jornades orienta't) BBl 29,6 -
Assessoria de mobilitat internacional Bl 27,7 T
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Formacié ocupacional [ 135 I
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Practiques a 'Ajuntament | 146 [T

Tallers de competencies per a 'ocupacio. | 159 [N
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H L'he fet servir o he participat El conec (pero no I'he fet servir o participat) M El desconec

Font: Enquesta Diagnosi PLJ

En els grups de discussio es percep una bona valoracié de la sala d’estudi de Can Jorba atés
que representa una alternativa quan la biblioteca esta tancada, alhora és un dels principals
serveis de 'ambit d’emancipacié amb el que els joves identifiquen joventut. Valorarien
positivament comptar amb un espai d’estudi quan la biblioteca no estigui oberta (per la
Covid-19) i amb mesures de distanciament. Els i les participants també reconeixen haver rebut
orientacié formativa i laboral a través de diferents agents o metodologies.

Altres persones dels grups de discussio han fet servir el Servei d’Informacié Juvenil,
consideren que els serveis informatius o d’acompanyament sén molt importants durant
’adolescencia. Afirmen que als instituts no hi ha cap figura referent de joventut i que [’Gnica
figura de consulta existent externa és la infermera per les consultes de salut. En els grups es

14
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proposa la realitzacié de formacions sobre com buscar feina o altres temes com les finances
quotidianes.

Cal tenir present que des de Serveis socials, s’executa el projecte Reforg escolar i la terapia
psicologica, un servei amb alta demanda i enfocat a garantir 'éxit escolar, aixi com
acompanyament en la demanda de beques. També es realitza el Programa Garantia juvenil i
cursos de formacid ocupacional amb una participacid de joves baixa. L’Escola d’Adults ofereix
el curs per obtenir el GESO, cursos de preparacié d’accés a CFGS o la universitat, aquests
cursos si que estan ocupats en major proporcio per joves.

Un 24% dels i les joves participants en I’enquesta afirmen haver-se emancipat de la llar
familiar, d’aquests joves el 58% viu amb la seva parella, el 30% comparteix pis amb altres
persones i I'11% viu sola. Les persones emancipades tenen una mitjana de 26 anys. En els
grups de discussio es considera que, els joves de més edat necessiten més informacio sobre
habitatge. Internet és la seva principal font d’informacié per accedir a aquesta informacid, i
afirmen estar interessats i interessades en alternatives al lloguer o compra d’habitatges.
Alhora proposen que des de l'ajuntament s’hauria d’oferir informacié sobre els dubtes
referents a I’habitatge. També es proposa que es donin a conéixer les diferents possibilitats a
’hora d’emancipar-se i que es realitzin xerrades informatives en espais coneguts i
concorreguts.

Grafic 3: Situacié domiciliaria dels i les joves
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24%
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76%
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Les persones de més edat, consideren que les prioritats han de ser: suport i informacié a
habitatge, ajut i beques escolars, orientacié academica, espais per a Uestudi i cursos i
formacio ocupacional.

Participacio social

El74% dels i les joves participants en ’enquesta coneixen ’Espai jove Can Jorba, aquest espai
és conegut amb major proporcid entre els i les joves de més edat, i no hi ha diferéencies de
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coneixement segons sexe. El 58% no va mai a Can Jorba, el 42% restant hi va algun cop l’any,
sent el 20% el que hi va només algun cop a l’any, el 10% alguns cops a l’any, un altre 10%
alguns cops al mes i un 2% hiva setmanalment. Toti que 'equipament és conegut amb major
proporcio pels joves de més edat, les persones que més hi accedeixen sén més joves, no hi ha
diferencies remarcables pel que fa a 'accés i el génere de la persona.

Partdelsiles participants en els grups de discussio no coneixen Can Jorba, tot i cursar estudis
a U'INS Pere Ribot, just al costat de ’equipament.

Segons l’enquesta, entre les persones joves que no accedeixen a Can Jorba de forma habitual,
el principal argument (53%) és que no coneixen a ningu que hi vagi, seguit de (19%) que no
tenen temps, (16%) perque es troba lluny de casaiendarrer lloc (12%) perque no els hi agrada
el que s’ofereix. Entre les persones joves que accedeixen a Can Jorba de forma habitual,
utilitzen principalment la sala d’estudi, accedeixen per buscar feina, pel Juliol jove, per
realitzar taller, demanar informacio per activitats, etc.

Grdfic 4: Freqiiéncies d’accés a Can Jorba
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El 53% dels i les joves de ’enquesta no participa en cap entitat, col-lectiu o grup, un 24%
pertany a un club esportiu i la resta afirma participar en I'’Atzavara, Intalyllu, la Rierada, etc. El
44% dels i les joves enquestades no ha participat mai en la decisié o organitzacié d’activitats
realitzades per ajuntament i grups de joves, el 18% només ha participat com a assistent, el
17% ha participat algun cop un 8% voldria participar i el 13% participa sempre o ho feia. Les
principals raons per no participar habitualment son la falta de coneixement de les activitats
participatives (34%), la falta de temps (29%), que no se senten comodes en aquells espais
(15%), no els interessen les activitats proposades (15%), un 6% considera que la seva opinio
no es tindra en compte.

Al grup de discussié amb entitats s’afirma que aquestes tenen dificultats en aspectes com: la
insuficiencia amb els espais dels quals disposen (o que no disposen) pel desenvolupament de
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les seves activitats, les dificultats burocratiques o gestions administratives, a part,
argumenten que s’hauria de potenciar la relacié amb 'ajuntament, la cessié d’espais o la
resolucié d’instancies, subvencions. Les entitats proposen potenciar el compromis politic i
institucional amb les relacions amb les entitats joves. Al grup de discussié amb técnics,
s’apunta que existeixen diversos reptes per a l'associacionisme: promocionar la cultura
participativa i associativa entre les persones joves del municipi, fomentar el relleu
generacional de les entitats i oferir espais culturals o artistics per a les persones joves, ates
que els espais enfocats al conjunt de la poblacié sovint no estan adequats per als i les joves.

Segons l’enquesta, els serveis vinculats a la participacié presenten més percentatge de
coneixement i Us entre els i les joves, tot i que aquest es concentra principalment en uns
projectes determinats. D’aquesta manera, entre el 30 i 40% de joves ha participat de la Festa
Major o ha accedit a Can Jorba, també cal destacar el Consell d’adolescents, el Maresmusic,
la plataforma Zero o el Juliol jove.

Grdfic 5: Us, coneixement o desconeixement dels serveis de participacié social
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ElJuliol jove esta enfocat als i les joves de 14 a 16 anys, on s’ofereixen talers variats, activitats
de cinema, activitats que tot i funcionar durant el juliol, no tenen tanta sortida durant el curs
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escolar. Al grup de discussié amb tecnics, el Servei de cultura es fa la reflexid que els projectes
culturals del municipi no s’adrecen de forma explicita als i les joves i que existeix el repte
d’incloure la participacid dels i les joves en les activitats culturals del municipi, tan com a
consumidors com a creadors.

Des dels grups de discussio amb joves, es proposa que es crei una programacio estable
cultural, potenciant la Plataforma Zero, amb activitats diverses i estables especialment
dirigides a joves, com: concerts, musica, excursions, ‘petites escapades’ com esquiades,
rafting, cars o altres activitats d’un dia de durada o activitats al municipi que es puguin
realitzar amb el grup d’amics i comptin amb premis, com olimpiades, tornejos esportius o
gimcanes.

En el grups de discussid es valora positivament els projectes del Juliol jove, 'esquiada o altres
activitats, atés que fomenten la cohesid social i el coneixement mutu entre joves del municipi.
També es valora el Maresmusic com a projecte que implica a diversos municipis del Maresme
o la Plataforma Zero que suposa la principal oferta cultural al municipi.

A part d’aquestes activitats, els i les joves consideren que el seu oci es redueix a anar als parcs
del municipi, argumenten que a Vilassar de Mar no hi ha opcions d’oci nocturn i que els bars
existents estan enfocats a un public adult de mitjana edat, per tant consideren que ni hi ha
espais nocturns dirigits a joves a Vilassar de Mar. Abans de la Covid-19, les persones joves
anaven a la zona d’oci nocturn de Mataré. Tot i que es valorava el bus nocturn a Mataro, es
considera que els horaris eren limitats. Els i les participants proposen que es potenciin les
activitats d’oci nocturn per tal que no hagin de marxar del municipi.

Benestarisalut

La majoria (55%) de joves participants en l'enquesta, tenen un perfil emocional on
predominen la desactivacid i el plaer, és a dir el predomini d'emocions com estar: Content/a,
Seré/na, Relaxat/da o Calmat/da, un 19% destaca per tenir un perfil emocional on predomina
l’activacidiel desplaer,amb emocions com: tens/a, nervids/a, estressat/dai molest/a. Un 18%
destaca per tenir un perfil emocional on predomina ['activacio i el plaer, amb emocions com:
Alerta, Excitat/da, Alegre i Felic. Per Ultim, un 8% té un perfil de desactivacid i desplaer, amb
emocions com: Trist/a, Deprimit/da, Avorrit/da i Cansat/da, pero aquest grup esta compost
basicament per dones de menys edat. Cal destacar que el darrer grup destaca per tenir un
percentatge de dones del 75%.

Taula 4: Perfils emocionals segons génere i edat

% PERSONES % DONES % HOMES EDAT MITJANA

Activacio i plaer 17,7 58,3% 41,7% 21,51
Activacio i desplaer 19,4 40,5% 59,5% 22,18
Desactivacid i plaer 54,6 47,2% 52,8% 18,89
Desactivacié i desplaer 8,4 75,0% 25,0% 19,33

Font: Enquesta Diagnosi PLJ
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A les persones enquestades se’ls hi va preguntar si el seu estat emocional abans de la
quarantena i durant la quarantena va canviar. Els resultats indiquen que el 46% afirma que el
seu estat emocional durant la quarantena va ser pitjor que abans, un 40% que va ser igual que
abans.

Enels grups de discussio es considera que el suport emocional que es realitza als instituts amb
la figura del psicopedagog hauria de ser més accessible, i alhora, realitza suport emocional
fora de l'institut en espais comodes per als joves amb figures proximes i referents.

A I'hora d’informar-se sobre salut, drogues, sexualitat o addiccions, les principals fonts
d’informacié sén també Internet, amics i amigues o la familia. Els serveis municipals o a
I’Institut son els menys mencionats.

En els grups de discussié s’afirma que les xerrades sobre el consum de drogues, com altres
xerrades, son percebudes des de l’apatia, tot i que no es realitzen propostes de millora a les
mateixes xerrades, més enlla de subratllar la necessitat de innovar en la transmissio dels
continguts. Per altra banda els i les participants d’un altre grup proposen realitzar tallers o
activitats sobre salut emocional, valors, bullying i discriminacié als instituts. En els grups es
valoren també les accions sobre relacions sexo afectives, la igualtat i no discriminacié i habits
saludables.

Cal tenir present que el Servei de joventut realitza espais de prevencié en 'oci nocturn a partir
de Punts lilai Punts de prevenci6 de consum de substancies. També es realitza la setmana de
la salut amb diverses regidories, tot i que la poblacié juvenil no té un rol central en aquest
projecte, i es planteja la possibilitat d’incloure a aquesta poblacid. Des de Serveis socials
també es realitzen terapies individuals per reflexionar sobre habits i actituds quotidianes que
promocionin la salut. | el SIAD realitza atencié enfocada a la salut emocional des d’una visié
global, tot i que la poblacié juvenil no és la principal usuaria.

Els serveis amb més participacid o assisténcia, son els tallers de prevencid i promocid de la
salut als Instituts amb un 35% de persones que hi ha assistit, seguit del bus nocturn a la zona
d’oci de Mataré amb un 21%, la setmana de la Salut amb un 16% i els torneig esportius a la
platja amb un 13%. Els serveis més desconeguts son el Servei d’informacié i atenci6 a les
dones joves, la Setmana de la Salut i les Campanyes d’informacid i prevencio en espais d’oci
nocturn (Festa Major).
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Grdfic 6: Us, coneixement o desconeixement dels serveis de benestar i salut
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En els grups de discussid es valora especialment el torneig de Volei i també altres activitats
pel seu foment de la cohesid i coneixenga mdtua entre els i les joves del municipi. En 'ambit
esportiu es proposa obrir les pistes de basquet municipals durant els caps de setmana i
realitzar millores infraestructurals als equipaments esportius. El grup de discussié amb
Pequip técnic municipal, es destaca que en els tornejos esportius d’estiu i les activitats
dirigides, no hi ha una participacio juvenil molt alta. Hi ha la percepcié que els i les joves no
volen participar en ’esport organitzat a partir de certa edat, valoren ’'augment d’entitats i la
practica de I'esport de lleure i es reflexiona la necessitat de pensar mesures o projectes per
intentar adaptar-se a les necessitats esportives dels i les joves.

Comunicacio

Les principals xarxes socials o serveis de missatgeria instantania utilitzades per les persones
joves, segons I’enquesta sén el WhatsApp, (90%), Instagram (85%), Youtube (64%), Twitter
(31%), Tik Tok (30%), Facebook (21%), Telegram (16%) i Snapchat (13%). Pel que fa als usos
de les xarxes socials o serveis de missatgeria instantania segons genere i edat, és important
destacar que Snapchati el Tik Tok son més utilitzats entre la poblacio jove de menys edat (15
i 16 anys de mitjana) i que el Facebook i el Twitter son utilitzats per joves de més edat (2124
anys de mitjana). Pel que fa als usos segons geénere, Instagram, Facebook, YouTube i
WhatsApp son plataformes on |’Us és igualitari, és a dir, dones i homes participen de forma
similar, per altra banda Twitter i Telegram son unes plataformes lleugerament més utilitzades
per homes, i Tik Tok i especialment Snapchat plataformes més utilitzades per noies.

Taula 5: Xarxes socials segons is per edat i génere

EDAT MITJANA % DONES % HOMES
Instagram 19,96 50,5% 49,5%
Facebook 24,35 59,6% 40,4%
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Twitter 21,32 37,5% 62,5%
YouTube 19,79 46,3% 53,7%
TikTok 16,04 70,4% 29,6%
WhatsApp 19,94 48,3% 51,7%
Telegram 19,73 33,3% 66,7%
Snapchat 14,99 82,8% 17,2%

Font: Enquesta Diagnosi PLJ

Les dades de seguidors 'Instagram situen al Servei de joventut en la tendéncia d’altres serveis
de joventut de Catalunya, i els seguidors representen 25% de la poblacié de jove (15 a 29 anys).
La majoria de publicacions analitzades feien referéncia a la cultura i oci, informacié de servei
0 en menor mesura: violéncia masclista, salut emocional, mobilitat internacional o formacio.

Els i les participants a ’enquesta s’informen sobre les activitats que es desenvolupen a
Vilassar de Mar per als joves principalment a través d’amics o amigues, concretament un 59%
s’informa d’aquesta manera. Un 46% s’informa a través de cartells al carrer o edificis, un 37%
a través de l'Instagram de joventut de Vilassar de Mar i un 31% a través de la familia. El
WhatsApp, ’e-mail i el Facebook de Can Jorba sén canals d’informacié minoritaris.

Grafic 7: Canals d’informacié emprats per conéixer les activitats realitzades per a joves al municipi
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En els grups de discussid es recull que una part destacable dels i les joves participants no
segueixen al Servei de joventut a les xarxes socials. A part consideren que les millors formes
de 'ajuntament es dirigeixi, comuniqui o sensibilitzi la poblacié és a partir d’actes, cartells,
publicacions a les xarxes socials.

Treball transversal

Al grup de discussio técnic s’exposa que cal potenciar les taules tecniques del PLJ, fent-les
més executives i enfocades a projectes determinats, és a dir passar de taules técniques
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informatives a taules enfocades a resultats determinats. També s’afirma que cal potenciar la
coordinacio entre els serveis municipals, es proposa crear un model de treball on els serveis
treballin a partir de projectes compartits. | implantar un marc per al treball transversal entre
serveis, assumint una previsio realista dels recursos i aprofitant-los de forma estrategica.

Pel que fa al treball técnic en I'ambit de I’emancipacid, es considera que joventut hauria
d’integrar principalment en les seves politiques a Serveis socials, atés que molts dels i les
joves que poden ser beneficiaris d’aquestes politiques estan en risc d’exclusio social, o poden
estar sent atesos per Serveis socials. Per altra banda les Administracions supramunicipals o el
Servei d’ensenyament també son agents a incorporar. A les taules técniques s’hauria
d’incorporar ’Escola d’adults i Promocié economica. | també es proposa que el Servei Local
d’Orientacio sigui un servei que tingui en compte el transit que experimenten les persones
joves des d’un punt de vista holistic.

Grdfic 8: Agents a integrar en les politiques d’emancipacio
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En I’Eix de Participacio social, concretament ’ambit de cultura s’esmenta que no existeixen
espais estables de coordinacio entre serveis, sind que es circumscriuen a projectes o dates
determinades. S’exposa que els Serveis de joventut i cultura poden oferir un gran seguit de
serveis, i que per aixo han de diagnosticar la realitzat juvenil de forma conjunta, prioritzar les
necessitats a cobrir, enfocar recursos i revisar els projectes que es desenvolupen ara per tal
de repensar-los.

Orientacions

L’Espai jove de Can Jorba ha d’esdevenir un referent estable per la poblacié jove, habilitant
espais i serveis pensats per i amb els joves, d’aquesta manera es podran impulsar politiques de
joventut amb un major impacte.

El Servei de joventut ha de tenir incidéncia més enlla de Can Jorba, la preséncia del Servei als
instituts municipals és molt important per tal d’esdevenir referents entre la poblacid jove.
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Concretament és important tornar a activar el PIDCES. També és important que el Servei tingui
preséncia als carrers o altres punts d’interés per als i les joves.

Es important que s’amplii la dedicacié de la figura del o la informadora i/o comptar amb una
figura de dinamitzacid per tal de poder fer un treball més proxim i de més qualitat amb la
poblacié jove.

El percentatge del pressupost de joventut sobre el total municipal ha d’augmentar situant-se
entreel 1i2%.

La Covid-19 genera un alt grau d’incertesa en la programacid d’activitats, en aquest sentit el
Servei de joventut ha de dissenyar el futur el PLJ i les planificacions anuals amb suficient
flexibilitat, tant pel que fa a les metodologies com en les prioritzacions tematiques.

S’han de potenciar les taules tecniques entre els serveis i agents que treballen amb la poblacié
jove, passant d’un model de taules tecniques informatives a un model de taules executives
enfocades a resultats concrets.

S’ha de potenciar el treball per projectes entre serveis municipals, potenciant aixi la coordinacid
i establir un marc per al treball transversal entre serveis, assumint una previsio realista dels
recursos i aprofitant-los de forma estratégica.

El Servei de joventut ha d’esdevenir un agent central en les politiques d’emancipacié que tenen
efecte sobre la poblacié jove, també prioritzar-les, tant pel que fa a I'impuls de projectes i serveis
propis com en la coordinacié amb altres agents o serveis. La crisi sanitaria generada per la Covid-
19 té i tindra efectes clars en I'ambit formatiu, laboral i en I’habitatge.

S’han de mantenir aquells projectes que compten amb una alta participacié en I'ambit de
I’emancipacid, com les sales d’estudi a Can Jorba.

S’ha de seguir mantenint una comunicacié i contacte fluid amb les entitats i potenciar aquells
aspectes que necessitin millora. Alhora s’ha de potenciar la cultura associativa i el relleu
generacional a les entitats.

S’han de crear i ampliar espais de participacid, projectes participats, incorporar diferents perfils
i fomentar la cultura participativa entre els i les joves, tant per a les persones associades com no
associades.

S’ha de crear una programacié estable de cultura, oci i lleure, potenciant aquelles activitats
impulsades per les persones joves.

L’Espai jove Can Jorba ha de ser un espai de referéncia també per la cultura, oci i lleure, i un
espai que els i les joves sentin com a recurs per poder impulsar activitats i projectes.

S’ha de realitzar un Pla d’usos per a I'equipament juvenil de Can Jorba.

S’ha de seguir potenciant I'efecte cohesionador i de coneixenga mutua de les activitats
realitzades al municipi, també com a forma d’ampliar el nombre de joves que reconeixen com a
referents tant a Can Jorba com als professionals de joventut.
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S’han d’impulsar activitats d’oci nocturn que suposin una alternativa a les zones d’oci nocturn
d’altres municipis i també activitats d’oci nocturn alternatiu, que escapin de certes practiques
de risc en el consum de substancies.

S’han d’impulsar accions per treballar la salut emocional amb les persones joves, tenint en
compte els col-lectius de més risc. Habilitant espais per abordar problematiques entre les
persones joves, o facilitar I'acompanyament a altres serveis.

El Servei de joventut ha d’esdevenir un agent reconegut entre les persones joves per tal
d’abordar accions enfocades a prevenir el consum de drogues i altres riscos, a partir del vincle i
confianga amb les persones joves.

Durant la setmana de la salut s’ha d’ampliar el nombre d’accions enfocades a la poblacio jove
del municipi.

S’han d’impulsar activitats i jornades esportives regulars al municipi que s’abordin des de I'oci i
el lleure i la cohesid social.

El Servei de joventut ha de comptar amb un espai web actualitzat i renovat, on puguin allotjar
informacid i recursos del PlJ, aixi com establir canals de comunicacié i centralitzi les
comunicacions fetes a partir d’altres canals o espais.

El Servei ha de comptar amb una estratégia o pla de comunicacio per a les xarxes socials o altres
vies de comunicacio.
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3.Eldisseny del Pla Local de Joventut

El disseny és la fase que defineix com seran, quins ambits i valors es treballaran, i com
s’implementaran les politiques de joventut al llarg dels proxims anys. Com a punt de partida
del disseny es mostrara la metodologia i fases, les propostes treballades tant a la diagnosi
com al disseny, el marc estratégic del Plai els eixos estrategics.

Metodologia i fases

Per realitzar el disseny del Pla Local de Joventut s’han dut a terme les seglients activitats i
tasques: el 15 de gener de 2021 es realitza la sessio per establir el marc estratégic en aquesta
sessid es revisen les conclusions i orientacions de la Diagnosi del Pla Local de Joventut amb
el referent técnic i al referent politica de joventut i alhora s’estableix la missid, la visio i els
valors que guiaran el PLJ. El 28 de gener es fa una sessié politica amb representacié de 'equip
de govern i oposicid on es van establir els ambits prioritaris i es van recollir les primeres
propostes. El 18 i 27 de maig es realitza la sessié técnica de salut i la sessi6 técnica
d’emancipacié respectivament. En aquestes reunions es recullen les limitacions i
potencialitats existents en les politiques de joventut municipals impulsades, d’aquesta
manera es recullen noves propostes, sinergies i adaptacions de projectes que poden donar
resposta a necessitats recollides a la Diagnosi del PLJ.

Taula 6: Participacio al Disseny del PLJ

Participants

Sessid Marc Estrategic 2

Sessid Politica 5

Sessi6 Técnica: Emancipacié 7

Sessid Técnica: Salut 4
Total 18

Amb lanalisi de les propostes recollides, s’ha confeccionat 'estructura de projectes que
configuren el Pla Local de Joventut 2021-26, s’han creat les fitxes i la sistematitzacio del Pla,
per tal de poder obtenir una visié holistica de les variables més destacables del Pla.

Propostes
Sessio politica

Des de la sessid politica s’estableixen com a prioritats I'ocupacio, ’habitatge, la culturai oci,
la formacid i la participacid, sent els tres primers els que més suports reben.
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Grdfic 9: Ambits prioritaris
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Competéncies digitals

Com a propostes de leix d’Emancipacié es recullen propostes vinculades a proveir
informacid sobre a ’habitatge, els tramits relacionats amb ’habitatge o posar en contacte
joves que busquin pis. També es proposa realitzar cursos d’economia domestica o disposar
de recursos informatics a Can Jorba.

Pel que fa a l’eix Benestar es proposa realitzar xerrades sobre la menstruacié i la salut sexual,
les malalties rares, xerrades sobre els efectes de les drogues i tallers sobre el consum
responsable, xerrades sobre salut emocional i mental i tallers sobre alimentacid.

Endarrerlloc pel que fa a la participacio es proposen competicions esportives, activitats d’oci
entre Caus, activitats en la natura i culturals. També espais per fer projectes artistics, tallers
d’escriptura, grups de lectura i clinics musicals i concerts de petit format.

Taula 7: Propostes

Emancipacio

Informacid sobre alternatives d'emancipacid

Trobades de joves per coneixer alternatives d'habitatge

Agora de joves que busquin pis a Vilassar

Informacid sobre tramits / burocracia vinculats a ['habitatge

Cursos d'economia doméstica

Disposar de recursos informatics a Can Jorba

Benestar

Xerrades sobre el cicle menstrual, salut sexual i des-estigmatitzacid

Xerrades sobre malalties rares

Xerrades sobre efectes de les drogues, amb consumidors reals

Tallers sobre consum responsable

Xerrades sobre salut emocional i mental

Tallers sobre alimentacio
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Participacio

Competicions esportives i altres activitats entre instituts

Organitzacié d'activitats entre els dos Caus

Activitats a la natura

Activitats culturals: teatre i cine forum

Espai comu on desenvolupar projectes artistics

Tallers d'escriptura

Grups de lectura

Clinics de musica (classes magistrals)

Concerts de grups de musica de petit format

Sessions técniques

A les sessions técniques es va repassar cada un dels projectes que es desenvolupen des del
Servei de joventut i des d’altres serveis dirigits a la poblacio jove. Alhora es van abordar les
limitacions existents dels projectes: per falta de recursos, per dinamiques de la poblacié
usuaria, per les linies de treball municipals, limitacions temporals, etc. | també es van recollir
i debatre les potencialitats dels projectes: aprofitament de recursos, possibles noves linies
de treball, adaptacié a les noves circumstancies, replantejaments, nous serveis/agents a
incorporar, etc.

A continuacio es recullen les aportacions realitzades per cada un dels projectes tractats a la
sessio técnica d’emancipacio amb l'equip de Joventut, el Tucutuc, Ensenyament i
Participacid, Escola d’Adults, Serveis Socials i Ocupacid, i de la sessio técnica de Benestar i
salut amb Salut, el Tucutuc, Esports i ’'Equip de Joventut.

Projectes d’Emancipacié

- Servei d’Orientacié académica: Es cerca que les persones surtin més informades i
amb més coneixement sobre les ofertes d’estudis existents. Com a impacte es busca
’'abandonament prematur dels estudis. Com a limitacions s’esmenta que el servei
disposa de pocs recursos i limitacions en els espais (Escola d’Adults), existeix molta
demanda i aquesta no es pot resoldre. Alhora la coordinacié amb lorientacié
realitzada als Instituts no és suficientment efectiva. Com a potencialitats s’esmenta
les oportunitats de treballar transversalment amb altres serveis, la suma de recursos
i visions, i la possibilitat de traslladar el servei a Can Jorba podent-se adaptar als
horaris, ifer sessions +16 fora dels Instituts.

- Taller comfer un Curriculum: projecte que s’havia desenvolupat fa2 anys i que havia
funcionat bé. S’afirma que es conserven els materials i que es podria reprendre
activitat.

- Escolad’Adults: Enfocat a 'alumnat que vol obtenir el GESO o presentar-se a la prova
d’accés de cicles superiors, alhora realitzen formacions a grups de nouvinguts o
cursos d’informatica, tot i que aquests darrers dos estan ocupats per persones de més
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edat. Des del servei es valora fer una aula d’auto-formacid a l'aula d’informatica, tot i
que se assenyala que aquesta sala necessita renovar els equips informatics.

Serveis socials: Des de serveis socials fan deteccié de situacions de risc,
acompanyament, seguiment familiar, disposen d’una figura de psicologa, atencid
individualitzada a joves i acompanyament als diferents serveis. Des del servei es
considera que elsi les joves s’ha de disposar d’espais per a joves, on els serveis puguin
anar-hi per fer reunions o assessoraments, que es facin activitats esportives, activitats
gratuites i que es diversifiqui el perfil de joves usuaries i es potencii el treball en salut
mental.

Aula d’estudi: Can Jorba disposa d’una sala d’estudi, existeix una demanda
d’allargar-la durant tot I’any, tot i aix0 hi ha limitacions en el pressupost i limitacions
en 'Gs de 'espai, ates que ocupacié també el fa servir. Com a potencialitat s’apunta
que l'aula es vol complementar en horaris amb la biblioteca. També es valora
incorporar la figura de reforg escolar oberta al conjunt de ’estudiantat, aquest servei
s’ofereix des de Serveis Socials al Tucutuc tot i que sén grups molt limitats, ’Escola
d’Adults planteja la possibilitat de donar suport en aquest projecte.

Projecte “Llengua i Cultura d’Irlanda”: Sobre el projecte s’apunten com a
limitacions el fet que no contempla la diversitat d’alumnat de Vilassar, paral-lelament
és projecte que es beneficien Gnicament 4 alumnes a l'any, alumnat amb millors
notes. Com a potencialitat s’afirma la possibilitat de buscar reconeixements que vagin
més enlla de I'excel-léncia.

Practiques academiques: Pel que fa a les practiques académiques a 'ajuntament,
s’apunta com a limitacions la falta de recursos humans a alguns serveis, fet que
ocasiona que tinguin dificultats en assumir persones en practiques. Com a
potencialitat s’afirma que s’hauria de fer pedagogia a 'ajuntament per tal donar
cabuda a aquestes persones joves en practiques.

Projecte Horitzo: El projecte busca evitat I'absentisme, facilitar I'éxit escolar i
realitzar orientacié professional, reduint ’abandonament prematur dels estudis i
millorant la insercid laboral com aimpacte. Es fa una molt bonavaloracié del projecte
i s’apunta com a potencialitat que es podria implicar a més agents de la comunitat per
ampliar I'oferta de tallers.

Projectes Salut i Benestar

Setmana de la salut: Aquest projecte tot i estar enfocat a tota la poblacid, té una
baixa participacié de la poblacié jove o activitats enfocades a joves. Tot i aix0 es
destaca com amb l'activitat de donacié de sang han participat més joves , també hi ha
activitats plantejades per fer augmentar la participacid juvenil que no s’han pogut
desenvolupar en 'dltim any. L’objectiu és que sigui una activitat fixada al calendari
del municipi, s’han de fer les reformulacions pertinents per tal que les entitats que no
participen actualment tornin a participar. Es proposa incorporar a entitats juvenils per
fomentar la participaci6 juvenil.

Programa de Promocié de la Salut: Xerrades i tallers de promocié de la salut als
Instituts. Com a limitacions s’indica que fa falta desenvolupar un programa
d’educacié en valors. | com a potencialitats, fer activitats sobre 'autoestima, la salut
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emocional i els valors al Juliol Jove, vincular la figura de dinamitzaci6 del servei de
Joventut als Instituts i el Medi Obert, aprofitant aixi aquesta figura, fent-la referent
entre les persones joves, coordinant visites de Salut i Escola, PIDCES i Can Jorba.
També s’espera que aquesta figura pugui generar informacio juvenil per les xarxes
socials intentant sempre que les persones joves acabin visitant els serveis municipals.
També s’afirma que s’han de generar espais dinamitzats a Can Jorba per tal que es
puguin abordar tematiques vinculades a la salut de forma informal.

- Activitats esportives: Com a limitacions s’apunta com la crisi sanitaria de la Covid-
19 hafet disminuir molt la participacio a les activitats esportives i la baixa participacio
juvenil. Com a potencialitats s’afirma que s’han de captar les demandes de les
persones joves, repetir aquelles activitats que han funcionat entre els i les joves com
la realitzacié de reptes per xarxes socials (ates de realitzar tornejos esportius durant
el 2021), i també es proposa fer activitats d’esport esporadic, classes dirigides per a
joves o activitats organitzades pels clubs esportius.
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Marc Estrategic

La Missio, Visid i Valors configuren el marc estrategic i representen els fonaments de qualsevol
document de planificacid estratégica d’una organitzacié com és ’Ajuntament de Vilassar de
Mar. A partir d’aquest marc estrategic, es despleguen els objectius estrategics, especifics i
estructura d’eixos, programes, projectes i actuacions del PLJ, és a dir, en Ultima instancia la
materialitzacio i incidencia directa sobre la poblacié beneficiaria de tot el procés de diagnosi
i disseny.

Entrant en detall en els tres elements del marc estratégic. La missid respon a la pregunta “Per
que existeix el Pla?” D’aquesta manera la missié indica la rad de ser del document, orienta
tota la planificacid i el funcionament d’aquest, és atemporal, ampli i general. Alhora descriu
la naturalesa, el camp al qual es dedica el document i els destinataris de la seva accid.

La visio del pla respon a la pregunta “Que vol ser el Pla d’aqui a uns anys?” o també “En que
es vol haver convertit?”. D’aquesta manera la visio és la definicié d’allo que el document vol
seren un futurialla on vol arribar, per tant assenyala el rumb i direccié a seguir.

En uUltima instancia els valors defineixen el conjunt de principis, creences i regles corporatives
i compartides que inspiren, regeixen i regulen el funcionament i la gestié del Pla.
Constitueixen d’aquesta manera la filosofia institucional i el suport de la cultura
organitzacional.

Missio

La Missi6 del Pla Local de Joventut de Vilassar de Mar per al periode 2021-2026, és facilitar als
i les joves de Vilassar de Mar: les oportunitats, els recursos i els serveis suficients per viure
plenament la seva condicid juvenil, promoure el seu desenvolupament integral com a

persones, facilitar els seus processos d’emancipacio i la seva plena ciutadania, sent aquesta,
participativa, critica, constructiva i transformadora.

Visio

D’acord amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible aprovats per ’Assemblea General
de les Nacions Unides en ’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible, la Visié del Pla Local
de Joventut de Vilassar de Mar és esdevenir una eina que garanteixi entre la poblacio juvenil
del municipi: eradicacié de la pobresa, unavida sanaiamb benestar, una educacié inclusiva,

equitativa i de qualitat, la igualtat de genere i "apoderament de dones i nenes, el treball
digne, la mitigacio del canvi climatic i els seus efectes i una societat pacifica i inclusiva.

Valors

Alhora el PLJ pel periode 2021-2026 incorpora els segiients valors.

e Universalitat: actuacio publica en mateéria de joventut s’ha d’adrecar a totes les
persones joves sense distincid de sexe, etnia, origen, estat civil, ideologia, creences,
opcid sexual o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

e Laigualtat d’oportunitats. L’actuacié administrativa en matéria de joventut ha de
reduir les desigualtats entre els diferents punts de partida de les persones joves en el
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procés d’elaboracié de llur propi projecte de vida. Les actuacions administratives son
compatibles amb una discriminacié positiva si aquesta es justifica per una situacio de
desigualtat material, cerca la igualtat real i facilita la integracio social.

» L’atencio a la diversitat. L’actuacié administrativa en matéria de joventut ha de
considerar i atendre la diversitat i la diferencia de génere, étnica, territorial, fisica,
psiquica, social i cultural, per garantir la igualtat d’oportunitats a totes les persones
jovesipromoure el valor de la solidaritat en la diversitat.

» L’emancipacié juvenil. L’actuacié administrativa en matéria de joventut ha de tendir
a facilitar les condicions basiques necessaries per a ’emancipacié de les persones
joves.

» Laparticipacio. L’actuacié administrativa en matéria de joventut ha de construir una
cultura participativa i facilitar que les persones joves, en els diferents ambits socials,
es puguin vincular als processos de presa de decisions i a les entitats juvenils i formar-
ne part.

e La corresponsabilitat. L’actuacié administrativa en matéria de joventut ha de cedir
capacitat de decisid i gestid sobre els afers publics i potenciar la corresponsabilitat en
el seu exercici. La gent jove ha de poder participar en les politiques publiques, per si
mateixos o per mitja d’entitats, per prendre part en el disseny de les politiques socials
destinades a les persones joves.

* La innovacié i ’aprenentatge social. L’actuacié administrativa en matéria de
joventut ha d’incorporar com a base per a la construccié de les politiques de joventut
lainnovacidé permanent, 'aprenentatge social, 'experimentacié i la negociacio.

e La proximitat. L’actuacié administrativa en materia de joventut, per millorar
laplicacié de politiques de joventut adequades a cada territori i a cada col-lectiu, ha
de promoure el disseny i aplicacié de solucions des dels centres de decisio situats
prop de les persones joves.

« L’intereés juvenil. Totes les politiques publiques han de tenir en compte la dimensié
juvenil, especialment les que afecten les persones joves d’una manera directa o
indirecta.

» La coordinacio, la cooperacié i la planificacié. Les politiques de joventut han de
respondre a les necessitats detectades. Es un deure de les administracions pibliques
catalanes amb competéncia en aquesta materia la coordinacio, la cooperacié i la
planificacié de les politiques de joventut, tant pel que fa al disseny com a ’execucio.

» L’eficacia, Ueficiéncia i la gestio responsable. Els programes i les actuacions
adrecades als i a les joves han d’estar dotats dels recursos suficients per assolir els
objectius previstos, donant-los un Us adequat a la seva finalitat i gestionant-los amb
responsabilitat.

Objectius de Desenvolupament Sostenible incorporats al Pla
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TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

o

» Objectiu 1. Eradicar la pobresa a tot el moén i en totes les seves formes: Des d'una
visid per ajudar a l'emancipacié del col-lectiu jove aplicant projectes com la borsa de
feina, garantia juvenil o programes d’apoderament i adquisicié de competéncies per
afrontar l'exit en el mén laboral com mobilitat internacional o la plataforma zero.

e Objectiu 3. Garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes les persones
a totes les edats: Amb projectes com la setmana de la salut, foment de l'esport i
habits saludables o les campanyes en espais d'oci nocturn.

» Objectiu 4. Garantir una educacié inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure
oportunitats d'aprenentatge durant tota la vida per a tothom: Projectes com
Horitzd, practiques a ['Ajuntament, servei d'orientacié academica, curs de monitor de
lleure i altres cursos professionalitzadors o de competéncies o el consell
d'adolescents.

» Objectiu 5. Aconseguir la igualtat de génere i apoderar totes les dones i nenes:
incorporant la mirada de génere de forma transversal i programant accions com
tallers d'autodefensa feminista o els punts liles i protocols feministes als espais d'oci
nocturn.

+ Objectiu 8. Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible,
'ocupacié plena i productiva i el treball digne per a tothom: Oferint formacié
ocupacional des de |'Escola d'Adults per millorar 'ocupabilitat de les persones joves,
oferint les oportunitats de Garantia Juvenil o els espais com Plataforma Zero.

* Objectiu 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climatic i els
efectes d'aquest: Incorporant la mirada de sostenibilitat de forma transversal en tots
els projectes, amb objectius de reduccié de residus, reciclatge o el consum energetic
responsable.

« Objectiu 16. Promoure societats pacifiques i inclusives per tal d'aconseguir un
desenvolupament sostenible, proporcionar accés a la justicia per a totes les
persones i desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els
nivells: Impulsar processos participatius (el consell adolescents, el grup motor
Plataforma Zero o altres espais de participacid especifics) entesos com a experiéncies
de participacié que pretenen contribuir a definir i aplicar una politica publica
concreta, que siguin integradors i de qualitat.
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Els Eixos Estrategics del Pla

El Pla Local de Joventut de Vilassar de Mar per al periode 2021 - 2026 s’estructura en 4 eixos

de treball.
1) &Il EIX 2 - EMANCIPACIO

TRANSVERSAL
ITAT

EIX 1 ~-TRANSVERSALITAT

El primer és l’eix de Transversalitat aquest eix de treball incideix sobre la resta d’eixos i
suposa alhora una pauta de treball a ’hora de desenvolupar la resta de projectes. En aquest
ambit s’incorporen els ambits de comunicacio, igualtat, sostenibilitat, Espai Jove, Treball
transversal i interculturalitat. Aquest eix incorpora projectes alhora de mecanismes
d’avaluacid, garantint per exemple l'aplicacié de la perspectiva d’igualtat de génere,
sostenibilitat ambiental o interculturalitat.

Objectiu estratégic

- OE1 - Disposar d’espais joves on desenvolupar politiques de joventut.

- OE2-Arribaralsiles joves que es troben en el medi obert.

- OE3-Garantirqueelsi les joves accedeixen a la informacid sobre recursos i activitats
que se’ls hi adrecen.

- OE4 - Millorar la coordinacié i col-laboracio entre serveis.

EIX 2 - EMANCIPACIO

El segon és l’eix d’Emancipacio, aquest fa referéncia a les politiques de transicié adrecades
a la poblacié juvenil, és a dir aquelles accions que permeten desenvolupar les aptituds i
capacitats necessaries per a la vida adulta amb un component economic i social destacable.
Contempla els ambits de Formacid, Ocupaciod, Habitatge i Competéncies Digitals.

Objectiu estratégic

- OE5 - Donar suport en la construccio dels itineraris educatius.

- OE6-Acostaralsiles joves al mercat de treball.

- OE7 - Garantir una educaci6 inclusiva, equitativa i de qualitat.

- OE8 - Promoure oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida.
- OE9 - Afavorir el treball juvenil i la seva ocupabilitat.

- OE10 - Facilitar la mobilitat internacional entre els i les joves.
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El tercer és l’eix de Benestar i Salut, aquest implica els projectes que tenen implicacié sobre
la salut integral dels i les joves, una vida sana i saludable, incloent-hi també els ambits
d’Esport, la promocié dels habits saludables i la prevencié de riscos.

Objectiu estrategic

- OE11-Promocié dels habits saludables, el benestar i la prevencio de risc.

El quart és l’eix de Participacié social, implica les politiques afirmatives que tenen un
caracter vivencial i cultural, inclou els ambits de participacid, associacionisme, cultura, oci i
lleure.

Objectiu estratégic

- OE12 - Potenciar la creacio cultural i artistica entre els i les joves.
- OE13 - Generar una participacié juvenil critica, constructiva i transformadora.
- OE1l4- Facilitar les activitats i desenvolupament de les entitats juvenils.

Taula 8: Estructura de Projectes del Pla Local de Joventut

Eix Programa Projecte

1.1.1- Espai Jove - Can Jorba

1.1- Espais joves 1.1.2 - Tucutuc

1.1.3 - L’Altre Espai Jove

1.2.1- Dinamitzacid als Instituts

1-Eix Transversalitat 1.2- Mediobert — L
1.2.2 - Dinamitzaci6 en l'espai public

1.3 - Informacié 1.3.1- Servei d'Informacié Juvenil

1.4.1 - Taules técniques transversals

1.4 - Treball Transversal
1.4.2 - Pla Local d’Habitatge

2.1.1 - Orientacié académica

2.1- Orientacid en |'emancipaci6 - -
2.2.2 - Orientacié i acompanyament de joves en risc d'exclusid social

2.2.1 - Projecte Horitz

2.2 - Inserci6 professional -
2.2.2 - Practiques a ['Ajuntament

2 - Eix Emancipacié 2.3.1- Espai d'Estudi

2.3-Suporten |'estudi ) ) .
2.3.2 - Reconeixement esforg i excel-lencia

2.4.1 - Graduat de Secundaria

2.4 - Escola d'Adults 2.4.2 - Proves d'accés a Grau Superior

2.4.3 - PAU+25
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2.5.1-Borsa de feina local

2.5- Ocupacié jove 2.5.2 - Oportunitats garantia Juvenil

2.5.3 - Tallers de competéncies per ['ocupacié

2.6 - Mobilitat internacional 2.6.1 - Mobilitat internacional

3.1 Prevencié i promocié de la salut 3-1.1- Tallers de prevencié i promocié de la salut als instituts

en l'adolescencia 3.1.2 - Aqui t'escoltem

3.2.1 - Marat6 de donacié de sang

3.2.2 - Activitats als instituts

3.2 Setmana de la Salut
3 - Eix Benestar i Salut 3.2.3-Caminada de la salut

3.2.4 - Activitats Entitats

3.3 Prevencié i informaci6 en els 3.3.1- Festa Major segura
espais d'oci nocturn 3.3.2 - Bus hocturn
3.4 Esport Jove 3.4.1-Promoci6 de |'activitat esportiva en les persones joves

4.1.1-Escena Jove

4.1 Plataforma Zero 4.1.2 - Expo Jove

4.1.3 - Fira Jove

4.2 Maresmusic 4.2.1 - Concurs Maresmusic
. s s 4.3.1-Consell d'adolescents
4 - Eix Participacio 4.3 Participa Jove
social 4.3.2 - Consell jove
4.4 Festa Major 4.4.1 - Activitats Festa Major
. o 4.5.1- Coordinaci6 i impuls de projectes del servei comunitari obligatori
4.5 Impuls al servei comunitari -
als Instituts

4.6.1 - Subvencid a entitats

4.6 Suport a l'associacionisme Jove ;
4.6.2 - Cessid d'Espais

Llegendes de les fitxes

Grau de Treball Transversal

Per tal de formalitzar el treball transversal entre agents i el Servei de joventut de Vilassar de
Mar s’han establert 5 graus de treball transversal:

1. Lideratge unic de Joventut: El Servei de Joventut lidera el projecte sense la
participacio destacable d’altres serveis o agents del territori.

2. Lideratge de joventut amb participacié d'un altre servei: El Servei de joventut
lidera el projecte: dissenya el projecte i les seves fases, I'executa i n’avalua els
resultats globals, un altre servei o agent (o diversos), participa de forma parcial en el
projecte o en alguna de les seves fases aportant coneixements o recursos. La
responsabilitat d’impulsar el projecte i garantir que es dugui a terme segons estava
dissenyat segueix sent del Servei de Joventut.

3. Coorganitzaci6 entre serveis: El Servei de Joventut i un altre servei o agent (o
diversos) lideren conjuntament un projecte: el dissenyen i avaluen de forma conjunta,
’execucid pot ser conjunta, o separada segons fases (cada servei una fase), a partir de
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Pexecucié directa o aportant coneixements o recursos. La responsabilitat d’impulsar
el projecte i garantir que es dugui a terme segons estava dissenyat és conjunta.
Lideratge d'un altre servei amb la participacio de Joventut: Un altre servei o agent
lidera el projecte: dissenya el projecte i les seves fases, 'executa i n’avalua els
resultats globals, el Servei de Joventut participa de forma parcial en el projecte o en
alguna de les seves fases aportant coneixements o recursos. La responsabilitat
d’impulsar el projecte i garantir que es dugui a terme segons estava dissenyat segueix
sent de laltre servei o agent. El Servei de Joventut avalua la seva participacio en el
projecte i pot recollir avaluacions realitzades per l'altre servei en la memoria o
informes de joventut.

Lideratge unic d'un altre Servei: Un altre servei o agent lidera el projecte, sense la
participacio destacable del Servei de Joventut. El Servei de Joventut recull el projecte
en el PLJ i en altra documentacio, ates que es tracta d’una politica de joventut, pot
recolliravaluacions realitzades per l'altre servei en la memoria o informes de joventut.

Poblacio beneficiaria segons rol

Per tal de coneixer quin rol s’espera de la poblacié beneficiaria, s’estableix que:

Rol Organitzacio: la poblacié beneficiaria lidera o co-liderai participa de forma activa
en l'organitzacio del projecte o alguna de les activitats.

Rol Suport: la poblacié beneficiariadona suport en algunes tasques d’alguna activitat
de forma parcial o esporadica sense implicar un lideratge o rol actiu, inicament com
aajuda.

Rol Consum: la poblacié beneficiaria no organitza o dona suport en ['organitzacié
d’un projecte, activitat o tasca, Unicament consumeix les activitats o serveis que se’n
deriven.

Indicadors

Per tal d’avancar cap a una avaluaci6 de les politiques publiques eficag i una presa de
decisions basada en dades, s’incorporen elements de la Teoria del Canvi de forma implicita
en les fitxes:

Problema (Diagnosi): El problema o situacié social insatisfactoria que motiva la
intervencio publica.

Recursos (inputs) El que es necessita per portar a terme les activitats previstes en la
intervencio. En el cas de les fitxes de projectes els recursos.

Activitats (Descripcio del projecte): El que la intervencié fa amb els recursos
disponibles. En el cas de les fitxes de projectes la descripcié del projecte.

Productes (outputs): Els productes de les activitats de la intervencid, els resultats
immediats. En el cas de les fitxes de projectes els Indicadors - Productes.

Impactes (outcomes): Beneficis de curta, mitjana i llarga durada per als participants
de la intervencid o societat (allo que s’espera que succeeixi a conseqliéncia dels
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productes de la intervencid). En el cas de les fitxes de projectes els Indicadors -
Impactes.
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Projectes del PLJ

Aquest apartat detalla els projectes contemplats al Pla Local de Joventut 2021-2026 de
Vilassar de Mar. D’aquesta manera es defineixen per cada projecte: els lideratges, els objectius
estrategics i operatius, la descripcid dels projectes, el seu calendari d’execucid, la poblacié
beneficiaria, els recursos necessaris per dur a terme el projecte, els agents implicats i els seus
mecanismes de coordinacid, els canals de comunicacié necessaris i els indicadors
d’avaluacio.

La informacid presentada suposa la planificacid estrategica a cinc anys vista. Aquesta sorgeix
de l'estudi detallat sobre les necessitats juvenils i les politiques de joventut existents de la
Diagnosi del Pla. D’aquesta manera el disseny estableix els principis basics d’execucio, pero
és en la programacié anual del Servei de Joventut quan s’hauran d’especificar tots aquells
aspectes necessaris per dur a terme les accions lligades als projectes.

Cal tenir present que la conjuntura de la Covid-19 implica un grau d’incertesa molt important
en la realitat social i I'atencid als i les joves, per tant I'aplicacid del PLJ estara subjecte, i sera
flexible, a ’evolucié de la conjuntura.

Alhora el Pla Nacional de Catalunya 2020 ha vencut, per tant no existeix cap marc estrategic
superior, tret del Pla d'actuaci6 de joventut 2021 - COVID. Aquest és 'instrument que concreta
les prioritats del Govern de la Generalitat de Catalunya en materia de joventut i planteja les
actuacions a desplegar a mitja termini, d’acord amb el que estableix el Pla Nacional de
Joventut de Catalunya (PNJCat). Es per tant que el disseny del Pla Local de Joventut 2021-
2026 de Vilassar de Mar s’ha intentat adaptar en la mesura del possible als marcs estrategics
existents. Tot i aixo el PLJ sera flexible podent-se adaptar al nou PNJCat.
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Eix 1 - Transversalitat

EIX 1 ~-TRANSVERSALITAT

1 Transversalitat

1.1 Espais Joves

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estrateégic

OE1 | Disposar d’espais joves on desenvolupar politiques de joventut.

Objectius operatius

Establir un punt de trobada per a joves al municipi; Habilitar espais diferenciats:
estudi, assessorament, oci, associacionisme.

Descripcio

L’Espai jove Can Jorba és un espai de trobada de persones adolescents i joves
d’entre 12 i 29 anys preferentment. L’espai té una zona dedicada a l'estudi i una
altra dedicada a l'oci i I'entreteniment. També serveix com a punt d’informacid
juvenil amb serveis especialitzats d’orientacié académica i de mobilitat
internacional. També fa la funcié de punt de trobada d’associacions juvenils que
necessitin fer reunions o trobades puntuals.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
MM R X R K| X|O|R|®|K|K
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol - - De 12 a 29 anys
Recursos Humans Técnic de Joventut i Dinamitzador Can Jorba
Recursos Infraestruct. Can Jorba
Agents Implicats Joventut
Mecanismes de Coord. Coordinacid Interna
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacio
Indicadors - Productes N° assistents, Usos dels espais, Indicadors de Transversalitat
Indicadors - Impactes N° assistents anuals
Retorn a la llista de projectes
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1 Transversalitat

1.1 Espais Joves

Lideratge

Serveis Socials

Grau Treball Transv.

4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut

Objectiu Estratégic

OEl

Disposar d’espais joves on desenvolupar politiques de joventut.

Objectius operatius

Disposar d’un espai de relacié per als i les joves del barri del Barato;

Descripcio

Servei per crear un espai de pertinenga dels i les joves participants, on poden
compartir les seves opinions, vivéncies, proposar i fer activitats i dinamiques.
oferint serveis especialment pensats pels joves a partir de les seves necessitats per
tal d'ajudar-los en la seva emancipacid, en el seu procés de formaci6 i a
desenvolupar la seva creativitat.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OoCT | Nov | DES
, L]
Calendarid’execucio
2021 2022 2023 2021 2022 2026
X . o s Poblacio beneficiaria
Poblacié  beneficiaria Organitzacio Suport segons rol
segons rol
& - De 12 a 29 anys 12 a29 anys

Recursos Humans

Coordinadora, Dinamitzador

Recursos Infraestruct.

Tucutuc

Agentsimplicats

Serveis Socials, Joventut

Mecanismes de Coord.

Comunicacié fluida entre Coordinadora i Dinamitzador i Joventut
Memoria anual del servei

, XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell-Flyer | Referents
Canals de Comunicacio
L] []
Indicadors - Productes | N°assistents, Usos delsespais
Indicadors - Impactes N° assistents anuals
Retorn a la llista de projectes
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1 Transversalitat

1.1 Espais Joves

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

2 - Lideratge de joventut amb participacié d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OEl

Disposar d’espais joves on desenvolupar politiques de joventut.

Objectius operatius

Afavorir la socialitzacid i la creacié de vincles entre joves amb diversitat funcional
intel-lectual; Incidir en la millora de la qualitat de vida de les persones participants
i fomentar la seva independéncia.

Descripcio

Espai obert de trobada i oci per persones amb diversitat funcional intel-lectual
(d’entre 16 i 30 anys amb un nivell d’autonomia elevat amb necessitat de suport
intermitent o limitat) d’accés lliure i gratuit.

Calendarid’execucio

Poblacid beneficiaria

segons rol

2021 2022 2023 2021 2022 2026
Organitzacié Suport Consum

Joves amb diversitat
funcional intel-lectual de
16 a 30 anys

- Families participants

Recursos Humans

Técnic de Joventut, Dinamitzador

Recursos Infraestruct.

Can jorba

Agents Implicats

Serveis Socials, Joventut, Associacié Entramat, i families

Mecanismes de Coord.

Grup motor amb la participacié d’Entramat, Servei Joventut, Serveis Socials i
families impulsores.

, XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacio
[] []
Indicadors - Productes | N°assistents, Usos dels espais
Indicadors - Impactes N° assistents anuals
Retorn a la llista de projectes
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1 Transversalitat

1.2 Medi obert

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE2

Arribar als i les joves que es troben en el medi obert

Objectius operatius

Accedir i donar a coneixer el Servei de joventut entre I'alumnat, Desplegar
politiques de joventut a joves distants al Servei de Joventut

Descripcio

intervencions socioeducatives de forma periodica als instituts del
municipi.

La metodologia que estructura les intervencions als instituts es fonamenta
en una metodologia participativa, que persegueix els objectius de
promoure la vinculaci6 dels i les joves al Servei de Joventut i empoderar-
los a través de l'accés a la informacié i el foment del pensament critic
entorn a diferents temes d'interes. Aquesta es desenvolupa de forma
ciclica, a través de 3 fases diferenciades (diagnosi, implementacid i
avaluacid) que es complementen amb l'objectiu d'adaptar les
intervencions i accions a les necessitats reals i canviants de la poblacié
juvenil del municipi. Les intervencions es desenvolupen seguint dues
estrategies principals:

Intervencié al pati - Punt d'informacié: De forma periodica i amb
coordinacio previaamb el/la referent de cada institut, el/la dinamitzador/a
té preséncia als patis dels instituts. L'objectiu d'aquest Punt d'Informacid
és fomentar el coneixement i vincle amb el Servei i promoure |'accés a la
informacié delsiles jovesivinculacié a altres serveis i recursos municipals.
Els dies internacionals es facilita informacié especifica de cada tematica
(refugiats, VIH, violéncia de genere) i s'informa dels recursos i serveis
especialitzats existents a Vilassar de Mar.

Dinamiques socioeducatives a l'aula: De forma esporadica, es duen a
terme campanyes d'intervenci6 socioeducativa a les aules dels diferents
cursos de I'ESO. Através de la coordinacié amb els referents educatius dels
centres, el/la referent educativa planifica les intervencions i dinamitza
sessions de sensibilitzacid sobre eixos relacionats a |'etapa madurativa
dels i les alumnes, amb l'objectiu de fomentar un pensament critic i
orientar i acompanyar en la realitzacié del seu projecte de vida.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
. . OO0
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacio Suport Consum
segons rol Delegats - consellers 12 a 18 anys
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Recursos Humans

Dinamitzador juvenil

Recursos Infraestruct.

Centres educatius

Agents Implicats

Centres educatius, Joventut

Mecanismes de Coord.

Comunicacid fluida entre Instituts i Joventut

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacié
L] L]
Indicadors - Productes N° alumnat atesos, Consultes rebudes, Indicadors de Transversalitat
Indicadors - Impactes N° alumnat atés anual
Retorn a la llista de projectes
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1 Transversalitat

1.2 Medi obert

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE2

Arribar als i les joves que es troben en el medi obert

Objectius operatius

Accedir i donar a coneixer el Servei de joventut entre els i les joves, Desplegar
politiques de joventut a joves que no es troben en edat escolar

Descripcio

La intervencio en medi obert amb adolescents i joves en desenvolupa des
de la proximitat, l'acci6 preventiva i la corresponsabilitat.

Els objectius que persegueix la intervencid en ['espai piblic son promoure
el vincle amb els i les joves, donar continuitat al servei més enlla de
'equipament i els instituts, detectar necessitats dels i les joves i grups
vulnerables i prevenir conductes de risc (consum de cannabis) i promoure
alternatives d'oci saludables, aixi com vincular a joves a l'equipament de
Can Jorba Espai Jove.
Aquesta dinamitzacié de |'espai public es desenvolupa també en diferents
fases, que es complementen de forma ciclica: Observaci6 i diagnosi,
intervencid i avaluacio.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
N ¥ | KK |K|O|0|XN|K|K|X
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
[]
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol 12229 anys
Recursos Humans Dinamitzador juvenil
Recursos Infraestruct. Can Jorba i espai public
Agents Implicats Joventut, Tucutuc, Serveis Socials
Mecanismes de Coord. Comunicacid fluida entre Tucutuc, Serveis Socials i Joventut
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacié
L]
Indicadors - Productes N° joves atesos, Consultes rebudes, Indicadors de Transversalitat
Indicadors - Impactes N° joves atesos anual
Retorn a la llista de projectes
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1 Transversalitat

1.3 Informacio

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

Garantir que els i les joves accedeixen a la informacié sobre recursos

OE3 | . .. .
i activitats que se’ls hi adrecen.

Objectius operatius

Facilitar i garantir la informacié necessaria als joves sobre ambits d’interés;
Difondre l'activitat que ofereix el municipi.

Descripcio

Al Servei d'Informacié Juvenil es duen a terme diferents accions a través
de les xarxes socials com a canal de comunicacid estable amb la poblacié
juvenil.

Publicacié d'informacié d'interes periodicament sobre les segilients
tematiques: estudis, feina, habitatge, oci, mobilitat internacional, salut,
participacio.

Assessorament telematic: desenvolupament d'assessoraments o
seguiments individuals o grupals en format telematic. En aquestes
assessories el/la referent acompanya als i les joves en aquests processos, i
en funcié de la deteccié de necessitat deriva a altres recursos i serveis
especialitzats del municipi que puguin donar una cobertura més especifica
a les necessitats detectades.

Participacio en la programacié per part dels i les joves a través de xarxes
socials: Els i les joves poden proposar activitats i accions a dur a terme des
del Servei a través d'enquestes, dinamiques desenvolupades i missatges
directes des de les xarxes socials propies del Servei. El/la referent educatiu
elabora les enquestes i dinamiques, centrades en obtenir informacid
relacionada amb les accions i activitats del Servei.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
. . O
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol 12229 anys

Recursos Humans

Tecnic de joventut; Dinamitzador juvenil

Recursos Infraestruct.

Can Jorba, Instituts i altres equipaments municipals

Agents Implicats

Servei de Joventut del Consell Comarcal, Servei de Salut Municipal, Servei
d’Orientacid Académica, Borsa de feina local

Mecanismes de Coord.

Coordinacidé amb el Servei de Joventut del Consell Comarcal
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XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents

0 [ [

Canals de Comunicacio

. N° joves atesos, Consultes rebudes, Valoracions persones usuaries, Valoracions
Indicadors - Productes N . .
tecniques, Indicadors de Transversalitat

Indicadors - Impactes N°joves atesos anual

Retorn a la llista de projectes
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1 Transversalitat

1.4 Treball Transversal

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

2 - Lideratge de joventut amb participaci6 d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE4 | Millorar la coordinacid i col-laboracié entre serveis

Objectius operatius

Establir canals de coordinacié tematics estables; Millora del coneixement sobre
acci6 d’altres serveis; Optimitzar recursos i politiques de Joventut

Descripcio

Les Taules técniques transversals sén punts de coordinacié entre els diferents
departaments i serveis municipals que participen del PLJ. En elles es ralitza la
Diagnosi conjunta de necessitats joves, el disseny de mesures concretes, la
coordinaci6 de 'execucid, el seguiment i derivacié de casos i ’avaluacié conjunta.
Les taules és poden dividir per tematiques i fomentaran la cerca de noves aliances
i agents a incorporar o la dinamitzacié d’aquests espais de coordinacié.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
DX Y Y XXX X O X XXX
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol
Recursos Humans Tecnic de Joventut
Recursos Infraestruct. Can Jorba i equipaments municipals
Agents Implicats Serveis municipals i agents territorials
Mecanismes de Coord. aules 'Feme.a'flqu?s de perlodla'Fat quadrimestral

Comunicacié fluida entre serveis

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacié

L] L] L] L] L]
Indicadors - Productes | Nombre taules existents, reunions en les que s’ha participat
Indicadors - Impactes Nombre de projectes on existeix una coordinacié entre diferents serveis
Retorn a la llista de projectes
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Transversalitat

14

Treball Transversal

Lideratge

Servei Local d’Habitatge

Grau Treball Transv.

4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut

Objectiu Estratégic

OE4

Millorar la coordinacid i col-laboracid entre serveis

Objectius operatius

Disposar d'una radiografia de la demanda i oferta d'habitatge a Vilassar de Mar

Descripcio

El Servei d'Habitatge de Vilassar de Mar elaborara una analisi de l'oferta

d'habitatge a Vilassar de Mar i de la demanda existent.

Al finalitzar la diagnosi es proposaran objectius i programes a definir per tal de

mitigar o resoldre les mancances detectades.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUuL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
KK YIX XX X O XK | XK|X|X
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
]
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol - De 18 a 35 anys
Recursos Humans Tecnica d’Habitatge
Recursos Infraestruct. Can Bisa
Agents Implicats Serveis Territorials, Joventut, Serveis Socials
Mecanismes de Coord. Comunicaci6 fluida entre els agents implicats
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacié
] (] ]
Indicadors - Productes | N°reunionsen les que s’ha participat, programes impulsats
Indicadors - Impactes % joves emancipats residencialment (enquesta ad hoc)
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Eix 2 - Emancipacio

Eix
Programa

Projecte

Vilassar de Mar

EIX 2 - EMANCIPACIO

2 Emancipacio

Orientacié en Pemancipacio

2.1.1 ORIENTACIO ACADEMICA

Lideratge

Educacio

Grau Treball Transv.

4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut

Objectiu Estratégic

OE5 | Donar suport en la construccié dels itineraris educatius.

Objectius operatius

Orientar en els moments de transicid; facilitar eines a les families per a que puguin
donar suport als i les joves; detectar fracas escolar o abandonament escolar
prematur.

Descripcio

La missid del Servei d’Orientacid Académica és oferir informacié i acompanyament
en la presa de decisions del recorregut academic de la persona jove.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
) 0o
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2021 2022 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol de 14 a 30 anys

Recursos Humans

Tecnica d’Orientacié Académica i participacid; Dinamitzador juvenil

Recursos Infraestruct.

Can Jorba

Agents Implicats

Joventut; Ensenyament

Mecanismes de Coord.

Reunions quadrimestrals dins de les taules tematiques, Comunicacié fluida,
Registre compartit d’usuaris atesos, Memoria anual del servei

Canals de Comunicacio

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents

0 [ [

Indicadors - Productes

Nombre joves atesos, segons perfil i tipus d’orientacié

Indicadors - Impactes

% Fracas escolar (Departament Educacié), Abandonament Escolar Prematur
(enquesta ad hoc)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Eix
Programa

Projecte

Vilassar de Mar

2 Emancipacio

Orientacié en Pemancipacio
ORIENTACIO | ACOMPANYAMENT DE JOVES EN RISC
D'EXCLUSIO SOCIAL

2.1.2

Lideratge

Serveis Socials

Grau Treball Transv.

4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut

Objectiu Estratégic

OE5 | Donar suport en la construccié dels itineraris educatius.

Objectius operatius

Detectar casos de vulnerabilitat entre la poblacié jove. Detectar i intervenir en les
sospites d’abandonament escolar prematur. Atendre i acompanyar a les persones
joves en risc d’exclusi6 social.

Descripcio

Detectar els casos de vulnerabilitat o d’abandonament escolar entre la poblacié
jove i intervenir-hi per evitar la seva exclusié social.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | Nov | DES
DN )Y XX X XX XXX KX
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2021 2022 2026
.. . Organitzacié Suport Consum
Poblacio  beneficiaria & P
segons rol Persones vulnerables de
14 a 30 anys
Recursos Humans Educadora Social
Recursos Infraestruct. Escola Nautica
Agents Implicats Serveis Socials, Joventut
Reunions quadrimestrals dins de les taules tematiques
Mecanismes de Coord. Comunicacié fluida
Memoria anual del servei
, XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacio
] ] U Ol Ol

Indicadors - Productes

Nombre joves atesos, segons perfil i tipus d’orientacié

Indicadors - Impactes

% Fracas escolar (Departament Educacié), Abandonament Escolar Prematur
(enquesta ad hoc)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Eix
Programa

Projecte

Vilassar de Mar

2 Emancipacio

Inserci6 Professional

2.2.1 PROJECTE HORITZO

Lideratge

Educacio

Grau Treball Transv.

4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut

Objectiu Estratégic

OE5

Acostar als i les joves al mercat de treball.

Objectius operatius

Prevenir el fracas escolar i garantir 'exit educatiu, obtencié del GESO

Descripcio

Elprojecte Horitzd va néixer al 2002 amb 'objectiu de prevenir ’absentisme escolar
i labandonament prematur dels estudis, tot oferint als alumnes una alternativa
que els ajuda a superar I’ensenyament obligatori i alhora estimula els seus
interessos professionals i laborals.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
) [
Calendari d’execucio
2021 2022 2021 2024 2021 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol Joves de 14-16 anys

Recursos Humans

Técnica d’Orientacid Académica

Recursos Infraestruct.

Escola d’Adults

Agents Implicats

Educacid; Joventut, Instituts del municipi

Mecanismes de Coord.

Reunions quadrimestrals dins de les taules tematiques
Memoria anual del servei

Canals de Comunicacio

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents

[ [ 0 [ [

Indicadors - Productes

N° estudiants participants, empreses, valoracions usuaries i técniques

Indicadors - Impactes

% Fracas escolar (Departament Educacié), Abandonament Escolar Prematur
(enquesta ad hoc), Taxa d'atur registral, estimada per sexe i edat (Hermes DiBa)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Eix
Programa

Projecte

Vilassar de Mar

2 Emancipacio

Insercié Professional

2.2.2 PRACTIQUES A L’AJUNTAMENT

Lideratge

Educacio

Grau Treball Transv.

4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut

Objectiu Estratégic

OE5 | Acostar alsi les joves al mercat de treball.

Objectius operatius

Facilitar les practiques curriculars a joves estudiants en un entorn proxim

Descripcio

Es promou facilitar la realitzacié de practiques académiques curriculars dins dels
diferents serveis municipals per a ['alumnat que ho sol-liciti. En general es tracta
d'estudiants que viuen a Vilassar de Mar o a municipis propers, fet que els facilita
la compaginacid de les practiques amb la seva vida personal.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
, O O
Calendari d’execucio
2021 2022 2021 2024 2021 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacio Suport Consum
segons rol Joves de més de 16 anys

Recursos Humans

Técnica d’Orientacid Académica

Recursos Infraestruct.

Escola d’Adults

Agents Implicats

Educacid; Joventut, Universitats i Escoles de Formacid Professional

Mecanismes de Coord.

Reunions quadrimestrals dins de les taules tematiques
Memoria anual del servei

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacio
L] L] L] L] L]
Indicadors - Productes | N°estudiants participants, valoracions usuaries i técniques
Indicadors - Impactes Taxa d'atur registral, estimada per sexe i edat (Hermes DiBa)
Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Eix
Programa

Projecte

Vilassar de Mar

2 Emancipacio

Suport en 'estudi

2.3.1 EspAI D’ESTUDI

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE7 | Garantir una educacié inclusiva, equitativa i de qualitat.

Objectius operatius

Habilitar espais adequats per a ’estudi, fomentar habits d’estudi, prevenir el fracas
escolar

Descripcié

El Servei de Joventut habilita un espai d’estudi durant el curs escolar per a que els
col-lectius de joves puguin tenir un espai d’estudi i preparacié d’examens.

L’espai es pot reforcar en periodes d’examens com Nadal o final de curs entre
d’altres

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
M ¥|F|IX|X|KR|O|O|0|XR|X|K
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol de 12 a29 anys
Recursos Humans Técnic de Joventut i Dinamitzador Can Jorba
Recursos Infraestruct. Can Jorba
Agents Implicats Biblioteca municipal, Instituts del municipi
Mecanismes de Coord. Comunicaci6 a linici de cada época de servei
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacio
[]

Indicadors - Productes

N° usuaris, valoracions usuaries i tecniques, Indicadors de Transversalitat

Indicadors - Impactes

% Fracas escolar (Departament Educacié), Abandonament Escolar Prematur
(enquesta ad hoc), Taxa d'atur registral, estimada per sexe i edat (Hermes DiBa)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Eix
Programa

Projecte

Vilassar de Mar

2 Emancipacio

Suport en 'estudi

2.3.2 RECONEIXEMENT ESFORG | EXCEL*LENCIA

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE7 | Garantir una educacié inclusiva, equitativa i de qualitat.

Objectius operatius

Fomentar i recongixer I'esfor¢ i excel-léncia formativa

Descripcio

Projecte que busca reconéixer a aquell alumnat que pel seu esfor¢ o excel-léncia
han destacat.

El reconeixement va acompanyat d’estades internacionals o sortides d’oci i lleure.

Indicadors - Productes

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
, L |olojo|lol|lo O|lo|o|o|lo
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
]
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol de 16 a 18 anys
Recursos Humans Técnic de Joventut
Recursos Infraestruct. Can Jorba
Agents Implicats Instituts de Vilassar de Mar
Mecanismes de Coord. Comunicaci6 fluida
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacié
] ]
N° joves participants, valoracions usuaries i tecniques, Indicadors de

Transversalitat

Indicadors - Impactes

Nota final de batxillerat dels alumnes participants del projecte. Mitjana nota serveis
comunitaris a ’ESO (Instituts de Vilassar de Mar)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Eix
Programa

Projecte

Vilassar de Mar

2 Emancipacio

Escola d’Adults

24.1 GRADUAT SECUNDARIA

Lideratge

Centre de Formaci6 d’Adults Els Ametllers

Grau Treball Transv.

5 - Lideratge Unic d'un altre Servei

Objectiu Estratégic

OE8

Promoure oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida.

Objectius operatius

Assolir les competéncies basiques dels ensenyaments de ’Educacié Secundaria

Descripcio

El graduat en educacié secundaria per a les persones adultes (equivalent a ['ESO)
s’organitza en tres ambits, i aquests, en 34 moduls. S’entén per ambit un conjunt
d’arees de coneixement afins i complementaries. S’entén per modul una unitat de
programacio que s’ha de poder desenvolupar en 35 hores de treball.

El curriculum de 'educacid secundaria per a les persones adultes té una durada
equivalent a 1190 hores d’aprenentatge. El nombre d’hores per assolir les
capacitats basiques del curriculum pot ser més gran o menys depenent dels seus
coneixements previs, del ritme d’aprenentatge i de les seves necessitats
formatives. L’aprenentatge d’aquests tres ambits es realitza de forma presencial
en el nostre centre.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | Nov | DES
. ]
Calendari d’execucio
2021 2022 2021 2024 2021 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol Persones de 16 a 30 anys
Recursos Humans Professorat

Recursos Infraestruct.

CFA Els Ametllers

Agents Implicats

Educacid, Joventut, Promocié Econdomica

Mecanismes de Coord.

Reunions quadrimestrals dins de les taules tematiques
Memoria anual del servei

Canals de Comunicacio

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents

[ [ [

Indicadors - Productes

N° matriculats, % avaluats, % promocionen

Indicadors - Impactes

Abandonament Escolar Prematur (enquesta ad hoc), Taxa d'atur registral,
estimada per sexe i edat (Hermes DiBa)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Eix
Programa

Projecte

Vilassar de Mar

2 Emancipacio

Escola d’Adults

2.4.2 PROVES D’ACCES A GRAU SUPERIOR

Lideratge

Centre de Formaci6 d’Adults Els Ametllers

Grau Treball Transv.

5 - Lideratge Unic d'un altre Servei

Objectiu Estratégic

OE8 | Promoure oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida.

Objectius operatius

Acreditar la maduresa en relacié amb els objectius del batxillerat i les seves
capacitats del camp professional i el domini suficient de les llengiies oficials per
cursar amb aprofitament aquests ensenyaments.

Descripcio

Curs de preparaci6 per a superar la prova a un Cicle Formatiu de Grau Superior.
Entre setembre i maig condicionat a les dates de 'examen. El Departament
d'Ensenyament convoca les proves d'accés a cicles formatius de grau superior per
a les persones que volen accedir a la formacié professional de grau superior i no
tenen el batxillerat.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
M ¥ KK |K|O|D0|X|X|K|X
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol Més de 18 anys
Recursos Humans Professorat
Recursos Infraestruct. CFA Els Ametllers
Agents Implicats Educacid, Joventut, Promocié Economica
. Reunions quadrimestrals dins de les taules tematiques
Mecanismes de Coord. . I . quach . I ! ‘qu
Memoria anual del servei
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacié
Ol Ol Ol ]

Indicadors - Productes

N° matriculats, % promocionen

Indicadors - Impactes

% Fracas escolar (Departament Educacié), Abandonament Escolar Prematur
(enquesta ad hoc), Taxa d'atur registral, estimada per sexe i edat (Hermes DiBa)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Eix
Programa

Projecte

Vilassar de Mar

2 Emancipacio

Escola d’Adults

2.4.3 PAU+25

Lideratge

Centre de Formaci6 d’Adults Els Ametllers

Grau Treball Transv.

5 - Lideratge Unic d'un altre Servei

Objectiu Estratégic

OE8

Promoure oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida.

Objectius operatius

Facilitar 'accés a la universitat entre la poblacié +25

Descripcio

Curs adrecat a superar la prova d'accés a la Universitat per a majors de 25 anys. Les
persones que hivolen accedir no han de tenir superades les PAU (o equivalent), no
han d'estar en possessié d'un titol de técnic superior de formacid professional,
d'arts plastiques i disseny o d'esports (o equivalent), ni tenir cap titulacié
universitaria. Els exercicis de comentari de text, llengua catalana i llengua
castellana sén comuns a les proves per a més grans de 25 anys i les proves per a
més grans de 45 anys. Aixi doncs, un candidat que s'examini de les dues proves
d'accés fara un Ginic examen de comentari de text, un Unic de llengua catalana i un
Unic de llengua castellana

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | Nov | DES
. OO | O
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol Més de 25 anys
Recursos Humans Professorat
Recursos Infraestruct. CFA Els Ametllers
Agents Implicats Educacid, Joventut, Promocié Econdomica
. Reunions quadrimestrals dins de les taules tematiques
Mecanismes de Coord. . I . quaart . I . ‘qu
Memoria anual del servei
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacio
L] L] L] L]

Indicadors - Productes

N°® matriculats, resultats de les PAU

Indicadors - Impactes

% Fracas escolar (Departament Educacié), Abandonament Escolar Prematur
(enquesta ad hoc), Taxa d'atur registral, estimada per sexe i edat (Hermes DiBa)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Eix
Programa

Projecte

Vilassar de Mar

2 Emancipacio

Ocupacié Jove

2.5.1 BORSA DE FEINA LOoCAL

Lideratge

Promocié Econdmica

Grau Treball Transv.

4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut

Objectiu Estratégic

OE9 | Afavorir el treball juvenil i la seva ocupabilitat.

Objectius operatius

Facilitar als joves les eines municipals per a poder accedir al mén laboral

Descripcio

Laregidorade promoci6 economica gestiona la borsa de treball municipalid’altres
projectes per a totes les persones en edat laboral de VdM. La regidora de joventut
treballara per reforcar els mecanismes i espais necessaris per a que els joves formin
part de totes les accions possibles d’acompanyament per a la seva inserci6 laboral.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
DN Y IY XX X XX XXX KX
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol Més de 16 anys
Recursos Humans Técnica d’Ocupacid
Recursos Infraestruct. Can Jorba
Agents Implicats Servei d’Ocupacid, Consell Comarcal del Maresme, Servei de Joventut
Reunions quadrimestrals dins de les taules tematiques
Mecanismes de Coord. Comunicaci6 fluida
Memoria anual del servei
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacio
L] L] L] L]

Indicadors - Productes

N° ofertes publicades, mitjana candidatures per oferta, % joves inscrits per oferta,
% joves que han accedit al lloc de treball

Indicadors - Impactes

Taxa d'atur registral, estimada per sexe i edat (Hermes DiBa)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Eix
Programa

Projecte

Vilassar de Mar

2 Emancipacio

2.5.2

Ocupacié Jove

OPORTUNITATS GARANTIA JUVENIL

Lideratge

Promocié Econdmica

Grau Treball Transv.

4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut

Objectiu Estratégic

OE9

Afavorir el treball juvenil i la seva ocupabilitat.

Objectius operatius

Facilitar als i les joves I'accés al mén laboral

Descripcio

Difondre i receptar els projectes de Garantia Juvenil entre les persones joves
inscrites a la borsa de feina local i a la poblacié jove de Vilassar de Mar.

Promocionari ajudar a inscriure’s al registre de Garantia Juvenil

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
. HN
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol De 16 a 29 anys
Recursos Humans Técnica d’Ocupacid, Técnic de Joventut, Dinamitzador Juvenil
Recursos Infraestruct. Can Jorba
Agents Implicats Promocidé Econdmica; Joventut, SOC Premia de Mar, ROJ Maresme
Mecanismes de Coord. Comunicaci6 fluida
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacié
] ] L] ] ]

Indicadors - Productes

N° joves inscrits, % joves que accedeixen a una formacio, practiques i contracte

laboral

Indicadors - Impactes

Taxa d'atur registral, estimada per sexe i edat (Hermes DiBa)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Eix
Programa

Projecte

Vilassar de Mar

Emancipacio

2.5.3

TALLERS DE COMPETENCIES PER L"OCUPACIO

Ocupacié Jove

Lideratge

Promocié Econdmica

Grau Treball Transv.

4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut

Objectiu Estratégic

OE9

Afavorir el treball juvenil i la seva ocupabilitat.

Objectius operatius

Millorar 'ocupabilitat dels i les joves

Descripcio

Tallers i informacié practica per iniciar una primera recerca de feina.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
 |lopjo|lo|o|o|lx|DO|O0|0|0|0| X
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol De 16 a 20 anys
Recursos Humans Tecnica d’Ocupacié; Dinamitzador juvenil
Recursos Infraestruct. Can Jorba
Agents Implicats Promocid Econdmica; Joventut
. Reunié de preparacid i avaluacié
Mecanismes de Coord. . p p.
Comunicacié fluida
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacio
L]

Indicadors - Productes

N joves assistents, valoracions assistents

Indicadors - Impactes

Abandonament Escolar Prematur (enquesta ad hoc), Taxa d'atur registral,

estimada per sexe i edat (Hermes DiBa)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Eix
Programa

Projecte

Vilassar de Mar

2 Emancipacio

2.6.1

Mobilitat Internacional

MOBILITAT INTERNACIONAL

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE1l0

Facilitar la mobilitat internacional entre els i les joves.

Objectius operatius

Oferir recursos i suport per la mobilitat internacional juvenil

Descripcio

Servei d’informacié assessorament i acompanyament en experiencies de mobilitat

internacional.

Atencié presencial i individual un dia a la setmana a Vilassar de Mar.

Organitzacié de tallers grupals.

Butllati informatiu mensual.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
) [
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacio Suport Consum
segons rol De 16 a 29 anys

Recursos Humans

Técnic de Joventut, Informadora de mobilitat internacional

Recursos Infraestruct.

Can Jorba

Agents Implicats

Consell Comarcal del Maresme, Instituts del municipi, Escola d’Adults, Tucutuc,

altres serveis municipals

Mecanismes de Coord.

Reunid de coordinacié semestral amb Consell Comarcal

Comunicacio fluida amb tots els agents

Canals de Comunicacio

XXSS - Web WhatsApp

Mailing

Butlleti

Cartell - Flyer Referents

[

Indicadors - Productes

Nombre de consultes rebudes, joves que han viatjat a lestranger amb
acompanyament del servei, valoracions assistents i técniques

Indicadors - Impactes

Taxa d'atur registral, estimada per sexe i edat (Hermes DiBa)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Vilassar de Mar

Eix 3 - Benestar i Salut

Eix 3 Benestari Salut
Programa 3.1 Prevencid i Promocid de la Salut en ’Adolescéncia
. TALLERS DE PREVENCIO | PROMOCIO DE LA SALUT ALS
Projecte | 3.1.1

INSTITUTS

Lideratge

Servei de Promoci6 de la Salut

Grau Treball Transv.

3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

Promocié d’estils de vida saludables, el benestar i la prevencié de

OEll | .
risc.

Objectius operatius

Sensibilitzar, informar i promoure habits saludables (alimentacid, activitat fisica,
habits de consum, sexualitat i génere)

Descripcio

Tallers i activitats de prevencié de conductes de risc, celebracié de dies
internacionals i formacié de delegats.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
, L] O L]
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2021 2022 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol De 12 a 18 anys

Recursos Humans

Tecnica de salut, Tecnic de joventut, Dinamitzador de Joventut

Recursos Infraestruct.

Can Jorba, Instituts i altres Equipaments municipals

Agents Implicats

Servei de Salut, Servei de Joventut, Instituts del municipi.

Mecanismes de Coord.

Trobades periodiques de programacié i avaluacié entre els departaments de
joventut, salut i Instituts per establir dates, activitats i sinergies possibles entre els
diferents departaments.

Canals de Comunicacio

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents

[ [ 0 [ [

Indicadors - Productes

Nombre assistents, valoracions assistents i tecniques, indicadors de transversalitat

Indicadors - Impactes

Resultats enquestes habits saludables i prevalenca del consum (Enquestes ad hoc,
enquestes a I’ESO Diputacié de Barcelona)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Vilassar de Mar

Eix 3 Benestar i Salut
Programa 3.1 Promocid de la Salut en ’Adolescéncia
Projecte | 3.1.2 | AQUiT’ESCOLTEM

Lideratge

Servei de Joventut

Grau Treball Transv.

3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

Promocié d’estils de vida saludables, el benestar i la prevencié de

OEll | .
risc.

Objectius operatius

Sensibilitzar, informar i promoure estils de vida saludables (alimentacid, activitat
fisica, habits de consum, sexualitat i génere)

Descripcio

Punt d’informacié i assessorament individualitzat de promocié d’estils de vida
saludable i creixement personal.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
, I I
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
[]
Poblacié  beneficiaria Organitzacio Suport Consum
segons rol 12 al8anys

Recursos Humans

Especialista del CAP, Téecnica de salut, Tecnic de joventut, Dinamitzador de
Joventut

Recursos Infraestruct.

Can Jorba

Agents Implicats

CAP, Servei de Salut, Servei de Joventut, Instituts del municipi.

Mecanismes de Coord.

Trobades periodiques de programacié i avaluacié entre els agents implicats per
establir dates, activitats i sinergies possibles entre els diferents agents.

Canals de Comunicacio

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents

Indicadors - Productes

N° atencions, valoracions assistents i tecniques

Indicadors - Impactes

Resultats enquestes habits saludables i prevalenca del consum (Enquestes ad hoc,
enquestes a ’ESO Diputaci6 de Barcelona)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Vilassar de Mar

Eix 3 Benestar i Salut
Programa 3.2 Setmana de la Salut
Projecte | 3.2.1 | MARATO DE DONACIO DE SANG

Lideratge

Servei de Promocio de la Salut

Grau Treball Transv.

4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut

Objectiu Estratégic

OEll

Promocid d’estils de vida saludables, el benestar i la prevencié de

risc.

Objectius operatius

Promoure la donacié de sang entre les persones joves

Descripcio

Campanya per recollir donacions de sang de persones de 18 a 30 anys

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | oCcT | Nov | DES
. Lol Oo|Do O|0|0|0|0(0(0|(0
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
. e . Organitzacio Suport Consum
Poblacio beneficiaria g P .
segons rol Alumnes servei 18230 anys

comunitari

Recursos Humans

Tecnica de salut, Tecnic de joventut, Dinamitzador de Joventut

Recursos Infraestruct.

Pérez Sala

Agents Implicats

Banc de sang i de teixits, Servei de Salut, Servei de Joventut, Instituts del municipi

Mecanismes de Coord.

Trobades periodiques de programaci6 i avaluacié entre els agents que lideren la
intervencid i contactes amb els agents implicats per establir dates i activitats.

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacié
[]
Indicadors - Productes | N°de donants, valoracions tecniques
Indicadors - Impactes -
Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Vilassar de Mar

Eix 3 Benestar i Salut
Programa 3.2 Setmana de la Salut
Projecte | 3.2.2 | ACTIVITATS ALS INSTITUTS

Lideratge

Servei de Promoci6 de la Salut

Grau Treball Transv.

4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut

Objectiu Estratégic

OEll

Promocié d’estils de vida saludables, el benestar i la prevencié de

risc.

Objectius operatius

Sensibilitzar, informar i promoure habits saludables (alimentacid, activitat fisica,

habits de consum, sexualitat i génere)

Descripcio

Activitats de promocié de conductes saludables

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
 |ojololx|o|jo|lo|lo|lolDo|O|lO
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
[]
Poblacié  beneficiaria Organitzacio Suport Consum
segons rol De 12 a 16 anys
Recursos Humans Tecnica de salut, Tecnic de joventut,
Recursos Infraestruct. Instituts de secundaria i equipaments municipals
Agents Implicats Servei de Salut, Servei de Joventut, Regidoria d’Esports i Instituts del municipi.
Mecanismes de Coord. Trobades periodiques de programacié i avaluacié entre els agents implicats.
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacié
] ] ]

Indicadors - Productes

N° d’assistents, activitats realitzades, valoracions assistents i tecniques

Indicadors - Impactes

Resultats enquestes habits saludables i prevalenca del consum (Enquestes ad hoc,
enquestes a ’ESO Diputacio de Barcelona)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Vilassar de Mar

Eix 3 Benestar i Salut
Programa 3.2 Setmana de la Salut
Projecte | 3.2.3 | CAMINADA DE LA SALUT

Lideratge

Promocié de la Salut

Grau Treball Transv.

4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut

Objectiu Estratégic

Promocid d’estils de vida saludables, el benestar i la prevencié de

OEll | .
risc.

Objectius operatius

Vincular els habits saludables amb el lleure i la comunitat

Descripcio

Caminada popular dinamitzada per tal d’atreure el public jove.

Calendari d’execucio

GEN MAR ABR MAI JUN JUuL AGO ocT NOV DES

2021 2022 2023 2024 2025 2026
[ [ [
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol

De12al6anys

Recursos Humans

Tecnica de salut, Tecnic de joventut, Dinamitzador de Joventut, Técnic d’Esports

Recursos Infraestruct.

Agents Implicats

Servei de Salut, Servei de Joventut, Regidoria d’Esports i Instituts del municipi.

Mecanismes de Coord.

Trobades periodiques de programacio i avaluacio entre els agents implicats.

Canals de Comunicacio

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell-Flyer | Referents

[l

Indicadors - Productes

N° d’assistents, valoracions assistents i técniques

Indicadors - Impactes

Resultats enquestes habits saludables i prevalenca del consum (Enquestes ad hoc,
enquestes a I’ESO Diputacié de Barcelona)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Vilassar de Mar

Eix 3 Benestar i Salut
Programa 3.2 Setmana de la Salut
Projecte | 3.2.4 | ACTIVITATS ENTITATS

Lideratge

Promocié de la Salut

Grau Treball Transv.

3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

Promocid d’estils de vida saludables, el benestar i la prevencié de

OEll | .
risc.

Objectius operatius

Vincular les entitats juvenils amb la promocid dels habits saludables

Descripcio

El projecte esta enfocat a la participacid de les entitats juvenils en la Setmana de la
Salut.

Calendari d’execucio

GEN MAR ABR MAI JUN JUuL AGO ocT NOV DES

2021 2022 2023 2024 2025 2026
L]
Poblacié  beneficiaria Organitzacio Suport Consum
segons rol Entitats Juvenils Poblacié en general

Recursos Humans

Tecnica de salut, Tecnic de joventut, Dinamitzador de Joventut, Técnic d’Esports

Recursos Infraestruct.

Equipaments municipals

Agents Implicats

Servei de Salut, Servei de Joventut, Regidoria d’Esportsi entitats de lleure educatiu
(caus).

Mecanismes de Coord.

Trobades periodiques de programacié i avaluacié entre els agents implicats.

Canals de Comunicacio

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents

[l [

Indicadors - Productes

Entitats organitzadores, assistents, valoracions assistents i tecniques, indicadors
de transversalitat

Indicadors - Impactes

Resultats enquestes habits saludables i prevalenca del consum (Enquestes ad hoc,
enquestes a ’ESO Diputacio de Barcelona)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Vilassar de Mar

Eix 3 Benestar i Salut
Programa 33 Prevencid i Informacié en els Espais d’Oci Nocturns
Projecte | 3.3.1 | FESTA MAJOR SEGURA

Lideratge

Servei de Salut i JoventutiIgualtat

Grau Treball Transv.

3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

Promocid d’estils de vida saludables, el benestar i la prevencié de

OEll | .
risc.

Objectius operatius

Prevenir les conductes de risc i violencies masclistes en 'oci nocturn

Descripcio

Instal-lacié de punts mobils d’informacié sobre drogues (estands informatius) en
els espais d’oci. | Punts Liles d’informacid, prevencid, deteccié i actuacié davant les
violencies masclistes.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
, o lojolo|o|O O|o|o|Oo|lo|o
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacio Suport Consum
segons rol A partir de 14 anys

Recursos Humans

Tecnica de Salut, Tecnica d’lgualtat, Técnic de Salut, Informadors/es

Recursos Infraestruct.

Punts mobils

Agents Implicats

Servei de Salut i Joventut, Igualtat, Cultura i les entitats assemblea feminista i la
Rierada.

Mecanismes de Coord.

Trobades periodiques de programacié i avaluacié entre els agents implicats.

Canals de Comunicacio

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents

L] 0 [ [

Indicadors - Productes

Consultes rebudes, material facilitat, situacions detectades, valoracions assistents
i tecniques, indicadors de transversalitat

Indicadors - Impactes

Resultats enquestes habits saludables i prevalenca del consum (Enquestes ad hoc,
enquestes a ’ESO Diputacio de Barcelona)

Retorn a la llista de projectes

68



Pla Local de Joventut

Vilassar de Mar

Eix 3 Benestar i Salut
Programa 33 Prevencid i Informacié en els Espais d’Oci Nocturns
Projecte | 3.3.2 | Bus NOCTURN
Lideratge Joventut.

Grau Treball Transv.

2 - Lideratge de joventut amb participaci6 d'un altre servei

Objectiu Estratégic

Promocié d’estils de vida saludables, el benestar i la prevencié de

OEll | .
risc.

Objectius operatius

Oferir alternatives de mobilitat segura en entorns d’oci nocturn; Fer prevenci6 de
conductes de risc en entorns d’oci nocturn

Descripcio

Servei de Bus Nocturn entre la zona d’oci nocturn de Matard i Vilassar de Mar per
tal de minimitzar el risc d’accidents de transit dels conductors més joves a ’'anada
i tornada de la discoteca. El Servei disposa d’un Técnic en Emergencies Sanitaries
que pot oferirinformacié sobre actituds responsables.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
. T A O
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
[]
Poblacié  beneficiaria Organitzacio Suport Consum
segons rol De 16 a 22 anys

Recursos Humans

Tecnic de Joventut, Tecnic Emergencies Sanitaries

Recursos Infraestruct.

Bus

Agents Implicats

Discoteques zona d’oci nocturn de Matard, Servei de Salut, Servei de Joventut Aj.
de Matar6

Mecanismes de Coord.

Comunicacié de les novetats del servei

Canals de Comunicacio

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents

[

Indicadors - Productes

Usos de lautobus, consultes rebudes, situacions detectades, valoracions
assistents i tecniques, indicadors de transversalitat

Indicadors - Impactes

Resultats enquestes habits saludables i prevalenca del consum (Enquestes ad hoc,
enquestes a ’ESO Diputaci6 de Barcelona)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Vilassar de Mar

Eix 3 Benestari Salut
Programa 34 Esport jove
. PRroMoOCIO DE L'ACTIVITAT ESPORTIVA EN LES PERSONES
Projecte | 3.4.1
JOVES
Lideratge Esports

Grau Treball Transv.

4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut

Objectiu Estrateégic

OE11

Promocid dels habits saludables, el benestar i la prevenci6 de risc.

Objectius operatius

Promocionar activitats esportives per a les persones joves

Descripcio

Organitzacié d’activitats fisiques dirigides al public jove.

Entitats esportives

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
. L |ololo|lo|o 00|00
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol

A partir dels 14 anys

Recursos Humans

Tecnic d’Esports, Técnic de Joventut, Dinamitzador

Recursos Infraestruct.

Equipaments esportius municipals

Agents Implicats

Servei d’Esports, Joventut, entitats esportives

Mecanismes de Coord.

Trobades periodiques de programacio i avaluacio entre els agents implicats.

Canals de Comunicacio

XXSS - Web

WhatsApp

Mailing

Butlleti

Cartell - Flyer

Referents

Indicadors - Productes

N° assistents, activitats realitzades, situacions detectades, valoracions assistents i
técniques, indicadors de transversalitat

Indicadors - Impactes

Resultats enquestes habits saludables i prevalenca del consum (Enquestes ad hoc,
enquestes a ’ESO Diputacio de Barcelona)

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Vilassar de Mar

Eix 4 - Participacio Social

4 Participacio Social

4.1 Plataforma Zero

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

2 - Lideratge de joventut amb participacié d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE12

Potenciar la creacié cultural i artistica entre els i les joves

Objectius operatius

Facilitar i acompanyar a les persones joves creadores en la configuracié del seu
projecte vital; Visualitzar la capacitat creadora i de qualitat de les persones joves,
impulsant la imatge social positiva de la joventut; Fomentar la professionalitzacié
artistica de les persones joves; Promoure la participacié dels joves artistes locals
en la programacio cultural oferint espais d’oci i cultura de qualitat.

Descripcio

Creaci6 d’espais de mostra del talent i treball de persones joves creadores en
diferents disciplines artistiques.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT | Nov | DES

. . O|lo|0|O
Calendari d’execucio

2021 2022 2023 2024 2025 2026
. e . Organitzacio Suport Consum
Poblacio beneficiaria g P
segons rol Joves creadors/es de Poblacié en general
més de 16 anys

Recursos Humans

Técnic de Joventut

Recursos Infraestruct.

Egipaments escenics i d’exposicions municipals, espai pablic.

Agents Implicats

Regidoria de Cultura, Promoci6 economica, Biblioteca, Servei de Joventut

Mecanismes de Coord.

Comunicacié fluida entre els agents implicats per a la programacié i avaluacié
entre els agents implicats.

Canals de Comunicacio

XXSS - Web

WhatsApp

Mailing

Butlleti

Cartell - Flyer

Referents

Indicadors - Productes

N° assistents, valoracions assistents i tecniques, indicadors de transversalitat

Indicadors - Impactes

N° Artistes locals joves , N° activitats culturals juvenils realitzades anualment

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Vilassar de Mar

4 Participacio Social

4.1 Plataforma Zero

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

2 - Lideratge de joventut amb participaci6 d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE12

Potenciar la creacié cultural i artistica entre els i les joves

Objectius operatius

Facilitar i acompanyar a les persones joves creadores en la configuracié del seu
projecte vital; Visualitzar la capacitat creadora i de qualitat de les persones joves,
impulsant la imatge social positiva de la joventut; Fomentar la professionalitzacid
artistica de les persones joves; Promoure la participacio dels joves artistes locals
en la programacio cultural oferint espais d’oci i cultura de qualitat.

Descripcio

Creaci6 d’espais de mostra del talent i treball de persones joves creadores en
diferents disciplines artistiques.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
O N oOlolo|lolo
Calendari d’execucio
2021 2022 2021 2024 2021 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacio Suport Consum
segons rol Joves creadors/es de Poblacié en general
més de 16 anys

Recursos Humans

Técnic de Joventut

Recursos Infraestruct.

Equipaments escenics i d’exposicions municipals, espai public.

Agents Implicats

Regidoria de Cultura, Promoci6 economica, Biblioteca, Servei de Joventut

Mecanismes de Coord.

Comunicacio fluida entre els agents implicats per a la programacié i avaluacié
entre els agents implicats.

Canals de Comunicacio

XXSS - Web

WhatsApp

Mailing

Butlleti

Cartell - Flyer

Referents

O

Indicadors - Productes

N° assistents, valoracions assistents i técniques, indicadors de transversalitat

Indicadors - Impactes

N° Artistes locals joves , N® activitats culturals juvenils realitzades anualment

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Vilassar de Mar

4 Participacio Social
4.1 Plataforma Zero
Lideratge Joventut

Grau Treball Transv.

2 - Lideratge de joventut amb participaci6 d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE12

Potenciar la creacié cultural i artistica entre els i les joves

Objectius operatius

Facilitar i acompanyar a les persones joves creadores en la configuracié del seu
projecte vital; Visualitzar la capacitat creadora i de qualitat de les persones joves,
impulsant la imatge social positiva de la joventut; Fomentar la professionalitzacid
artistica de les persones joves; Promoure la participacié dels joves artesans d’arts
plastiques locals en les fires comercials del municipi.

Descripcio

Creaci6 d’espais de mostra del talent i treball de persones joves creadores en
diferents disciplines d’arts plastiques.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
. T A
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacio Suport Consum
segons rol Joves creadors/es de Poblacié en general
més de 16 anys

Recursos Humans

Técnica de Promocié econdomica, técnic de Joventut

Recursos Infraestruct.

Espais publics

Agents Implicats

Regidoria de comer¢ i promocié economica, Servei de Joventut, Associacié de
comerciant Vilassar Comerg

Mecanismes de Coord.

Comunicaci6 fluida entre els agents implicats per a la programaci6 i avaluacié
entre els agents implicats.

Canals de Comunicacio

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents

[ 0

Indicadors - Productes

N° d’artistes joves participants, valoracions participants joves i tecniques,
indicadors de transversalitat

Indicadors - Impactes

N° activitats de fires organitzades anualment

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Vilassar de Mar

4 Participacio Social

4.2 Maresmusic

Lideratge

Festival de Musica Jove del Maresme

Grau Treball Transv.

4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut

Objectiu Estratégic

OE12

Potenciar la creacié cultural i artistica entre els i les joves

Objectius operatius

Donar suport i promocionar els grups locals de musica jove emergents

Descripcio

El Concurs de MUsica Jove del Maresme és una de les accions dels plans locals de
joventut dels Ajuntaments de Cabrils, El Masnou, Montgat, Tiana, i Vilassar de Mar.
Aquest concurs té com a finalitat millorar la formacié musical de les persones
participants, promocionar musiques i musics novells, donar suport a la creacié
musical local, fomentar la incorporacié de figures emergents i novells als espais
d’actuacié musical del territori i fomentar la participacié de la dona en el mén de
la musica.

Calendari d’execucio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

T (A (A O (I I (Y = ™

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol

De 16 a30anys

Recursos Humans

Tecnics/ques de Joventut del municipis participants

Recursos Infraestruct.

Equipaments escénics i juvenils dels municipis participants

Agents Implicats

Ajuntaments participants, Cases de la Musica, Consell Comarcal del Maresme,
Associacié Entramat, Associaci6 la Garrinada

Mecanismes de Coord.

Reunions periodiques entre el personal tecnic de Joventut del municipis
participants per a l'organitzacié i avaluacié del projecte i comunicacié fluida entre
la resta d’agents.

Canals de Comunicacio

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents

0

Indicadors - Productes

N° assistents, nombre d’artistes, % dones artistes, valoracions assistents i
técniques

Indicadors - Impactes

Nombre d’artistes de Vilassar de Mar participants.

Retorn a la llista de projectes
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Pla Local de Joventut

Vilassar de Mar

4 Participacio Social

4.3 Participa Jove

Lideratge

Servei de Joventut i Participacié ciutadana

Grau Treball Transv.

3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

Generar una participacié juvenil critica, constructiva i

OE13
transformadora.

Objectius operatius

Promocionar la cultura participativa entre les persones adolescents

Descripcio

El Consell d’Adolescents és un organ de participacié politica local perqué els
adolescents col-laborin activament en la construccid, desenvolupament i millora
de Vilassar de Mar a través de l’expressio d’idees, reflexions, opinions i propostes
amb voluntat transformadora. Participacio politica entesa com a ciéncia i art de
governar, per aprendre valors, tenir voluntat de servei i compromis.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT | Nov | DES
, O OO
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
O]
.y . (o) i i6 S C
Poblacio beneficiaria rganitzacio uport onsum
segons rol Membres del Consell Adolesceg:]syge 12al6

Recursos Humans

Técnic de Joventut, Tecnica de Participacié Ciutadana

Recursos Infraestruct.

Can Jorba

Agents Implicats

Instituts del municipi, Regidoria de participacid, Servei de Joventut, Tucutuc,
agrupaments escoltes del municipi, entitats culturals del municipi amb
participaci6 destacada de persones joves

Mecanismes de Coord.

Comunicaci6 fluida entre els diferents agents implicats. Reunions periodiques
d’organitzacid i avaluacié del projecte entre el personal de Joventut i Participacio.-

Canals de Comunicacio

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents

Indicadors - Productes

N° membres, N° accions impulsades, valoracions assistents i tecniques, indicadors
de transversalitat

Indicadors - Impactes

Nombre de joves que han participat activament en lorganitzacié d’accions
vinculades amb joventut

Retorn a la llista de projectes
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4 Participacio Social

4.3 Participa Jove

Lideratge

Servei de Joventut i Participacié ciutadana

Grau Treball Transv.

3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

Generar una participaci critica, constructiva i

transformadora.

OE13 juvenil

Objectius operatius

Generar una participacié juvenil critica, constructiva i transformadora.

Descripcio

El Consell Jove ha de ser un organ de participacié politica local perqué els joves
col-laborin activament en la construccid, desenvolupament i millora de Vilassar de
Mar a través de U'expressié d’idees, reflexions, opinions i propostes amb voluntat
transformadora.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
) N I
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
[] [] L] L]
Poblacié  beneficiaria Organitzacio Suport Consum
segons rol Membres del Consell 16 a 18 anys

Recursos Humans

Tecnic de Joventut, Tecnica de Participacié Ciutadana

Recursos Infraestruct.

Can Jorba

Agents Implicats

Instituts del municipi, Regidoria de participacio, Servei de Joventut, Tucutuc,
agrupaments escoltes del municipi, entitats culturals del municipi amb
participaci6 destacada de persones joves

Mecanismes de Coord.

Comunicaci6 fluida entre els diferents agents implicats. Reunions periodiques
d’organitzacié i avaluacié del projecte entre el personal de Joventut i Participacio.-

Canals de Comunicacio

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents

[l

Indicadors - Productes

N° membres, N® accions impulsades, valoracions assistents i tecniques, indicadors
de transversalitat

Indicadors - Impactes

Nombre de joves que han participat activament en lorganitzacié d’accions
vinculades amb joventut

Retorn a la llista de projectes
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4 Participacio Social

4.4 Festa Major

Lideratge

Servei de Joventut

Grau Treball Transv.

2 - Lideratge de joventut amb participaci6 d'un altre servei

Objectiu Estratégic

Generar una participacié critica, constructiva i

transformadora.

OE13 juvenil

Objectius operatius

Oferir espais de cultura i oci a la festa major; Promocionar la participacio juvenil a
la Festa Major; Fomentar els habits saludables en els entorns d’oci

Descripcio

Organitzacié d’activitats culturals i d’oci proposades i/o co-organitzades per
persones joves durant la festa major local.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | oCT | Nov | DEs
. I O R Y A I I A O
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol Entitats Juvenils De 16 a 29 anys

Recursos Humans

Tecnic de joventut, dinamitzador juvenil i técnic de cultura.

Recursos Infraestruct.

Can Jorbai altres equipaments

Agents Implicats

Cultura, serveis territorials i comunicacid, associacié juvenil La Rierada

Mecanismes de Coord.

Comunicacié fluida entre els diferents agents implicats. Reunions periodiques
d’organitzacid i avaluacio del projecte entre el Servei de Joventuti La Rierada

Canals de Comunicacio

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents

[ 0 0

Indicadors - Productes

N° assistents, valoracions assistents i tecniques, indicadors de transversalitat

Indicadors - Impactes

Nombre de joves que han participat activament en lorganitzacié d’accions
vinculades amb joventut

Retorn a la llista de projectes
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4 Participacio Social

4.5 Impuls al Servei Comunitari

Lideratge

Servei de Joventut

Grau Treball Transv.

2 - Lideratge de joventut amb participaci6 d'un altre servei

Objectiu Estratégic

Generar una critica, constructiva i

transformadora.

participacié  juvenil

OE13

Objectius operatius

Garantir que 'alumnat experimentin i protagonitzin accions de compromis civic,
de ciutadania activa.

Descripcio

El Servei Comunitari té com a finalitat I'aprenentatge de Uexercici actiu de la
ciutadania per part de alumnat de 3r o 4t d’ESO i és ’espai on posen en joc els
seus coneixements i capacitats al servei de la comunitat. En aquest sentit el Servei
Comunitari és un instrument curricular per desenvolupar en lalumne la
competéncia social i ciutadana, aquella que fa possible comprendre la realitat
social en qué es viu, cooperar, conviure i exercir la ciutadania democratica en una
societat plural, aixi com comprometre’s a la seva millora.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
, I A O O O
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol De 14 a 16 anys

Recursos Humans

Técnic de Joventut, Tecnica de Participacié Ciutadana

Recursos Infraestruct.

Can Jorba altres equipaments municipals

Agents Implicats

Instituts, Escoles del municipi, Biblioteca, serveis territorials, Salut, Joventut,
Participacio.

Mecanismes de Coord.

Comunicaci6 fluida entre els diferents agents implicats. Reunions periodiques
d’organitzacid i avaluacio del projecte entre els Instituts i el personal de Joventut i
Participacio

Canals de Comunicacio

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents

L] [ 0

Indicadors - Productes

N° participants, valoracions assistents i tecniques, indicadors de transversalitat

Indicadors - Impactes

Nombre de joves que han participat activament en lorganitzacié d’accions
vinculades amb joventut

Retorn a la llista de projectes
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4 Participacio Social

4.6 Suport a ’Associacionisme Jove

Lideratge

Servei de Joventut

Grau Treball Transv.

1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE14

Facilitar les activitats i desenvolupament de les entitats juvenils.

Objectius operatius

Donar suport economic a les activitats desenvolupades per les entitats juvenils
locals.

Descripcio

Convocatoria de subvencio per a entitats i associacions sense anim de lucre per a
la realitzaci6 d'activitats, programes i projectes.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES

Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Poblacié  beneficiaria Organitzacié Suport Consum
segons rol Entitats juvenils
Recursos Humans Técnic de Joventut i personal administratiu Area de Serveis Personals
Recursos Infraestruct. Can Jorbai altres equipaments municipals
Agents Implicats Entitats juvenils del municipi
Mecanismes de Coord. Comunicacio fluida entre els agents implicats

XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacié

[ [] L] [] L]

Indicadors - Productes

N° sol-licituds, subvencions adjudicades, total € atorgat, % del projecte
subvencionat, valoracions assistents i tecniques, indicadors de transversalitat

Indicadors - Impactes

N° activitats realitzades per entitats juvenils anualment

Retorn a la llista de projectes
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4 Participacio Social

4.6

Suport a ’Associacionisme Jove

Lideratge

Servei de Joventut

Grau Treball Transv.

1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE14

Facilitar les activitats i desenvolupament de les entitats juvenils.

Objectius operatius

Donar suport infraestructural a les activitats desenvolupades per les entitats

juvenils locals.

Descripcio

Cessid d’espais als joves i entitats a Can Jorba per tal que es puguin fer assemblees,

reunions, accions de formacio, trobades etc.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
) [
Calendari d’execucio
2021 2022 2023 2024 2025 2026
[
Organitzacié Suport Consum

Poblacio  beneficiaria Joves participants en
segons rol entitats i col-lectius
juvenils
Recursos Humans Técnic de Joventut. Dinamitzador de Espai Jove Can Jorba
Recursos Infraestruct. Can Jorba
Agents Implicats Entitats juvenils
Mecanismes de Coord. Comunicaci6 fluida entre els agents implicats
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlleti Cartell - Flyer Referents
Canals de Comunicacié
] (] ] (]

Indicadors - Productes

N° usos, valoracions assistents i tecniques, indicadors de transversalitat

Indicadors - Impactes

N° activitats realitzades per entitats juvenils anualment

Retorn a la llista de projectes
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Sistematitzacio

La sistematitzacié del Pla Local de Joventut suposa la sintesi del Pla segons diferents
elements transversals com poden ser el calendari, les persones beneficiaries, els lideratges
del Pla o la relaci6 entre agents implicats.

La seglient taula mostra el conjunt de projectes segons el mes d’execucié (sense tenir en
compte els anys d’execucié que generalment son tots els anys de la vigencia del Pla). Si
s’observa el segiient grafic, es pot apreciar que el juliol, 'agost i el setembre sén els mesos de
menor activitat, especialment ’agost. La resta de l’any té una mitjana de 28 projectes per mes,
el 70% des projectes.

Taula 9: Mesos d’execucio del PLJ segons projecte

Codi Projecte GEN FEB MAR ABR MAI  JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES

1.1.1 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
1.1.2 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
1.1.3 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
1.2.1 Si Si Si Si Si Si Si Si
1.2.2 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
1.3.1 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
1.4.1 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
1.4.2 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
211 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
21.2 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
2.21 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
222 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
2.3.1 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
2.3.2 Si Si

241 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
242 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
243 Si Si Si Si Si Si Si Si Si
2.5.1 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
252 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
253 Si Si
2.6.1 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
3.1.1 Si Si Si Si Si Si Si Si Si

3.1.2 Si Si Si Si Si Si Si Si Si
3.2.1 Si

3.2.2 Si

3.2.3 Si

3.2.4 Si

3.3.1 Si

3.3.2

3.41 Si Si

411 Si Si Si Si Si Si Si Si
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41.2 Si Si Si Si Si
4.1.3 Si
4.2.1 Si Si Si Si Si Si Si
4.3.1 Si Si Si Si Si Si Si Si Si
4.3.2 Si Si Si Si Si Si Si Si Si
4.4 Si
451 Si Si Si Si Si
4.6.1 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
4.6.2 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Grafic 10: Mesos d’execucié del PLJ
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Pel que fa a ’edat de la poblacié beneficiaria el Pla Local de Joventut s’adreca principalment
a persones de 16 a 29 anys, tot i aix0 existeixen moltes actuacions adregades a les persones
de 12 a 16 anys, algunes d’elles adrecades exclusivament. Altres projectes s’adrecen també a
les persones de 30 anys i també de forma generalista al conjunt de la poblacié. Al seglient
grafic es pot observar les edats en les quals els projectes del PLJ tenen major incidencia.

Taula 10: Edat de la poblacié beneficiaria del PLJ segons projecte

Anys

Codi Projecte

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

111 S si st Ssisi S si Si Siosi SioSsio SioSioSsioSioSioSi
1.1.2 S si st Ssisi S si Si Siosi SioSsio SioSioSsioSioSioSi
1.13 Si Ssi si Ssi st S si si Sisi S Si o SioSioSi
1.21 Si Ssi si SiSsi SioSi

1.2.2 S si st Ssisi S si Si Ssiosi SioSsio SiSioSsioSsioSioSi
131 S si st Ssisi S si St Siosi SioSsio SioSioSsioSioSioSi
141
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1.4.2 Si s si si si Si Si Si SioSioSioSioSi
211 S s st si si si SiSsi Si oSS Siosi Ssi Si SioSi
2.1.2 S s st si si si SiSi Si oSS SioSsi Ssi Si Sio Si
221 SiSiSi

222 S si s si si si si Si Si SioSioSi SioSioSi
231 S si si si si SiSiSioSioSsi S Ssi Ssi Ssi Si SioSioSi
232 SisiSi

241 S s si si si si si Si Si SioSioSioSioSioSi
24.2 S s si si si Si Si Si S oSioSioSioSi
243 Si Si St St SiSi
251 Si s st st Ssi Si Si SiSiSiSioSiSi o SioSi
252 S s s st si Si Si Si SiSioSioSsi SioSi
253 Sisi Si St Si

2.6.1 S s s st si Si Si SiSioSiSioSsioSioSi
311 Si Ssi Ssi st St SiSi

3.1.2 Si Ssi Ssi st Si SiSi

3.21 S{ s st Ssi Si Si SiSioSioSioSiSioSi
3.2.2 Si st St St Si

3.23 Si st St St Si

3.24 S{ s st si Si SiSiSioSsiosi st si Ssi Ssi Si Si SiSiSi
331 S s st st si Ssi SiSioSioSiosiosiSsi Ssi Si SiSi
3.3.2 S si si Ssi Ssi SioSi

341 S s st si si si SiSi Ssi oSS S si Ssi Si Sio o Si
4.1.1 S si si si si Si SiSioSi S S si si Ssi Si Sio Sio SioSi
4.1.2 S si si si si Si SiSioSi S S si si Ssi Si Sio SioSioSi
4.1.3 S si si si si Si Si oSS S S si si Ssi Si Si o SioSioSi
4.2.1 S si si si si si si Si Si SioSioSio o SioSioSi
43.1 Si SsiSi SiSi

4.3.2 SisiSi

44.1 S s si si si si Ssi Si SiSioSioSioSioSi
45.1 SiSiSi

4.6.1 S si si si si Si Si Si S oSioSioSioSi
4.6.2 S si si si si Si Si oSS S S si si Ssi Si Sio Sio SioSi
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Grdfic 11: Projectes adregats a cada edat
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Els projectes estan liderats per diferents agents, com és logic el Servei de joventut lidera la
majoria dels projectes del Pla Local de Joventut de Vilassar de Mar, pero també s’ha de
destacar altres agents com Salut, el CFA els Ametllers, Educacié o Promocié economica que
lideren 3 0 més projectes. En aquesta xarxa podem veure els agents que lideren els projectes
coma a nodes i aixi com els projectes, quan existeix un vertex entre els nodes (una unio)
implica que 'agent lidera aquell projecte determinat.
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Xarxa 1: Projectes i lideratges

@
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La segona xarxa mostra aquells agents que estan implicats en un major projecte, un vertex
entre dos nodes implica que en almenys un projecte hi estan implicats d’'una forma o altre. La
dimensio del vertex implica la quantitat de vegades que s’han implicat (més vegades, més
gran és el node), la dimensid del node implica el grau de centralitat, quantes més connexions
amb altres nodes, més gran és. A part els colors dels nodes implica la modularitat és a dir
clisters o sub-grups dins de la xarxa, aquests clUsters es configuren automaticament segons
estructura de la xarxa, és a dir les connexions entre els nodes.

Joventut és ’agent que, logicament, més implicacié té amb altres projectes, pero també cal
destacar el pes dels centres educatius, promocié economica, salut, el CC del Maresme o els
Serveis territorials. | com a connexions especialment destacables: joventut amb centres
educatius, amb salut, amb promocié economica i amb educacié. Pero també salut amb els
centres educatius i joventut amb la biblioteca i el Tucutuc respectivament.
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Xarxa 2: Agents implicats en un mateix projecte
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Avaluacio del PLJ

Tots els indicadors s’han de mostrar agregats i segregats sempre que sigui possible i amb les
variables disponibles: sexe/genere, edat, localitat, origen, etc.

Les fitxes del Pla Local de Joventut proposen un seguit d’indicadors per avaluar el Pla.
Assumint la teoria del canvi segons Ivalua?, existeixen diferents components, es prendra com
a exemple el projecte 2.3.1 - Espai d’Estudi

Problema (necessitat): el problema o situacié social insatisfactoria que motiva la
intervencio publica.
o Manca d’espais d’estudi durant el curs escolar.
- Recursos (inputs): El que es necessita per portar a terme les activats previstes en la
intervencio.
o Can Jorba, técnic de joventut i dinamitzador.
- Activitats : El que la intervencié fa amb els recursos disponibles.
o Obertura d’espai d’estudi a Can Jorba amb refor¢ durant els periodes
d’examens.
- Productes (outputs): Els productes de les activitats de la intervencié. Son els
indicadors recollits a les fitxes.
o Nudmero usuaris, valoracions usuaris i valoracions técniques.
- Impactes (outcomes): Beneficis de curta, mitjana i llarga durada per als participants
de la intervencio o la societat (allo que s’espera que succeeixi a conseqliencia dels
productes de la intervencio).
o Reduccié de ’'abandonament escolar i de ’Abandonament Escolar Prematur

D’aquesta manera 1) la diagnosi del PLJ estableix quines son les necessitats que té el
municipi, 2) les fitxes estableixen els recursos o inputs que es dirigiran a la necessitat, les
activitats i els productes o outcomes que s’han de mesurar per poder fer un monitoratge a
Pexecucié de l’activitat. 3) La tasca d’avaluaci6 sera mesurar els impactes o outcomes sobre
les realitats socials observades.

! valua. (2009). Guia practica 3. Avaluacié del disseny (Col-leccié Ivalua de guies practiques sobre
avaluacio de politiques publiques)
https://www.ivalua.cat/sites/default/files/2019-10/16_02_2010_10_23_20_Guia3_Disseny_Juliol2009_final.pdf
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Indicadors de transversalitat

Per tal de poder incorporar una perspectiva transversal i sistematica en els ambits de la
igualtat de genere, la interculturalitat i la sostenibilitat ambiental, s’ha creat un petit
questionari d’autoavaluacio per al Servei de Joventut, d’aquesta manera es podra congixer si
s’han tingut en compte alguns indicadors dels indicadors més destacables per cada un dels
ambits.

Nom del Projecte Haga clic o pulse aqui para escribir texto.:

IGUALTAT DE GENERE

Nombre de persones usuaries segons génere?

e Dones:
e Homes:
e Altres Opcions: __

Visibilitat

e En el cas de tractar-se d’activitats amb participacid activa de les persones joves, les
dones han assumit rols de responsabilitat o visibilitat? [ Si [] No

Comunicacio, Imatge i llenguatge de difusio

e Lesimatges o videos son paritaries segons genere? [] Si [] No
o Sutilitza un llenguatge inclusiu i no discriminatori? [] Si [] No

INTERCULTURALITAT

e Les persones usuaries provenen de cultures i origens diversos en una proporcié
similar a les existents al municipi? [ ] Si [ ] No

SOSTENIBILITAT AMBIENTAL

Reduccio de carboni

* S’han utilitzat mitjans de transport sostenibles (caminar, bicicleta, VMP o transport
public) sempre que ha estat possible? [ Si [] No

Reciclar, Reutilitzar i reduir

* EsReciclen els residus generats? [ Si [] No
e Mésde % parts dels materials utilitzats son Reutilitzables? [ Si [] No
e S’hanfet accions per Reduir o optimitzar el volum de recursos utilitzats? [ 1 Si [[] No
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