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PRÒLEG 
 

El pla local de joventut és l'eina de referència pel que fa a la planificació, la gestió i execució 
de les polítiques de joventut al nostre municipi. 

 

Amb l'objectiu d'afrontar els reptes que deriven de les transformacions constants de la realitat 
juvenil ens hem pres molt seriosament el procés d'anàlisi que ha estat acompanyat 
constantment per una actitud d'escolta activa a joves, personal tècnic i responsables polítics. 

 

I finalment, després de mesos de treball transversal, us presentem aquest document que 
pauta, estructura i descriu les polítiques de joventut a executar a Vilassar de Mar durant el 
període 2021-26 i és, en ell mateix, l'eina que ha de permetre afrontar amb rigor, organització 
i legitimitat el repte d'atendre les demandes juvenils i els seus escenaris de vida. 

 

El PLJ és també un compromís sincer amb el benestar, la qualitat de vida i el 
desenvolupament de les persones joves del municipi. I pretén construir una societat crítica, 
empoderada i compromesa per al futur. 

 

Montse Gual 

Regidora de Joventut  
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1. PRESENTACIÓ 
 

El Pla Local de Joventut de Vilassar de Mar pel període 2021-2026 és el document marc, 
promogut per l’Ajuntament Vilassar de Mar i la regidoria de joventut,  per implementar les 
polítiques de joventut i vertebrar els eixos de treball, els programes i els serveis que 
conformen les polítiques de joventut al llarg dels pròxims anys al municipi. El pla suposa una 
clara aposta d’aproximació a la realitat juvenil, tant a través de les seves visions com a través 
dels equips tècnics i altres agents que treballen en les polítiques de joventut.  

A partir de la diagnosi elaborada de la realitat juvenil i les polítiques de joventut, s’obtenen 
les conclusions i orientacions que guien l’estratègia del Pla Local de Joventut. D’aquesta 
manera, en el disseny, es realitza el marc estratègic del pla, es recullen les propostes d’accions 
que donin resposta a les necessitats municipals i juvenils detectades i es dissenyen i es fan 
operatives les accions del Pla.   

Alhora el Pla Local de Joventut de Vilassar de Mar guia la implementació de les accions 
dissenyades i orienta l’avaluació de les polítiques de joventut al municipi.  
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La Llei de Polítiques de Joventut de Catalunya 

L’any 1979, amb l’aprovació de l’Estatut d’Autonomia de 
Catalunya, es fa el traspàs a la Generalitat de les competències en 
matèria de joventut. Tot i això, no és fins a l’any 2010 que 
aquestes competències no es desenvolupen jurídicament a 
través de l’aprovació de la Llei de Polítiques de Joventut de 
Catalunya de polítiques de joventut  (Llei 33/2010, de l’1 
d’octubre). Aquesta normativa estableix el marc legal a través del 
qual s’han de dissenyar i aplicar les polítiques de joventut, 
establint l’àmbit d’aplicació d’aquestes polítiques, les 
competències de les diverses administracions amb presència al 
territori, els canals de coordinació entre aquestes 
administracions, les funcions que ha d’assumir el PNJCat, etc. 

Si bé aquesta llei és un primer pas pel desplegament normatiu de les polítiques de joventut a 
Catalunya, cal dir que es tracta d’un marc de referència que delimita l’actuació de les 
polítiques de joventut, però que ha de ser complementat per altres normatives que concretin 
el seu desplegament efectiu.  

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 

Els Plans Locals de Joventut s’han 
desenvolupat en el marc del Pla Nacional de 
Joventut de Catalunya 2010-2020 (PNJCat 
2020), que plantejava els objectius i les línies 
estratègiques de les polítiques de joventut a 
Catalunya per aquest període. El PNJCat 2020 
s’ha desenvolupat a través del treball conjunt 
entre diferents agents socials, institucionals i 
polítics del territori. Aquest document pren el 
relleu al PNJCat 2010, aprovat pel Parlament de Catalunya el novembre de l’any 2000 i que 
representa un important salt qualitatiu en el desenvolupament històric de les polítiques de 
joventut a Catalunya. 

Des de principis dels anys 80, les polítiques de joventut a Catalunya estaven centrades, 
fonamentalment, en els àmbits de l’associacionisme, la cultura i l’oci juvenil. Si bé al llarg dels 
anys 90 s’inicia el debat sobre la necessitat d’ampliar els àmbits d’actuació de les polítiques 
encarades als joves, és amb el PNJCat 2010 que es consoliden aquests plantejaments. Es 
tracta doncs, d’un document innovador, no només a Catalunya, sinó també entre els països 
de la comunitat europea.  

Una altra aportació destacable del PNJCat 2010 és l’aposta per la coordinació entre la 
Direcció General de Joventut de Catalunya i les administracions comarcals i locals. En aquest 
sentit, el document planteja la necessitat de desenvolupar Plans de Joventut, tant a nivell 
comarcal com a nivell local, que esdevenen imprescindibles a l’hora de desplegar els 
plantejaments del PNJCat 2010 al territori, i també una manera de fomentar la coordinació 
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entre els diferents actors vinculats amb el disseny i l’aplicació de les polítiques de joventut. 
Uns plans que, per altra banda, també són imprescindibles a l’hora de comptar amb el suport 
econòmic de la Generalitat. 

En el 2021 s’està duent a terme la renovació 
de del Pla Nacional de Joventut, fet que no 
permet adaptar aquest Pla Local de 
Joventut al pròxim PNJCat. Donada la crisi 
sanitària i en especial social generada per la 
Covid-19, la Direcció General de Joventut de 
la Generalitat de Catalunya ha desenvolupat 

el ‘Pla d’actuació de Joventut 2021-COVID’, segons el propi document, el Pla d’actuació 
concreta les prioritats del Govern de Catalunya en matèria de joventut i planteja les 
actuacions a desplegar a mig termini, recollint els principals objectius i mesures. El document 
pretén:  

• Donar resposta a les noves necessitats o a les situacions que afecten les persones 
joves derivades o agreujades per la COVID-19.  

• Establir mesures i accions concretes regides per uns principis rectors per donar una 
resposta de caràcter conjuntural  

• Incorporar o aprofundir en els àmbits i matèries que el PNJCat 2020 no havia abordat 
(sostenibilitat i canvi climàtic, enfocament de gènere i desigualtats, transformació 
digital dels serveis i programes, etc.)  

• Incorporar i fer partícips a tots els agents (professionals de joventut, ens locals, 
entitats juvenils i joves) en l’elaboració del Pla d’actuació de Joventut 2021-COVID.  

El Pla d’actuació de Joventut 2021-COVID’ estableix 5 fites en les quals es vol avançar amb un 
total de 25 línies estratègiques: 

- Fita 1. Drets de les persones joves 

1.1. Èxit educatiu i millora de les condicions i oportunitats educatives. 

1.2. Ocupació digna i creixement econòmic sostenible. 

1.3. Dret a un habitatge digne. 

1.4. Garantia de salut i benestar. 

1.5. Accés, consum i producció cultural. 

1.6. Dret a la participació. 

- Fita 2. Inclusió social de totes les persones joves 

2.1. Igualtat de gènere i prevenció de violències masclistes i LGBTIfòbiques+. 

2.2. Aposta per la interculturalitat. 

2.3. Abordatge interseccional. 
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2.4. Oportunitats per la mobilitat social. 

- Fita 3. Connexió i transformació digital 

3.1. Comunicació digital omnicanal amb i per les persones joves. 

3.2. Atenció, acompanyament i serveis omnicanal per i amb les persones joves. 

3.3. Drets digitals, competències digitals i reducció de la bretxa digital entre les persones 
joves. 

3.4. Competències i eines digitals per les professionals de joventut. 

3.5. Transparència, rendiment de comptes i dades obertes en matèria de joventut. 

- Fita 4. Bé comú i justícia climàtica 

4.1.Transformacions en el model productiu, reproductiu i de cures. 

4.2. Desenvolupament de ciutats, pobles i comunitats sostenibles i inclusives amb les 
persones joves. 

4.3. Consum responsable i sostenible en l’àmbit de joventut. 

4.4. Aposta per unes infraestructures de joventut eficients energèticament i sostenibles.  

4.5. Cooperació al desenvolupament (internacional i euromediterrània) en matèria de 
joventut. 

- Fita 5. Res-pública de joventut 

5.1. Suport al desplegament de les polítiques locals de joventut. 

5.2. Recerca, avaluació i generació de coneixement en matèria de joventut. 

5.3. Participació i interlocució en matèria de joventut en l’àmbit internacional i de cooperació. 
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2. El punt de partida. La diagnosi 

Metodologia i fases 

La diagnosi del Pla Local de Joventut de Vilassar de Mar s’ha realitzat entre el juliol i desembre 
de 2020. Per tant s’ha dut a terme en plena pandèmia originada per la Covid-19, això ha 
implicat que tot el treball de camp hagi estat telemàtic. Tot i aquesta situació, s’ha pogut 
seguir amb força normalitat a partir de les reunions i sessions virtuals.  

 

En total han participat 349 persones en el treball de camp, s’ha realitzat una sessió amb 
l’equip de joventut, amb el personal tècnic d’altres regidories, sessions participatives amb 
joves d’entitats i joves participatius, amb el Consell d’Adolescents i amb joves de clubs 
esportius. També s’ha fet una enquesta online d’accés lliure amb una participació de 311 
persones, la qual ha ajustat la mostra per edat i sexe reduint d’aquesta manera el biaix que té 
al no ser una enquesta de mostreig aleatori.  

Taula 1: Treball de camp realitzat durant la diagnosi 

Font Nombre participant 

Sessió amb l'equip de joventut 3 

Sessió tècnica 13 

Sessió joves entitats i participatius 10 

Sessió joves Consell Adolescents 4 

Sessió joves clubs esportius 8 

Enquesta 311 

Total participants 349 
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La diagnosi s’ha estructurat de la següent manera: A partir de l’anàlisi de la realitat juvenil, 
s’ha pogut conèixer quina és la situació i necessitats de la població jove en referencia també 
amb indicadors comarcals i catalans. La informació recollida en l’anàlisi de la realitat juvenil 
és tant del tipus quantitativa com qualitativa, fet que ajuda a tenir una visió més completa de 
la realitat. En segon lloc s’ha realitzat l’anàlisi de les polítiques de joventut, on s’ha analitzat 
les polítiques dirigides a la població jove, impulsades tant des de la regidoria de joventut, com 
des d’altres regidories, així com altres indicadors vinculats a la realitat de la regidoria de 
joventut.  

La metodologia desenvolupada per dur a terme la diagnosi no treballa els diferents apartats 
com a compartiments estancs, sinó que interrelaciona els diferents resultats. A partir de la 
triangulació dels resultats segons eixos temàtics s’han elaborat les conclusions.  

 

 



Pla Local de Joventut   Vilassar de Mar  
 
 
 

 

  11 

 

Conclusions de la diagnosi 

 

Seguidament es presenten les conclusions de la diagnosi del Pla Local de Joventut de Vilassar 
de Mar, realitzada durant el 2020. Aquestes conclusions suposen una síntesi ordenada per 
eixos de treball dels principals resultats del treball de camp i les anàlisis socials i polítiques 
realitzades. En el següent punt es mostren les orientacions, són línies de treball que segons el 
punt de vista tècnic haurien de guiar el disseny del Pla Local de Joventut del municipi, per tant 
s’han d’entendre com a recomanacions per al Servei de Joventut realitzades per l’equip de 
redacció del Pla.  

Context 

Vilassar de Mar és un municipi del Maresme que el 2019 tenia amb 20.837 habitants, d’aquests 
3.915 joves de 12 a 29 anys, el que suposa el 18,8% del total poblacional. L’índex de joventut, 
és a dir la població jove dividida pel total poblacional, ha disminuït des de l’any 2000 fins a 
estabilitzar-se entre l’any 2010 i l’actualitat, s’estima que en els pròxims 6 anys, la població 
jove augmenti un 8%, amb 297 joves més. La població jove del municipi es caracteritza per 
tenir proporcionalment menys joves nascuts a l’estranger o amb nacionalitat estrangera que 
al Maresme o Catalunya. També es caracteritza per tenir un percentatge de fracàs escolar a 4t 
d’ESO molt més baix que a la comarca o Catalunya. I el municipi disposa d’una renda mitjana 
superior a la dels municipis de l’entorn i la mitjana catalana.  

Taula 2: Estructura de la població jove (de 12 a 29 anys), comparativa 2019 
 VILASSAR DE MAR MARESME CATALUNYA 

De 12 a 14 anys 20% 19% 17% 

De 15 a 19 anys 30% 29% 27% 

De 20 a 24 anys 26% 26% 26% 

De 25 a 29 anys 24% 26% 30% 

Total joves 3.915 83.462 1.445.531 
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Índex joventut 18,8% 18,4% 18,8% 

Font: IDESCAT 

El Servei de joventut 

La regidoria de joventut de Vilassar de Mar se situa en l’Àrea de Serveis Personals. Les 
polítiques de joventut s’inicien a finals dels 80 amb activitats formatives, informatives i de 
lleure. Durant els 90 es crea i consolida la regidoria de joventut i als primers anys del s. XXI 
s’inicien els primers estudis de joventut i diversos projectes. Durant la segona dècada del s. 
XXI s’inaugura Can Jorba i es dóna continuïtat a l’activitat impulsada pel Servei.  

En referència amb el passat PLJ, des del Servei de joventut es considera que s’han mantingut 
els punts forts, fent de diversos projectes, projectes referents (Juliol jove, esquiades, bus 
nocturn o el Consell d’adolescents). Pel que fa als punts febles, es considera que s’han superat 
les limitacions dels espais de treball compartit tot i que s’ha de seguir millorant, la 
dinamització de Can Jorba o les limitacions de participació dels i les joves en les activitats. 
Com a nous punts febles s’esmenta la conjuntura Covid-19, algunes limitacions del treball 
transversal, la dificultat de treballar amb pressupostos prorrogats, etc. Pel que fa a les 
oportunitats, es considera que s’han aprofitat les demandes d’espais de trobada i activitats i 
s’ha mantingut la comunicació amb altres municipis i CCM. I en darrer lloc no s’han superat 
amenaces com: el distanciament d’alguns joves amb l’ajuntament, la manca d’FP al municipi 
o el baix relleu generacional de les entitats. Però sí que s’han superat les mancances de 
relacions joventut-professorat. Com a noves amenaces s’esmenta l’accés a l’habitatge, 
l’increment de l’atur juvenil, aspectes emocionals vinculats a la Covid-19 i la desafecció dels i 
les joves amb les institucions.  

El servei de joventut compta amb un tècnic de joventut de dedicació completa, una figura 
d’informador/a de 6h de dedicació, l’equipament juvenil i un pressupost del 0,7% sobre el 
total municipal.  

Pel que fa a l’assoliment dels objectius de 2019, el servei ha assolit el 78% dels objectius 
operatius establerts, el 4% s’han assolit parcialment i el 19% no s’ha assolit. En l’eix de 
Benestar i salut és on més objectius s’assoleixen i més projectes s’executen del total esperat. 
Els resultats mostren també que cal reforçar el compromís en les polítiques d’emancipació i 
participació, i potenciar el treball transversal amb agents no municipals, el treball comunitari 
i també amb els beneficiaris.  

Taula 3: Assoliment dels objectius específics segons dimensions i percentatge d’execució 

 BENEFICIARIS 
GRUPS 

INTERÈS 
ORG. 

MUNICIPAL 
MITJANA EIX % EXECUCIÓ 

Participació 82,7 78,2 90,9 83,9 83 

Benestar 100,0 86,6 100,0 95,5 100 

Emancipació 93,3 100,0 100,0 97,8 60 

Mitjana indicadors 92,0 88,3 97,0 92,4 82 
Font: Elaboració pròpia, Memòria Pla d’Acció 2019 
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La crisi sanitària de la Covid-19 ha pogut tenir incidència en el 45% de projectes que o bé s’han 
adaptat o no realitzat. Per exemple s’ha adaptat els projectes de: espai de dinamització de 
Can Jorba, la Plataforma Zero, el concurs de música jove del Maresme, la Festa Major Jove, les 
subvencions a activitats i projectes d’entitats i associacions juvenils i els tornejos esportius a 
la platja. I no s’ha realitzat l’impuls al servei comunitari  per l’alumnat de secundària, la 
setmana de la salut i el Projecte “Llengua i cultura a Irlanda”.   

Pel que fa als indicadors de joventut, el Servei de joventut obté una puntuació notable, en 
especial: en la planificació estratègica, els recursos, les polítiques adreçades a joves i en la 
comunicació. Per altra banda s’ha de potenciar el treball transversal i l’estructura de les 
polítiques de joventut.  

Gràfic 1: Puntuacions obtingudes als indicadors segons àmbits 

 

Font: Eina Avaluació Polítiques de Joventut Fundació Ferrer i Guàrdia 

Emancipació  

Internet, la família i els amics i les amigues són, de més a menys, els principals canals 
d’informació sobre l’àmbit formatiu i laboral. Els Serveis municipals ocupen els darrers llocs 
de la llista, d’aquesta manera no són referents entre la població jove pel que fa a la informació 
sobre emancipació. Un 7% dels joves que han participat en l’enquesta no estudien ni 
treballen. Un 43% dels i les joves de més de 16 anys no tenia feina abans de la Covid-19 i seguia 
sense tenir-ne mesos després, un 34% tenia feina i en va seguir tenint i un 18% tenia feina i 
estaven en ERTO o els van acomiadar.  

Les polítiques joves enfocades a l’emancipació no compten amb un grau de coneixement i ús 
alt segons l’enquesta. Aquells serveis més coneguts o amb més participació entre la població 
jove són les activitats d’orientació acadèmica als instituts i escola d’adults, les sales d’estudi, 
borsa de treball i club de feina. Entre el 10 i 25% dels i les joves han participat o utilitzat 
aquests serveis. Altres serveis força coneguts, però no utilitzats són: el Programa Horitzó, el 
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Servei d’Informació Juvenil, el Projecte “Llengua i cultura a Irlanda” i la Setmana de 
l’orientació, un 33% dels i les joves afirmen conèixer aquests projectes. 

Gràfic 2: Ús, coneixement o desconeixement dels serveis d’emancipació. 

 

Font: Enquesta Diagnosi PLJ 

En els grups de discussió es percep una bona valoració de la sala d’estudi de Can Jorba atès 
que representa una alternativa quan la biblioteca està tancada, alhora és un dels principals 
serveis de l’àmbit d’emancipació amb el que els joves identifiquen joventut. Valorarien 
positivament comptar amb un espai d’estudi quan la biblioteca no estigui oberta (per la 
Covid-19) i amb mesures de distanciament. Els i les participants també reconeixen haver rebut 
orientació formativa i laboral a través de diferents agents o metodologies.  

Altres persones dels grups de discussió han fet servir el Servei d’Informació Juvenil, 
consideren que els serveis informatius o d’acompanyament són molt importants durant 
l’adolescència. Afirmen que als instituts no hi ha cap figura referent de joventut i que l’única 
figura de consulta existent externa és la infermera per les consultes de salut. En els grups es 
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proposa la realització de formacions sobre com buscar feina o altres temes com les finances 
quotidianes.  

Cal tenir present que des de Serveis socials, s’executa el projecte Reforç escolar i la teràpia 
psicològica, un servei amb alta demanda i enfocat a garantir l’èxit escolar, així com 
acompanyament en la demanda de beques. També es realitza el Programa Garantia juvenil i 
cursos de formació ocupacional amb una participació de joves baixa. L’Escola d’Adults ofereix 
el curs per obtenir el GESO, cursos de preparació d’accés a CFGS o la universitat, aquests 
cursos sí que estan ocupats en major proporció per joves.  

Un 24% dels i les joves participants en l’enquesta afirmen haver-se emancipat de la llar 
familiar, d’aquests joves el 58% viu amb la seva parella, el 30% comparteix pis amb altres 
persones i l’11% viu sola. Les persones emancipades tenen una mitjana de 26 anys. En els 
grups de discussió es considera que, els joves de més edat necessiten més informació sobre 
habitatge. Internet és la seva principal font d’informació per accedir a aquesta informació, i 
afirmen estar interessats i interessades en alternatives al lloguer o compra d’habitatges. 
Alhora proposen que des de l’ajuntament s’hauria d’oferir informació sobre els dubtes 
referents a l’habitatge. També es proposa que es donin a conèixer les diferents possibilitats a 
l’hora d’emancipar-se i que es realitzin xerrades informatives en espais coneguts i 
concorreguts.  

Gràfic 3: Situació domiciliaria dels i les joves

 

Font: Enquesta Diagnosi PLJ 

Les persones de més edat, consideren que les prioritats han de ser: suport i informació a 
l’habitatge, ajut i beques escolars, orientació acadèmica, espais per a l’estudi i cursos i 
formació ocupacional. 

Participació social 

El 74% dels i les joves participants en l’enquesta coneixen l’Espai jove Can Jorba, aquest espai 
és conegut amb major proporció entre els i les joves de més edat, i no hi ha diferències de 
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coneixement segons sexe. El 58% no va mai a Can Jorba, el 42% restant hi va algun cop l’any, 
sent el 20% el que hi va només algun cop a l’any, el 10% alguns cops a l’any, un altre 10% 
alguns cops al mes i un 2% hi va setmanalment. Tot i que l’equipament és conegut amb major 
proporció pels joves de més edat, les persones que més hi accedeixen són més joves, no hi ha 
diferències remarcables pel que fa a l’accés i el gènere de la persona.  

Part dels i les participants en els grups de discussió no coneixen Can Jorba, tot i cursar estudis 
a l’INS Pere Ribot, just al costat de l’equipament.  

Segons l’enquesta, entre les persones joves que no accedeixen a Can Jorba de forma habitual, 
el principal argument (53%) és que no coneixen a ningú que hi vagi, seguit de (19%) que no 
tenen temps,  (16%) perquè es troba lluny de casa i en darrer lloc (12%) perquè no els hi agrada 
el que s’ofereix. Entre les persones joves que accedeixen a Can Jorba de forma habitual, 
utilitzen principalment la sala d’estudi, accedeixen per buscar feina, pel Juliol jove, per 
realitzar taller, demanar informació per activitats, etc. 

Gràfic 4: Freqüències d’accés a Can Jorba

 

Font: Enquesta Diagnosi PLJ 

El 53% dels i les joves de l’enquesta no participa en cap entitat, col·lectiu o grup, un 24% 
pertany a un club esportiu i la resta afirma participar en l’Atzavara, Intalyllu, la Rierada, etc. El 
44% dels i les joves enquestades no ha participat mai en la decisió o organització d’activitats 
realitzades per ajuntament i grups de joves, el 18% només ha participat com a assistent, el 
17% ha participat algun cop un 8% voldria participar i el 13% participa sempre o ho feia. Les 
principals raons per no participar habitualment són la falta de coneixement de les activitats 
participatives (34%), la falta de temps (29%), que no se senten còmodes en aquells espais 
(15%), no els interessen les activitats proposades (15%), un 6% considera que la seva opinió 
no es tindrà en compte.  

Al grup de discussió amb entitats s’afirma que aquestes tenen dificultats en aspectes com: la 
insuficiència amb els espais dels quals disposen (o que no disposen) pel desenvolupament de 
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les seves activitats, les dificultats burocràtiques o gestions administratives, a part,  
argumenten que s’hauria de potenciar la relació amb l’ajuntament, la cessió d’espais o la 
resolució d’instàncies, subvencions. Les entitats proposen potenciar el compromís polític i 
institucional amb les relacions amb les entitats joves. Al grup de discussió amb tècnics, 
s’apunta que existeixen diversos reptes per a l’associacionisme: promocionar la cultura 
participativa i associativa entre les persones joves del municipi, fomentar el relleu 
generacional de les entitats i oferir espais culturals o artístics per a les persones joves, atès 
que els espais enfocats al conjunt de la població sovint no estan adequats per als i les joves. 

Segons l’enquesta, els serveis vinculats a la participació presenten més percentatge de 
coneixement i ús entre els i les joves, tot i que aquest es concentra principalment en uns 
projectes determinats. D’aquesta manera, entre el 30 i 40% de joves ha participat de la Festa 
Major o ha accedit a Can Jorba, també cal destacar el Consell d’adolescents, el Maresmusic, 
la plataforma Zero o el Juliol jove.  

Gràfic 5: Ús, coneixement o desconeixement dels serveis de participació social

 

Font: Enquesta Diagnosi PLJ 

El Juliol jove està enfocat als i les joves de 14 a 16 anys, on s’ofereixen talers variats, activitats 
de cinema, activitats que tot i funcionar durant el juliol, no tenen tanta sortida durant el curs 
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escolar. Al grup de discussió amb tècnics, el Servei de cultura es fa la reflexió que els projectes 
culturals del municipi no s’adrecen de forma explícita als i les joves i que existeix el repte 
d’incloure la participació dels i les joves en les activitats culturals del municipi, tan com a 
consumidors com a creadors. 

Des dels grups de discussió amb joves, es proposa que es creï una programació estable 
cultural, potenciant  la Plataforma Zero, amb activitats diverses i estables especialment 
dirigides a joves, com: concerts, música, excursions, ‘petites escapades’ com esquiades, 
ràfting, cars o altres activitats d’un dia de durada o activitats al municipi que es puguin 
realitzar amb el grup d’amics i comptin amb premis, com olimpíades, tornejos esportius o 
gimcanes.   

En el grups de discussió es valora positivament els projectes del Juliol jove, l’esquiada o altres 
activitats, atès que fomenten la cohesió social i el coneixement mutu entre joves del municipi. 
També es valora el Maresmusic com a projecte que implica a diversos municipis del Maresme 
o la Plataforma Zero que suposa la principal oferta cultural al municipi.  

A part d’aquestes activitats, els i les joves consideren que el seu oci es redueix a anar als parcs 
del municipi, argumenten que a Vilassar de Mar  no hi ha opcions d’oci nocturn  i que els bars 
existents estan enfocats a un públic adult de mitjana edat, per tant consideren que ni hi ha 
espais nocturns dirigits a joves a Vilassar de Mar. Abans de la Covid-19, les persones joves 
anaven a la zona d’oci nocturn de Mataró. Tot i que es valorava el bus nocturn a Mataró, es 
considera que els horaris eren limitats. Els i les participants proposen que es potenciïn les 
activitats d’oci nocturn per tal que no hagin de marxar del municipi.  

Benestar i salut 

La majoria (55%) de joves participants en l'enquesta, tenen un perfil emocional on 
predominen la desactivació i el plaer, és a dir el predomini d'emocions com estar: Content/a, 
Seré/na, Relaxat/da o Calmat/da, un 19% destaca per tenir un perfil emocional on predomina 
l’activació i el desplaer, amb emocions com: tens/a, nerviós/a, estressat/da i molest/a. Un 18% 
destaca per tenir un perfil emocional on predomina l'activació i el plaer, amb emocions com: 
Alerta, Excitat/da, Alegre i Feliç. Per últim, un 8% té un perfil de desactivació i desplaer, amb 
emocions com: Trist/a, Deprimit/da, Avorrit/da i Cansat/da, però aquest grup està compost 
bàsicament per dones de menys edat. Cal destacar que el darrer grup destaca per tenir un 
percentatge de dones del 75%. 

Taula 4: Perfils emocionals segons gènere i edat 

 % PERSONES % DONES % HOMES EDAT MITJANA 

Activació i plaer 17,7 58,3% 41,7% 21,51 

Activació i desplaer 19,4 40,5% 59,5% 22,18 

Desactivació i plaer 54,6 47,2% 52,8% 18,89 

Desactivació i desplaer 8,4 75,0% 25,0% 19,33 
Font: Enquesta Diagnosi PLJ 
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A les persones enquestades se’ls hi va preguntar si el seu estat emocional abans de la 
quarantena i durant la quarantena va canviar. Els resultats indiquen que el 46% afirma que el 
seu estat emocional durant la quarantena va ser pitjor que abans, un 40% que va ser igual que 
abans.  

En els grups de discussió es considera que el suport emocional que es realitza als instituts amb 
la figura del psicopedagog hauria de ser més accessible, i alhora, realitza suport emocional 
fora de l’institut en espais còmodes per als joves amb figures pròximes i referents.  

A l’hora d’informar-se sobre salut, drogues, sexualitat o addiccions, les principals fonts 
d’informació són també Internet, amics i amigues o la família. Els serveis municipals o a 
l’Institut són els menys mencionats.  

En els grups de discussió s’afirma que les xerrades sobre el consum de drogues, com altres 
xerrades, són percebudes des de l’apatia, tot i que no es realitzen propostes de millora a les 
mateixes xerrades, més enllà de subratllar la necessitat de innovar en la transmissió dels 
continguts. Per altra banda els i les participants d’un altre grup proposen realitzar tallers o 
activitats sobre salut emocional, valors, bullying i discriminació als instituts. En els grups es 
valoren també les accions sobre relacions sexo afectives, la igualtat i no discriminació i hàbits 
saludables. 

Cal tenir present que el Servei de joventut realitza espais de prevenció en l’oci nocturn a partir 
de Punts lila i Punts de prevenció de consum de substàncies.  També es realitza la setmana de 
la salut amb diverses regidories, tot i que la població juvenil no té un rol central en aquest 
projecte, i es planteja la possibilitat d’incloure a aquesta població. Des de Serveis socials 
també es realitzen teràpies individuals per reflexionar sobre hàbits i actituds quotidianes que 
promocionin la salut. I el SIAD realitza atenció enfocada a la salut emocional des d’una visió 
global, tot i que la població juvenil no és la principal usuària.  

Els serveis amb més participació o assistència, són els tallers de prevenció i promoció de la 
salut als Instituts amb un 35% de persones que hi ha assistit, seguit del bus nocturn a la zona 
d’oci de Mataró amb un 21%, la setmana de la Salut amb un 16% i els torneig esportius a la 
platja amb un 13%. Els serveis més desconeguts són el Servei d’informació i atenció a les 
dones joves, la Setmana de la Salut i les Campanyes d’informació i prevenció en espais d’oci 
nocturn (Festa Major).  
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Gràfic 6: Ús, coneixement o desconeixement dels serveis de benestar i salut

 

Font: Enquesta Diagnosi PLJ 

En els grups de discussió es valora especialment el torneig de Vòlei i també altres activitats 
pel seu foment de la cohesió i coneixença mútua entre els i les joves del municipi. En l’àmbit 
esportiu es proposa obrir les pistes de bàsquet municipals durant els caps de setmana i 
realitzar millores infraestructurals als equipaments esportius. El grup de discussió amb 
l’equip tècnic municipal, es destaca que en els tornejos esportius d’estiu i les activitats 
dirigides, no hi ha una participació juvenil molt alta. Hi ha la percepció que els i les joves no 
volen participar en l’esport organitzat a partir de certa edat, valoren l’augment d’entitats i la 
pràctica de l’esport de lleure i es reflexiona la necessitat de pensar mesures o projectes per 
intentar adaptar-se a les necessitats esportives dels i les joves.  

Comunicació  

Les principals xarxes socials o serveis de missatgeria instantània utilitzades per les persones 
joves, segons l’enquesta són el WhatsApp, (90%), Instagram (85%), Youtube (64%), Twitter 
(31%), Tik Tok (30%), Facebook (21%), Telegram (16%) i Snapchat (13%). Pel que fa als usos 
de les xarxes socials o serveis de missatgeria instantània segons gènere i edat, és important 
destacar que Snapchat i el Tik Tok són més utilitzats entre la població jove de menys edat (15 
i 16 anys de mitjana) i que el Facebook i el Twitter són utilitzats per joves de més edat (21 i 24 
anys de mitjana). Pel que fa als usos segons gènere, Instagram, Facebook, YouTube i 
WhatsApp són plataformes on l’ús és igualitari, és a dir, dones i homes participen de forma 
similar, per altra banda Twitter i Telegram són unes plataformes lleugerament més utilitzades 
per homes, i Tik Tok i especialment Snapchat plataformes més utilitzades per noies. 

Taula 5: Xarxes socials segons ús per edat i gènere 

 EDAT MITJANA % DONES % HOMES 

Instagram 19,96 50,5% 49,5% 

Facebook 24,35 59,6% 40,4% 
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Twitter 21,32 37,5% 62,5% 

YouTube 19,79 46,3% 53,7% 

TikTok 16,04 70,4% 29,6% 

WhatsApp 19,94 48,3% 51,7% 

Telegram 19,73 33,3% 66,7% 

Snapchat 14,99 82,8% 17,2% 
Font: Enquesta Diagnosi PLJ 

Les dades de seguidors l’Instagram situen al Servei de joventut en la tendència d’altres serveis 
de joventut de Catalunya, i els seguidors representen 25% de la població de jove (15 a 29 anys). 
La majoria de publicacions analitzades feien referència a la cultura i oci, informació de servei 
o en menor mesura: violència masclista, salut emocional, mobilitat internacional o formació.  

Els i les participants a l’enquesta s’informen sobre les activitats que es desenvolupen a 
Vilassar de Mar per als joves principalment a través d’amics o amigues, concretament un 59% 
s’informa d’aquesta manera. Un 46% s’informa a través de cartells al carrer o edificis, un 37% 
a través de l’Instagram de joventut de Vilassar de Mar i un 31% a través de la família. El 
WhatsApp, l’e-mail i el Facebook de Can Jorba són canals d’informació minoritaris. 

Gràfic 7: Canals d’informació emprats per conèixer les activitats realitzades per a joves al municipi

 

Font: Enquesta Diagnosi PLJ 

En els grups de discussió es recull que una part destacable dels i les joves participants no 
segueixen al Servei de joventut a les xarxes socials. A part consideren que les millors formes 
de l’ajuntament es dirigeixi, comuniqui o sensibilitzi la població és a partir d’actes, cartells, 
publicacions a les xarxes socials.  

Treball transversal 

Al grup de discussió tècnic s’exposa que cal potenciar les taules tècniques del PLJ, fent-les 
més executives i enfocades a projectes determinats, és a dir passar de taules tècniques 
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informatives a taules enfocades a resultats determinats. També s’afirma que cal potenciar la 
coordinació entre els serveis municipals, es proposa crear un model de treball on els serveis 
treballin a partir de projectes compartits. I implantar un marc per al treball transversal entre 
serveis, assumint una previsió realista dels recursos i aprofitant-los de forma estratègica.  

Pel que fa al treball tècnic en l’àmbit de l’emancipació, es considera que joventut hauria 
d’integrar principalment en les seves polítiques a Serveis socials, atès que molts dels i les 
joves que poden ser beneficiaris d’aquestes polítiques estan en risc d’exclusió social, o poden 
estar sent atesos per Serveis socials. Per altra banda les Administracions supramunicipals o el 
Servei d’ensenyament també són agents a incorporar. A les taules tècniques s’hauria 
d’incorporar l’Escola d’adults i Promoció econòmica. I també es proposa que el Servei Local 
d’Orientació sigui un servei que tingui en compte el trànsit que experimenten les persones 
joves des d’un punt de vista holístic.  

Gràfic 8: Agents a integrar en les polítiques d’emancipació

 

Font: Grup de discussió amb equip tècnic municipal 

En l’Eix de Participació social, concretament l’àmbit de cultura s’esmenta que no existeixen 
espais estables de coordinació entre serveis, sinó que es circumscriuen a projectes o dates 
determinades. S’exposa que els Serveis de joventut i cultura poden oferir un gran seguit de 
serveis, i que per això han de diagnosticar la realitzat juvenil de forma conjunta, prioritzar les 
necessitats a cobrir, enfocar recursos i revisar els projectes que es desenvolupen ara per tal 
de repensar-los. 

Orientacions 

L’Espai jove de Can Jorba ha d’esdevenir un referent estable per la població jove, habilitant 

espais i serveis pensats per i amb els joves, d’aquesta manera es podran impulsar polítiques de 

joventut amb un major impacte.  

El Servei de joventut ha de tenir incidència més enllà de Can Jorba, la presència del Servei als 

instituts municipals és molt important per tal d’esdevenir referents entre la població jove. 
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Concretament és important tornar a activar el PIDCES. També és important que el Servei tingui 

presència als carrers o altres punts d’interès per als i les joves.  

És important que s’ampliï la dedicació de la figura del o la informadora i/o comptar amb una 

figura de dinamització per tal de poder fer un treball més pròxim i de més qualitat amb la 

població jove.  

El percentatge del pressupost de joventut sobre el total municipal ha d’augmentar situant-se 

entre el 1 i 2%. 

La Covid-19 genera un alt grau d’incertesa en la programació d’activitats, en aquest sentit el 

Servei de joventut ha de dissenyar el futur el PLJ i les planificacions anuals amb suficient 

flexibilitat, tant pel que fa a les metodologies com en les prioritzacions temàtiques.  

S’han de potenciar les taules tècniques entre els serveis i agents que treballen amb la població 

jove, passant d’un model de taules tècniques informatives a un model de taules executives 

enfocades a resultats concrets.  

S’ha de potenciar el treball per projectes entre serveis municipals, potenciant així la coordinació 

i establir un marc per al treball transversal entre serveis, assumint una previsió realista dels 

recursos i aprofitant-los de forma estratègica. 

El Servei de joventut ha d’esdevenir un agent central en les polítiques d’emancipació que tenen 

efecte sobre la població jove, també prioritzar-les, tant pel que fa a l’impuls de projectes i serveis 

propis com en la coordinació amb altres agents o serveis. La crisi sanitària generada per la Covid-

19 té i tindrà efectes clars en l’àmbit formatiu, laboral i en l’habitatge.   

S’han de mantenir aquells projectes que compten amb una alta participació en l’àmbit de 

l’emancipació, com les sales d’estudi a Can Jorba. 

S’ha de seguir mantenint una comunicació i contacte fluid amb les entitats i potenciar aquells 

aspectes que necessitin millora. Alhora s’ha de potenciar la cultura associativa i el relleu 

generacional a les entitats.  

S’han de crear i ampliar espais de participació, projectes participats, incorporar diferents perfils 

i fomentar la cultura participativa entre els i les joves, tant per a les persones associades com no 

associades.  

S’ha de crear una programació estable de cultura, oci i lleure, potenciant aquelles activitats 

impulsades per les persones joves.  

L’Espai jove Can Jorba ha de ser un espai de referència també per la cultura, oci i lleure, i un 

espai que els i les joves sentin com a recurs per poder impulsar activitats i projectes.  

S’ha de realitzar un Pla d’usos per a l’equipament juvenil de Can Jorba.  

S’ha de seguir potenciant l’efecte cohesionador i de coneixença mútua de les activitats 

realitzades al municipi, també com a forma d’ampliar el nombre de joves que reconeixen com a 

referents tant a Can Jorba com als professionals de joventut.  
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S’han d’impulsar activitats d’oci nocturn que suposin una alternativa a les zones d’oci nocturn 

d’altres municipis i també activitats d’oci nocturn alternatiu, que escapin de certes pràctiques 

de risc en el consum de substàncies.  

S’han d’impulsar accions per treballar la salut emocional amb les persones joves, tenint en 

compte els col·lectius de més risc. Habilitant espais per abordar problemàtiques entre les 

persones joves, o facilitar l’acompanyament a altres serveis. 

El Servei de joventut ha d’esdevenir un agent reconegut entre les persones joves per tal 

d’abordar accions enfocades a prevenir el consum de drogues i altres riscos, a partir del vincle i 

confiança amb les persones  joves.  

Durant la setmana de la salut s’ha d’ampliar el nombre d’accions enfocades a la població jove 

del municipi.  

S’han d’impulsar activitats i jornades esportives regulars al municipi que s’abordin des de l’oci i 

el lleure i la cohesió social.  

El Servei de joventut ha de comptar amb un espai web actualitzat i renovat, on puguin allotjar 

informació i recursos del PIJ, així com establir canals de comunicació i centralitzi les 

comunicacions fetes a partir d’altres canals o espais.  

El Servei ha de comptar amb una estratègia o pla de comunicació per a les xarxes socials o altres 

vies de comunicació.   
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3. El disseny del Pla Local de Joventut 
 

El disseny és la fase que defineix com seran, quins àmbits i valors es treballaran, i com 
s’implementaran les polítiques de joventut al llarg dels pròxims anys. Com a punt de partida 
del disseny es mostrarà la metodologia i fases, les propostes treballades tant a la diagnosi 
com al disseny, el marc estratègic del Pla i els eixos estratègics.  

Metodologia i fases 

Per realitzar el disseny del Pla Local de Joventut s’han dut a terme les següents activitats i 
tasques: el 15 de gener de 2021 es realitza la sessió per establir el marc estratègic en aquesta 
sessió es revisen les conclusions i orientacions de la Diagnosi del Pla Local de Joventut amb 
el referent tècnic i al referent política de joventut i alhora s’estableix la missió, la visió i els 
valors que guiaran el PLJ. El 28 de gener es fa una sessió política amb representació de l’equip 
de govern i oposició on es van establir els àmbits prioritaris i es van recollir les primeres 
propostes. El 18 i 27 de maig es realitza la sessió tècnica de salut i la sessió tècnica 
d’emancipació respectivament. En aquestes reunions es recullen les limitacions i 
potencialitats existents en les polítiques de joventut municipals impulsades, d’aquesta 
manera es recullen noves propostes, sinergies i adaptacions de projectes que poden donar 
resposta a necessitats recollides a la Diagnosi del PLJ.  

Taula 6: Participació al Disseny del PLJ 

 Participants 

Sessió Marc Estratègic 2 

Sessió Política 5 

Sessió Tècnica: Emancipació 7 

Sessió Tècnica: Salut 4 

Total 18 

 

Amb l’anàlisi de les propostes recollides, s’ha confeccionat l’estructura de projectes que 
configuren el Pla Local de Joventut 2021-26, s’han creat les fitxes i la sistematització del Pla, 
per tal de poder obtenir una visió holística de les variables més destacables del Pla.  

Propostes  

Sessió política 

Des de la sessió política s’estableixen com a prioritats l’ocupació, l’habitatge, la cultura i l’oci, 
la formació i la participació, sent els tres primers els que més suports reben.  
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Gràfic 9: Àmbits prioritaris 

 

Com a propostes de l’eix d’Emancipació es recullen propostes vinculades a proveir 
informació sobre a l’habitatge, els tràmits relacionats amb l’habitatge o posar en contacte 
joves que busquin pis. També es proposa realitzar cursos d’economia domèstica o disposar 
de recursos informàtics a Can Jorba.  

Pel que fa a l’eix Benestar es proposa realitzar xerrades sobre la menstruació i la salut sexual, 
les malalties rares, xerrades sobre els efectes de les drogues i tallers sobre el consum 
responsable, xerrades sobre salut emocional i mental i tallers sobre alimentació.  

En darrer lloc pel que fa a la participació es proposen competicions esportives, activitats d’oci 
entre Caus, activitats en la natura i culturals. També espais per fer projectes artístics, tallers 
d’escriptura, grups de lectura i clínics musicals i concerts de petit format.  

Taula 7: Propostes 

Emancipació 

Informació sobre alternatives d'emancipació 

Trobades de joves per conèixer alternatives d'habitatge  

Àgora de joves que busquin pis a Vilassar 

Informació sobre tràmits / burocràcia vinculats a l'habitatge 

Cursos d'economia domèstica 

Disposar de recursos informàtics a Can Jorba 

Benestar 

Xerrades sobre el cicle menstrual, salut sexual i des-estigmatització 

Xerrades sobre malalties rares 

Xerrades sobre efectes de les drogues, amb consumidors reals 

Tallers sobre consum responsable 

Xerrades sobre salut emocional i mental 

Tallers sobre alimentació  
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Participació 

Competicions esportives i altres activitats entre instituts 

Organització d'activitats entre els dos Caus 

Activitats a la natura 

Activitats culturals: teatre i cine forum 

Espai comú on desenvolupar projectes artístics 

Tallers d'escriptura 

Grups de lectura 

Clínics de música (classes magistrals) 

Concerts de grups de música de petit format 

 

Sessions tècniques 

A les sessions tècniques es va repassar cada un dels projectes que es desenvolupen des del 
Servei de joventut i des d’altres serveis dirigits a la població jove. Alhora es van abordar les 
limitacions existents dels projectes: per falta de recursos, per dinàmiques de la població 
usuària, per les línies de treball municipals, limitacions temporals, etc. I també es van recollir 
i debatre les potencialitats dels projectes: aprofitament de recursos, possibles noves línies 
de treball, adaptació a les noves circumstàncies, replantejaments, nous serveis/agents a 
incorporar, etc.  

A continuació es recullen les aportacions realitzades per cada un dels projectes tractats a la 
sessió tècnica d’emancipació amb l’equip de Joventut, el Tucutuc, Ensenyament i 
Participació, Escola d’Adults, Serveis Socials i Ocupació, i de la sessió tècnica de Benestar i 
salut amb Salut, el Tucutuc, Esports i l’Equip de Joventut.  

Projectes d’Emancipació 

- Servei d’Orientació acadèmica: Es cerca que les persones surtin més informades i 
amb més coneixement sobre les ofertes d’estudis existents. Com a impacte es busca 
l’abandonament prematur dels estudis. Com a limitacions s’esmenta que el servei 
disposa de pocs recursos i limitacions en els espais (Escola d’Adults), existeix molta 
demanda i aquesta no es pot resoldre. Alhora la coordinació amb l’orientació 
realitzada als Instituts no és suficientment efectiva. Com a potencialitats s’esmenta 
les oportunitats de treballar transversalment amb altres serveis, la suma de recursos 
i visions, i la possibilitat de traslladar el servei a Can Jorba podent-se adaptar als 
horaris,  i fer sessions +16 fora dels Instituts.  

- Taller com fer un Currículum: projecte que s’havia desenvolupat fa 2 anys i que havia 
funcionat bé. S’afirma que es conserven els materials i que es podria reprendre 
l’activitat.  

- Escola d’Adults: Enfocat a l’alumnat que vol obtenir el GESO o presentar-se a la prova 
d’accés de cicles superiors, alhora realitzen formacions a grups de nouvinguts o 
cursos d’informàtica, tot i que aquests darrers dos estan ocupats per persones de més 
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edat. Des del servei es valora fer una aula d’auto-formació a l’aula d’informàtica, tot i 
que se assenyala que aquesta sala necessita renovar els equips informàtics.  

- Serveis socials: Des de serveis socials fan detecció de situacions de risc, 
acompanyament, seguiment familiar, disposen d’una figura de psicòloga, atenció 
individualitzada a joves i acompanyament als diferents serveis. Des del servei es 
considera que els i les joves s’ha de disposar d’espais per a joves, on els serveis puguin 
anar-hi per fer reunions o assessoraments, que es facin activitats esportives, activitats 
gratuïtes i que es diversifiqui el perfil de joves usuàries i es potencií el treball en salut 
mental. 

- Aula d’estudi: Can Jorba disposa d’una sala d’estudi, existeix una demanda 
d’allargar-la durant tot l’any, tot i això hi ha limitacions en el pressupost i limitacions 
en l’ús de l’espai, atès que ocupació també el fa servir. Com a potencialitat s’apunta 
que l’aula es vol complementar en horaris amb la biblioteca. També es valora 
incorporar la figura de reforç escolar oberta al conjunt de l’estudiantat, aquest servei 
s’ofereix des de Serveis Socials al Tucutuc tot i que són grups molt limitats, l’Escola 
d’Adults planteja la possibilitat de donar suport en aquest projecte.  

- Projecte “Llengua i Cultura d’Irlanda”: Sobre el projecte s’apunten com a 
limitacions el fet que no contempla la diversitat d’alumnat de Vilassar, paral·lelament 
és projecte que es beneficien únicament 4 alumnes a l’any, alumnat amb millors 
notes. Com a potencialitat s’afirma la possibilitat de buscar reconeixements que vagin 
més enllà de l’excel·lència.  

- Pràctiques acadèmiques: Pel que fa a les pràctiques acadèmiques a l’ajuntament, 
s’apunta com a limitacions la falta de recursos humans a alguns serveis, fet que 
ocasiona que tinguin dificultats en assumir persones en pràctiques. Com a 
potencialitat s’afirma que s’hauria de fer pedagogia a l’ajuntament per tal donar 
cabuda a aquestes persones joves en pràctiques.  

- Projecte Horitzó: El projecte busca evitat l’absentisme, facilitar l’èxit escolar i 
realitzar orientació professional, reduint l’abandonament prematur dels estudis i 
millorant la inserció laboral com a impacte. Es fa una molt bona valoració del projecte 
i s’apunta com a potencialitat que es podria implicar a més agents de la comunitat per 
ampliar l’oferta de tallers.   

Projectes Salut i Benestar 

- Setmana de la salut: Aquest projecte tot i estar enfocat a tota la població, té una 
baixa participació de la població jove o activitats enfocades a joves. Tot i això es 
destaca com amb l’activitat de donació de sang han participat més joves , també hi ha 
activitats plantejades per fer augmentar la participació juvenil que no s’han pogut 
desenvolupar en l’últim any. L’objectiu és que sigui una activitat fixada al calendari 
del municipi, s’han de fer les reformulacions pertinents per tal que les entitats que no 
participen actualment tornin a participar. Es proposa incorporar a entitats juvenils per 
fomentar la participació juvenil.  

- Programa de Promoció de la Salut: Xerrades i tallers de promoció de la salut als 
Instituts. Com a limitacions s’indica que fa falta desenvolupar un programa 
d’educació en valors. I com a potencialitats, fer activitats sobre l’autoestima, la salut 
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emocional i els valors al Juliol Jove, vincular la figura de dinamització del servei de 
Joventut als Instituts i el Medi Obert, aprofitant així aquesta figura, fent-la referent 
entre les persones joves, coordinant visites de Salut i Escola, PIDCES i Can Jorba. 
També s’espera que aquesta figura pugui generar informació juvenil per les xarxes 
socials intentant sempre que les persones joves acabin visitant els serveis municipals. 
També s’afirma que s’han de generar espais dinamitzats a Can Jorba per tal que es 
puguin abordar temàtiques vinculades a la salut de forma informal.  

- Activitats esportives: Com a limitacions s’apunta com la crisi sanitària de la Covid-
19 ha fet disminuir molt la participació a les activitats esportives i la baixa participació 
juvenil. Com a potencialitats s’afirma que s’han de captar les demandes de les 
persones joves, repetir aquelles activitats que han funcionat entre els i les joves com 
la realització de reptes per xarxes socials (atès de realitzar tornejos esportius durant 
el 2021), i també es proposa fer activitats d’esport esporàdic, classes dirigides per a 
joves o activitats organitzades pels clubs esportius. 
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Marc Estratègic 

La Missió, Visió i Valors configuren el marc estratègic i representen els fonaments de qualsevol 
document de planificació estratègica d’una organització com és l’Ajuntament de Vilassar de 
Mar. A partir d’aquest marc estratègic, es despleguen els objectius estratègics, específics i 
l’estructura d’eixos, programes, projectes i actuacions del PLJ, és a dir, en última instància la 
materialització i incidència directa sobre la població beneficiària de tot el procés de diagnosi 
i disseny.  

Entrant en detall en els tres elements del marc estratègic. La missió respon a la pregunta “Per 
què existeix el Pla?”  D’aquesta manera la missió indica la raó de ser del document, orienta 
tota la planificació i el funcionament d’aquest, és atemporal, ampli i general. Alhora descriu 
la naturalesa, el camp al qual es dedica el document i els destinataris de la seva acció. 

La visió del pla respon a la pregunta “Què vol ser el Pla d’aquí a uns anys?” o també “En què 
es vol haver convertit?”. D’aquesta manera la visió és la definició d’allò que el document vol 
ser en un futur i allà on vol arribar, per tant assenyala el rumb i direcció a seguir.  

En última instància els valors defineixen el conjunt de principis, creences i regles corporatives 
i compartides que inspiren, regeixen i regulen el funcionament i la gestió del Pla. 
Constitueixen d’aquesta manera la filosofia institucional i el suport de la cultura 
organitzacional. 

Missió  

La Missió del Pla Local de Joventut de Vilassar de Mar per al període 2021-2026, és facilitar als 
i les joves de Vilassar de Mar: les oportunitats, els recursos i els serveis suficients per viure 
plenament la seva condició juvenil, promoure el seu desenvolupament integral com a 
persones, facilitar els seus processos d’emancipació i la seva plena ciutadania, sent aquesta, 
participativa, crítica, constructiva i transformadora.  

Visió  

D’acord amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible aprovats per l’Assemblea General 
de les Nacions Unides en l’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible, la Visió del Pla Local 
de Joventut de Vilassar de Mar és esdevenir una eina que garanteixi entre la població juvenil 
del municipi: l’eradicació de la pobresa, una vida sana i amb benestar, una educació inclusiva, 
equitativa i de qualitat, la igualtat de gènere i l’apoderament de dones i nenes, el  treball 
digne, la mitigació del canvi climàtic i els seus efectes i una societat pacífica i inclusiva.  

Valors 

Alhora el PLJ pel període 2021-2026 incorpora els següents valors.  

• Universalitat: l’actuació pública en matèria de joventut s’ha d’adreçar a totes les 
persones joves sense distinció de sexe, ètnia, origen, estat civil, ideologia, creences, 
opció sexual o qualsevol altra condició o circumstància personal o social. 

• La igualtat d’oportunitats. L’actuació administrativa en matèria de joventut ha de 
reduir les desigualtats entre els diferents punts de partida de les persones joves en el 
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procés d’elaboració de llur propi projecte de vida. Les actuacions administratives són 
compatibles amb una discriminació positiva si aquesta es justifica per una situació de 
desigualtat material, cerca la igualtat real i facilita la integració social.  

• L’atenció a la diversitat. L’actuació administrativa en matèria de joventut ha de 
considerar i atendre la diversitat i la diferència de gènere, ètnica, territorial, física, 
psíquica, social i cultural, per garantir la igualtat d’oportunitats a totes les persones 
joves i promoure el valor de la solidaritat en la diversitat. 

• L’emancipació juvenil. L’actuació administrativa en matèria de joventut ha de tendir 
a facilitar les condicions bàsiques necessàries per a l’emancipació de les persones 
joves. 

• La participació. L’actuació administrativa en matèria de joventut ha de construir una 
cultura participativa i facilitar que les persones joves, en els diferents àmbits socials, 
es puguin vincular als processos de presa de decisions i a les entitats juvenils i formar-
ne part. 

• La corresponsabilitat. L’actuació administrativa en matèria de joventut ha de cedir 
capacitat de decisió i gestió sobre els afers públics i potenciar la corresponsabilitat en 
el seu exercici. La gent jove ha de poder participar en les polítiques públiques, per si 
mateixos o per mitjà d’entitats, per prendre part en el disseny de les polítiques socials 
destinades a les persones joves. 

• La innovació i l’aprenentatge social. L’actuació administrativa en matèria de 
joventut ha d’incorporar com a base per a la construcció de les polítiques de joventut 
la innovació permanent, l’aprenentatge social, l’experimentació i la negociació. 

• La proximitat. L’actuació administrativa en matèria de joventut, per millorar 
l’aplicació de polítiques de joventut adequades a cada territori i a cada col·lectiu, ha 
de promoure el disseny i l’aplicació de solucions des dels centres de decisió situats 
prop de les persones joves. 

• L’interès juvenil. Totes les polítiques públiques han de tenir en compte la dimensió 
juvenil, especialment les que afecten les persones joves d’una manera directa o 
indirecta. 

• La coordinació, la cooperació i la planificació. Les polítiques de joventut han de 
respondre a les necessitats detectades. És un deure de les administracions públiques 
catalanes amb competència en aquesta matèria la coordinació, la cooperació i la 
planificació de les polítiques de joventut, tant pel que fa al disseny com a l’execució. 

• L’eficàcia, l’eficiència i la gestió responsable. Els programes i les actuacions 
adreçades als i a les joves  han d’estar dotats dels recursos suficients per assolir els 
objectius previstos, donant-los un ús adequat a la seva finalitat i gestionant-los amb 
responsabilitat. 

 

 

 

Objectius de Desenvolupament Sostenible incorporats al Pla 
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• Objectiu 1. Eradicar la pobresa a tot el món i en totes les seves formes: Des d'una 
visió per ajudar a l'emancipació del col·lectiu jove aplicant projectes com la borsa de 
feina, garantia juvenil o programes d’apoderament i adquisició de competències per 
afrontar l'èxit en el món laboral com mobilitat internacional o la plataforma zero. 

• Objectiu 3. Garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes les persones 
a totes les edats: Amb projectes com la setmana de la salut, foment de l'esport i 
hàbits saludables o les campanyes en espais d'oci nocturn. 

• Objectiu 4. Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure 
oportunitats d'aprenentatge durant tota la vida per a tothom: Projectes com 
Horitzó, pràctiques a l'Ajuntament, servei d'orientació acadèmica, curs de monitor de 
lleure i altres cursos professionalitzadors o de competències o el consell 
d'adolescents. 

• Objectiu 5. Aconseguir la igualtat de gènere i apoderar totes les dones i nenes: 
incorporant la mirada de gènere de forma transversal i programant accions com 
tallers d'autodefensa feminista o els punts liles i protocols feministes als espais d'oci 
nocturn. 

• Objectiu 8. Promoure el creixement econòmic sostingut, inclusiu i sostenible, 
l'ocupació plena i productiva i el treball digne per a tothom: Oferint formació 
ocupacional des de l'Escola d'Adults per millorar l’ocupabilitat de les persones joves, 
oferint les oportunitats de Garantia Juvenil o els espais com Plataforma Zero. 

• Objectiu 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climàtic i els 
efectes d'aquest: Incorporant la mirada de sostenibilitat de forma transversal en tots 
els projectes, amb objectius de reducció de residus, reciclatge o el consum energètic 
responsable. 

• Objectiu 16. Promoure societats pacífiques i inclusives per tal d'aconseguir un 
desenvolupament sostenible, proporcionar accés a la justícia per a totes les 
persones i desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els 
nivells: Impulsar processos participatius (el consell adolescents, el grup motor 
Plataforma Zero o altres espais de participació específics) entesos com a experiències 
de participació que pretenen contribuir a definir i aplicar una política pública 
concreta, que siguin integradors i de qualitat. 
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Els Eixos Estratègics del Pla 

 El Pla Local de Joventut de Vilassar de Mar per al període 2021 – 2026 s’estructura en 4 eixos 
de treball.  

 

 

El primer és l’eix de Transversalitat aquest eix de treball incideix sobre la resta d’eixos i 
suposa alhora una pauta de treball a l’hora de desenvolupar la resta de projectes. En aquest 
àmbit s’incorporen els àmbits de comunicació, igualtat, sostenibilitat, Espai Jove, Treball 
transversal i interculturalitat. Aquest eix incorpora projectes alhora de mecanismes 
d’avaluació, garantint per exemple l’aplicació de la perspectiva d’igualtat de gènere, 
sostenibilitat ambiental o interculturalitat.  

Objectiu estratègic 

- OE1 – Disposar d’espais joves on desenvolupar polítiques de joventut. 
- OE2 – Arribar als i les joves que es troben en el medi obert. 
- OE3 – Garantir que els i les joves accedeixen a la informació sobre recursos i activitats 

que se’ls hi adrecen. 
- OE4 – Millorar la coordinació i col·laboració entre serveis. 

 

El segon és l’eix d’Emancipació, aquest fa referència a les polítiques de transició adreçades 
a la població juvenil, és a dir aquelles accions que permeten desenvolupar les aptituds i 
capacitats necessàries per a la vida adulta amb un component econòmic i social destacable. 
Contempla els àmbits de Formació, Ocupació, Habitatge i Competències Digitals.  

Objectiu estratègic 

- OE5 – Donar suport en la construcció dels itineraris educatius. 
- OE6 – Acostar als i les joves al mercat de treball. 
- OE7 – Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat. 
- OE8 – Promoure oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida. 
- OE9 – Afavorir el treball juvenil i la seva ocupabilitat.  
- OE10 – Facilitar la mobilitat internacional entre els i les joves.  
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El tercer és l’eix de Benestar i Salut, aquest implica els projectes que tenen implicació sobre 
la salut integral dels i les joves, una vida sana i saludable, incloent-hi també els àmbits 
d’Esport, la promoció dels hàbits saludables i la prevenció de riscos. 

Objectiu estratègic 

- OE11 – Promoció dels hàbits saludables, el benestar i la prevenció de risc. 

 

El quart és l’eix de Participació social, implica les polítiques afirmatives que tenen un 
caràcter vivencial i cultural, inclou els àmbits de participació, associacionisme, cultura, oci i 
lleure. 

Objectiu estratègic 

- OE12 – Potenciar la creació cultural i artística entre els i les joves. 
- OE13 – Generar una participació juvenil crítica, constructiva i transformadora. 
- OE14 - Facilitar les activitats i desenvolupament de les entitats juvenils.    

Taula 8: Estructura de Projectes del Pla Local de Joventut 

Eix Programa Projecte 

1 - Eix Transversalitat 

1.1 - Espais joves 

1.1.1 - Espai Jove – Can Jorba 

1.1.2 - Tucutuc 

1.1.3 – L’Altre Espai Jove 

1.2 - Medi obert 
1.2.1 - Dinamització als Instituts 

1.2.2 - Dinamització en l'espai públic 

1.3 - Informació  1.3.1 - Servei d'Informació Juvenil 

1.4 - Treball Transversal 
1.4.1 - Taules tècniques transversals 

1.4.2 – Pla Local d’Habitatge 

2 - Eix Emancipació 

2.1 - Orientació en l'emancipació 
2.1.1 - Orientació acadèmica  

2.2.2 - Orientació i acompanyament de joves en risc d'exclusió social 

2.2 - Inserció professional 
2.2.1 - Projecte Horitzó 

2.2.2 - Pràctiques a l'Ajuntament 

2.3 - Suport en l'estudi 
2.3.1 - Espai d'Estudi 

2.3.2 - Reconeixement esforç i excel·lència 

2.4 - Escola d'Adults 

2.4.1 - Graduat de Secundària 

2.4.2 - Proves d'accés a Grau Superior 

2.4.3 - PAU+25 
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2.5 - Ocupació jove 

2.5.1 - Borsa de feina local 

2.5.2 - Oportunitats garantia Juvenil 

2.5.3 - Tallers de competències per l'ocupació 

2.6 - Mobilitat internacional  2.6.1 - Mobilitat internacional 

3 - Eix Benestar i Salut 

3.1 Prevenció i promoció de la salut 
en l’adolescència 

3.1.1 - Tallers de prevenció i promoció de la salut als instituts 

3.1.2 - Aquí t'escoltem 

3.2 Setmana de la Salut 

3.2.1 - Marató de donació de sang 

3.2.2 - Activitats als instituts 

3.2.3 - Caminada de la salut 

3.2.4 - Activitats Entitats 

3.3 Prevenció i informació en els 
espais d'oci nocturn 

3.3.1 - Festa Major segura 

3.3.2 - Bus nocturn 

3.4 Esport Jove 3.4.1 - Promoció de l'activitat esportiva en les persones joves 

4 - Eix Participació 
social 

4.1 Plataforma Zero 

4.1.1 - Escena Jove 

4.1.2 - Expo Jove 

4.1.3 - Fira Jove 

4.2 Maresmusic 4.2.1 - Concurs Maresmusic 

4.3 Participa Jove 
4.3.1 - Consell d'adolescents 

4.3.2 - Consell jove 

4.4 Festa Major  4.4.1 - Activitats Festa Major  

4.5 Impuls al servei comunitari 
4.5.1 - Coordinació i impuls de projectes del servei comunitari obligatori 
als Instituts 

4.6 Suport a l'associacionisme Jove 
4.6.1 - Subvenció a entitats 

4.6.2 - Cessió d'Espais 

 

Llegendes de les fitxes 

Grau de Treball Transversal 

Per tal de formalitzar el treball transversal entre agents i el Servei de joventut de Vilassar de 
Mar s’han establert 5 graus de treball transversal: 

1. Lideratge únic de Joventut: El Servei de Joventut lidera el projecte sense la 
participació destacable d’altres serveis o agents del territori.  

2. Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei: El Servei de joventut 
lidera el projecte: dissenya el projecte i les seves fases, l’executa i n’avalua els 
resultats globals, un altre servei o agent (o diversos), participa de forma parcial en el 
projecte o en alguna de les seves fases aportant coneixements o recursos. La 
responsabilitat d’impulsar el projecte i garantir que es dugui a terme segons estava 
dissenyat segueix sent del Servei de Joventut.  

3. Coorganització entre serveis: El Servei de Joventut i un altre servei o agent (o 
diversos) lideren conjuntament un projecte: el dissenyen i avaluen de forma conjunta, 
l’execució pot ser conjunta, o separada segons fases (cada servei una fase), a partir de 
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l’execució directa o aportant coneixements o recursos. La responsabilitat d’impulsar 
el projecte i garantir que es dugui a terme segons estava dissenyat és conjunta.  

4. Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut: Un altre servei o agent 
lidera el projecte: dissenya el projecte i les seves fases, l’executa i n’avalua els 
resultats globals, el Servei de Joventut participa de forma parcial en el projecte o en 
alguna de les seves fases aportant coneixements o recursos. La responsabilitat 
d’impulsar el projecte i garantir que es dugui a terme segons estava dissenyat segueix 
sent de l’altre servei o agent. El Servei de Joventut avalua la seva participació en el 
projecte i pot recollir avaluacions realitzades per l’altre servei en la memòria o 
informes de joventut.  

5. Lideratge únic d'un altre Servei: Un altre servei o agent lidera el projecte, sense la 
participació destacable del Servei de Joventut. El Servei de Joventut recull el projecte 
en el PLJ i en altra documentació, atès que es tracta d’una política de joventut, pot 
recollir avaluacions realitzades per l’altre servei en la memòria o informes de joventut.  

 

Població beneficiària segons rol 

Per tal de conèixer quin rol s’espera de la població beneficiària, s’estableix que:  

- Rol Organització: la població beneficiària lidera o co-lidera i participa de forma activa 
en l’organització del projecte o alguna de les activitats.  

- Rol Suport: la població beneficiària dona suport en algunes tasques d’alguna activitat 
de forma parcial o esporàdica sense implicar un lideratge o rol actiu, únicament com 
a ajuda.  

- Rol Consum: la població beneficiària no organitza o dona suport en l’organització 
d’un projecte, activitat o tasca, únicament consumeix les activitats o serveis que se’n 
deriven.   

Indicadors 

Per tal d’avançar cap a una avaluació de les polítiques públiques eficaç i una presa de 
decisions basada en dades, s’incorporen elements de la Teoria del Canvi de forma implícita 
en les fitxes: 

- Problema (Diagnosi): El problema o situació social insatisfactòria que motiva la 
intervenció pública.  

- Recursos (inputs) El que es necessita per portar a terme les activitats previstes en la 
intervenció. En el cas de les fitxes de projectes els recursos.   

- Activitats (Descripció del projecte): El que la intervenció fa amb els recursos 
disponibles.  En el cas de les fitxes de projectes la descripció del projecte.  

- Productes (outputs): Els productes de les activitats de la intervenció, els resultats 
immediats. En el cas de les fitxes de projectes els Indicadors – Productes. 

- Impactes (outcomes): Beneficis de curta, mitjana i llarga durada per als participants 
de la intervenció o societat (allò que s’espera que succeeixi a conseqüència dels 
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productes de la intervenció). En el cas de les fitxes de projectes els Indicadors – 
Impactes.  
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Projectes del PLJ 

Aquest apartat detalla els projectes contemplats al Pla Local de Joventut 2021-2026 de 
Vilassar de Mar. D’aquesta manera es defineixen per cada projecte: els lideratges, els objectius 
estratègics i operatius, la descripció dels projectes, el seu calendari d’execució, la població 
beneficiària, els recursos necessaris per dur a terme el projecte, els agents implicats i els seus 
mecanismes de coordinació, els canals de comunicació necessaris i els indicadors 
d’avaluació.  

La informació presentada suposa la planificació estratègica a cinc anys vista. Aquesta sorgeix 
de l’estudi detallat sobre les necessitats juvenils i les polítiques de joventut existents de la 
Diagnosi del Pla. D’aquesta manera el disseny estableix els principis bàsics d’execució, però 
és en la programació anual del Servei de Joventut quan s’hauran d’especificar tots aquells 
aspectes necessaris per dur a terme les accions lligades als projectes.  

Cal tenir present que la conjuntura de la Covid-19 implica un grau d’incertesa molt important 
en la realitat social i l’atenció als i les joves, per tant l’aplicació del PLJ estarà subjecte, i serà 
flexible, a l’evolució de la conjuntura.  

Alhora el Pla Nacional de Catalunya 2020 ha vençut, per tant no existeix cap marc estratègic 
superior, tret del Pla d'actuació de joventut 2021 – COVID. Aquest és l’instrument que concreta 
les prioritats del Govern de la Generalitat de Catalunya en matèria de joventut i planteja les 
actuacions a desplegar a mitjà termini, d’acord amb el què estableix el Pla Nacional de 
Joventut de Catalunya (PNJCat). És per tant que el disseny del Pla Local de Joventut 2021-
2026 de Vilassar de Mar s’ha intentat adaptar en la mesura del possible als marcs estratègics 
existents. Tot i això el PLJ serà flexible podent-se adaptar al nou PNJCat.   
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Eix 1 - Transversalitat 

 

Eix 1 Transversalitat 

Programa 1.1 Espais Joves 

Projecte 1.1.1 ESPAI JOVE – CAN JORBA 

 

Lideratge Joventut  

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic OE1 Disposar d’espais joves on desenvolupar polítiques de joventut. 

Objectius operatius 
Establir un punt de trobada per a joves al municipi; Habilitar espais diferenciats: 
estudi, assessorament, oci, associacionisme. 

Descripció 

L’Espai jove Can Jorba és un espai de trobada de persones adolescents i joves 
d’entre 12 i 29 anys preferentment. L’espai té una zona dedicada a l’estudi i una 
altra dedicada a l’oci i l’entreteniment. També serveix com a punt d’informació 
juvenil amb serveis especialitzats d’orientació acadèmica i de mobilitat 
internacional. També fa la funció de punt de trobada d’associacions juvenils que 
necessitin fer reunions o trobades puntuals. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☒ ☒ ☒ ☒ 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 

 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

- - De 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Tècnic de Joventut i Dinamitzador Can Jorba 

Recursos Infraestruct. Can Jorba 

 

Agents Implicats Joventut 

Mecanismes de Coord. Coordinació Interna 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Indicadors – Productes Nº assistents, Usos dels espais, Indicadors de Transversalitat 

Indicadors - Impactes Nº assistents anuals 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 1 Transversalitat 

Programa 1.1 Espais Joves 

Projecte 1.1.2 TUCUTUC 

 

Lideratge Serveis Socials 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut 

Objectiu Estratègic OE1 Disposar d’espais joves on desenvolupar polítiques de joventut. 

Objectius operatius Disposar d’un espai de relació per als i les joves del barri del Barato;  

Descripció 

Servei per crear un espai de pertinença dels i les joves participants, on poden 
compartir les seves opinions, vivències, proposar i fer activitats i dinàmiques. 
oferint serveis especialment pensats pels joves a partir de les seves necessitats per 
tal d'ajudar-los en la seva emancipació, en el seu procés de formació i a 
desenvolupar la seva creativitat.  
 

 

Calendarid’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☒ ☒ ☒ 

2021 2022 2023 2021 2022 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 

 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport 
Població beneficiària 

segons rol 

- De 12 a 29 anys 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Coordinadora, Dinamitzador 

Recursos Infraestruct. Tucutuc 

 

AgentsImplicats Serveis Socials, Joventut 

Mecanismes de Coord. 
Comunicació fluïda entre Coordinadora i Dinamitzador i Joventut 
Memòria anual del servei 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nº assistents, Usos delsespais 

Indicadors - Impactes Nº assistents anuals 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 1 Transversalitat 

Programa 1.1 Espais Joves 

Projecte 1.1.3 L’ALTRE ESPAI JOVE 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic OE1 Disposar d’espais joves on desenvolupar polítiques de joventut. 

Objectius operatius 
Afavorir la socialització i la creació de vincles entre joves amb diversitat funcional 
intel·lectual; Incidir en la millora de la qualitat de vida de les persones participants 
i fomentar la seva independència. 

Descripció 
Espai obert de trobada i oci per persones amb diversitat funcional intel·lectual 
(d’entre 16 i 30 anys amb un nivell d’autonomia elevat amb necessitat de suport 
intermitent o limitat) d’accés lliure i gratuït.  

 

Calendarid’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☒ ☒ ☒ 

2021 2022 2023 2021 2022 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 

 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

- Famílies participants 
Joves amb diversitat 
funcional intel·lectual  de 
16 a 30 anys 

 

Recursos Humans Tècnic de Joventut, Dinamitzador 

Recursos Infraestruct. Can jorba 

 

Agents Implicats Serveis Socials, Joventut, Associació Entramat, i famílies 

Mecanismes de Coord. 
Grup motor amb la participació d’Entramat, Servei Joventut, Serveis Socials i 
famílies impulsores.  

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☐ ☒ ☒ ☒ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nº assistents, Usos dels espais 

Indicadors - Impactes Nº assistents anuals 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 1 Transversalitat 

Programa 1.2 Medi obert 

Projecte 1.2.1 DINAMITZACIÓ ALS INSTITUTS 

 

Lideratge Joventut  

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic OE2 Arribar als i les joves que es troben en el medi obert 

Objectius operatius 
Accedir i donar a conèixer el Servei de joventut entre l’alumnat, Desplegar 
polítiques de joventut a joves distants al Servei de Joventut   

Descripció 

intervencions socioeducatives de forma periòdica als instituts del 
municipi.  
 
La metodologia que estructura les intervencions als instituts es fonamenta 
en una metodologia participativa, que persegueix els objectius de 
promoure la vinculació dels i les joves al Servei de Joventut i empoderar-
los a través de l'accés a la informació i el foment del pensament crític 
entorn a diferents temes d'interès. Aquesta es desenvolupa de forma 
cíclica, a través de 3 fases diferenciades (diagnosi, implementació i 
avaluació) que es complementen amb l'objectiu d'adaptar les 
intervencions i accions a les necessitats reals i canviants de la població 
juvenil del municipi. Les intervencions es desenvolupen seguint dues 
estratègies principals: 
 
Intervenció al pati – Punt d'informació: De forma periòdica i amb 
coordinació prèvia amb el/la referent de cada institut, el/la dinamitzador/a 
té presència als patis dels instituts. L'objectiu d'aquest Punt d'Informació 
és fomentar el coneixement i vincle amb el Servei i promoure l'accés a la 
informació dels i les joves i vinculació a altres serveis i recursos municipals. 
Els dies internacionals es facilita informació específica de cada temàtica 
(refugiats, VIH, violència de gènere) i s'informa dels recursos i serveis 
especialitzats existents a Vilassar de Mar. 
 
Dinàmiques socioeducatives a l'aula: De forma esporàdica, es duen a 
terme campanyes d'intervenció socioeducativa a les aules dels diferents 
cursos de l'ESO. A través de la coordinació amb els referents educatius dels 
centres, el/la referent educativa planifica les intervencions i dinamitza 
sessions de sensibilització sobre eixos relacionats a l'etapa madurativa 
dels i les alumnes, amb l'objectiu de fomentar un pensament crític i 
orientar i acompanyar en la realització del seu projecte de vida. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

 Delegats – consellers  12 a 18 anys 
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Recursos Humans Dinamitzador juvenil 

Recursos Infraestruct. Centres educatius 

 

Agents Implicats Centres educatius, Joventut 

Mecanismes de Coord. Comunicació fluïda entre Instituts i Joventut 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☒ 
 

Indicadors – Productes Nº alumnat atesos, Consultes rebudes, Indicadors de Transversalitat 

Indicadors - Impactes Nº alumnat atès anual 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 1 Transversalitat 

Programa 1.2 Medi obert 

Projecte 1.2.2 DINAMITZACIÓ EN L’ESPAI PÚBLIC 

 

Lideratge Joventut  

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic OE2 Arribar als i les joves que es troben en el medi obert 

Objectius operatius 
Accedir i donar a conèixer el Servei de joventut entre els i les joves, Desplegar 
polítiques de joventut a joves que no es troben en edat escolar   

Descripció 

La intervenció en medi obert amb adolescents i joves en desenvolupa des 
de la proximitat, l'acció preventiva i la corresponsabilitat.  
 
Els objectius que persegueix la intervenció en l'espai públic son promoure 
el vincle amb els i les joves, donar continuïtat al servei més enllà de 
l'equipament i els instituts, detectar necessitats dels i les joves i grups 
vulnerables i prevenir conductes de risc (consum de cànnabis) i promoure 
alternatives d'oci saludables, així com vincular a joves a l'equipament de 
Can Jorba Espai Jove.   
Aquesta dinamització de l'espai públic es desenvolupa també en diferents 
fases, que es complementen de forma cíclica: Observació i diagnosi, 
intervenció i avaluació. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☐ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

  12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Dinamitzador juvenil 

Recursos Infraestruct. Can Jorba i espai públic 

 

Agents Implicats Joventut, Tucutuc, Serveis Socials 

Mecanismes de Coord. Comunicació fluïda entre Tucutuc, Serveis Socials i Joventut 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☐ ☒ ☒ 
 

Indicadors – Productes Nº joves atesos, Consultes rebudes, Indicadors de Transversalitat 

Indicadors - Impactes Nº joves atesos anual 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 1 Transversalitat 

Programa 1.3 Informació 

Projecte 1.3.1 SERVEI D’INFORMACIÓ JUVENIL 

 

Lideratge Joventut  

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic OE3 
Garantir que els i les joves accedeixen a la informació sobre recursos 
i activitats que se’ls hi adrecen. 

Objectius operatius 
Facilitar i garantir la informació necessària als joves sobre àmbits d’interès; 
Difondre l’activitat que ofereix el municipi. 

Descripció 

Al Servei d'Informació Juvenil es duen a terme diferents accions a través 
de les xarxes socials com a canal de comunicació estable amb la població 
juvenil. 
 
Publicació d'informació d'interès periòdicament sobre les següents 
temàtiques: estudis, feina, habitatge, oci, mobilitat internacional, salut, 
participació. 
 
Assessorament telemàtic: desenvolupament d'assessoraments o 
seguiments individuals o grupals en format telemàtic. En aquestes 
assessories el/la referent acompanya als i les joves en aquests processos, i 
en funció de la detecció de necessitat deriva a altres recursos i serveis 
especialitzats del municipi que puguin donar una cobertura més específica 
a les necessitats detectades. 
 
Participació en la programació per part dels i les joves a través de xarxes 
socials: Els i les joves poden proposar activitats i accions a dur a terme des 
del Servei a través d'enquestes, dinàmiques desenvolupades i missatges 
directes des de les xarxes socials pròpies del Servei. El/la referent educatiu 
elabora les enquestes i dinàmiques, centrades en obtenir informació 
relacionada amb les accions i activitats del Servei. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☒ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

  12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Tècnic de joventut; Dinamitzador juvenil 

Recursos Infraestruct. Can Jorba, Instituts i altres equipaments municipals  

 

Agents Implicats 
Servei de Joventut del Consell Comarcal, Servei de Salut Municipal, Servei 
d’Orientació Acadèmica, Borsa de feina local 

Mecanismes de Coord. Coordinació amb el Servei de Joventut del Consell Comarcal 

 



Pla Local de Joventut   Vilassar de Mar  
 
 
 

 

  46 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ 
 

Indicadors – Productes 
Nº joves atesos, Consultes rebudes, Valoracions persones usuàries, Valoracions 
tècniques, Indicadors de Transversalitat 

Indicadors - Impactes Nº joves atesos anual 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 1 Transversalitat 

Programa 1.4 Treball Transversal 

Projecte 1.4.1 TAULES TÈCNIQUES TRANSVERSALS 

 

Lideratge Joventut  

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic OE4 Millorar la coordinació i col·laboració entre serveis 

Objectius operatius 
Establir canals de coordinació temàtics estables; Millora del coneixement sobre 
l’acció d’altres serveis; Optimitzar recursos i polítiques de Joventut 

Descripció 

Les Taules tècniques transversals són punts de coordinació entre els diferents 
departaments i serveis municipals que participen del PLJ. En elles es ralitza la 
Diagnosi conjunta de necessitats joves, el disseny de mesures concretes, la 
coordinació de l’execució, el seguiment i derivació de casos i l’avaluació conjunta. 
Les taules és poden dividir per temàtiques i fomentaran la cerca de noves aliances 
i agents a incorporar o la dinamització d’aquests espais de coordinació.   

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☒ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . . 

 

Recursos Humans Tècnic de Joventut 

Recursos Infraestruct. Can Jorba i equipaments municipals 

 

Agents Implicats Serveis municipals i agents territorials 

Mecanismes de Coord. 
Taules temàtiques de periodicitat quadrimestral 
Comunicació fluida entre serveis 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nombre taules existents, reunions en les que s’ha participat 

Indicadors - Impactes Nombre de projectes on existeix una coordinació entre diferents serveis 

 

Retorn a la llista de projectes 
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Eix 1 Transversalitat 

Programa 1.4 Treball Transversal 

Projecte 1.4.2 PLA LOCAL D’HABITATGE 

 

Lideratge Servei Local d’Habitatge 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut 

Objectiu Estratègic OE4 Millorar la coordinació i col·laboració entre serveis 

Objectius operatius Disposar d'una radiografia de la demanda i oferta d'habitatge a Vilassar de Mar 

Descripció 

El Servei d'Habitatge de Vilassar de Mar elaborarà una anàlisi de l'oferta 
d'habitatge a Vilassar de Mar i de la demanda existent. 
 
Al finalitzar la diagnosi es proposaran objectius i programes a definir per tal de 
mitigar o resoldre les mancances detectades. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☒ ☒ ☒ ☒ 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☐ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 

 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

- - De 18 a 35 anys 

 

Recursos Humans Tècnica d’Habitatge 

Recursos Infraestruct. Can Bisa 

 

Agents Implicats Serveis Territorials, Joventut, Serveis Socials 

Mecanismes de Coord. Comunicació fluïda entre els agents implicats 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nº reunions en les que s’ha participat, programes impulsats 

Indicadors - Impactes % joves emancipats residencialment (enquesta ad hoc) 
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Eix 2 – Emancipació  

 

Eix 2 Emancipació 

Programa 2.1 Orientació en l’emancipació 

Projecte 2.1.1 ORIENTACIÓ ACADÈMICA 

 

Lideratge Educació  

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut 

Objectiu Estratègic OE5 Donar suport en la construcció dels itineraris educatius. 

Objectius operatius 
Orientar en els moments de transició; facilitar eines a les famílies per a que puguin 
donar suport als i les joves; detectar fracàs escolar o abandonament escolar 
prematur. 

Descripció 
La missió del Servei d’Orientació Acadèmica és oferir informació i acompanyament 
en la presa de decisions del recorregut acadèmic de la persona jove.  

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2021 2022 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . de 14 a 30 anys 

 

Recursos Humans Tècnica d’Orientació Acadèmica i participació; Dinamitzador juvenil 

Recursos Infraestruct. Can Jorba 

 

Agents Implicats Joventut; Ensenyament 

Mecanismes de Coord. 
Reunions quadrimestrals dins de les taules temàtiques, Comunicació fluida, 
Registre compartit d’usuaris atesos, Memòria anual del servei 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nombre joves atesos, segons perfil i tipus d’orientació 

Indicadors - Impactes 
% Fracàs escolar (Departament Educació), Abandonament Escolar Prematur 
(enquesta ad hoc) 

Retorn a la llista de projectes 
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Eix 2 Emancipació 

Programa 2.1 Orientació en l’emancipació 

Projecte 2.1.2 
ORIENTACIÓ I ACOMPANYAMENT DE JOVES EN RISC 

D'EXCLUSIÓ SOCIAL 
 

Lideratge Serveis Socials 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut 

Objectiu Estratègic OE5 Donar suport en la construcció dels itineraris educatius. 

Objectius operatius 
Detectar casos de vulnerabilitat entre la població jove. Detectar i intervenir en les 
sospites d’abandonament escolar prematur. Atendre i acompanyar a les persones 
joves en risc d’exclusió social. 

Descripció 
Detectar els casos de vulnerabilitat o d’abandonament escolar entre la població 
jove i intervenir-hi per evitar la seva exclusió social.  

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2021 2022 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . 
Persones vulnerables de 

14 a 30 anys 
 

Recursos Humans Educadora Social 

Recursos Infraestruct. Escola Nàutica 

 

Agents Implicats Serveis Socials, Joventut 

Mecanismes de Coord. 
Reunions quadrimestrals dins de les taules temàtiques 
Comunicació fluida 
Memòria anual del servei 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nombre joves atesos, segons perfil i tipus d’orientació  

Indicadors - Impactes 
% Fracàs escolar (Departament Educació), Abandonament Escolar Prematur 
(enquesta ad hoc) 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 2 Emancipació 

Programa 2.2 Inserció Professional 

Projecte 2.2.1 PROJECTE HORITZÓ 

 

Lideratge Educació  

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut 

Objectiu Estratègic OE5 Acostar als i les joves al mercat de treball. 

Objectius operatius Prevenir el fracàs escolar i garantir l’èxit educatiu, obtenció del GESO 

Descripció 

El projecte Horitzó va néixer al 2002 amb l’objectiu de prevenir l’absentisme escolar 
i l’abandonament prematur dels estudis, tot oferint als alumnes una alternativa 
que els ajuda a superar l’ensenyament obligatori i alhora estimula els seus 
interessos professionals i laborals. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☒ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2021 2024 2021 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . Joves de 14-16 anys 

 

Recursos Humans Tècnica d’Orientació Acadèmica  

Recursos Infraestruct. Escola d’Adults 

 

Agents Implicats Educació; Joventut, Instituts del municipi 

Mecanismes de Coord. 
Reunions quadrimestrals dins de les taules temàtiques 
Memòria anual del servei 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nº estudiants participants, empreses, valoracions usuàries i tècniques  

Indicadors - Impactes 
% Fracàs escolar (Departament Educació), Abandonament Escolar Prematur 
(enquesta ad hoc), Taxa d'atur registral, estimada per sexe i edat (Hermes DiBa) 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 2 Emancipació 

Programa 2.2 Inserció Professional 

Projecte 2.2.2 PRÀCTIQUES A L’AJUNTAMENT 

 

Lideratge Educació 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut 

Objectiu Estratègic OE5 Acostar als i les joves al mercat de treball. 

Objectius operatius Facilitar les pràctiques curriculars a joves estudiants en un entorn pròxim 

Descripció 

Es promou facilitar la realització de pràctiques acadèmiques curriculars dins dels 
diferents serveis municipals per a l'alumnat que ho sol·liciti. En general es tracta 
d'estudiants que viuen a Vilassar de Mar o a municipis propers, fet que els facilita 
la compaginació de les pràctiques amb la seva vida personal. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2021 2024 2021 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . Joves de més de 16 anys 

 

Recursos Humans Tècnica d’Orientació Acadèmica 

Recursos Infraestruct. Escola d’Adults 

 

Agents Implicats Educació; Joventut, Universitats i Escoles de Formació Professional 

Mecanismes de Coord. 
Reunions quadrimestrals dins de les taules temàtiques 
Memòria anual del servei 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nº estudiants participants, valoracions usuàries i tècniques  

Indicadors - Impactes Taxa d'atur registral, estimada per sexe i edat (Hermes DiBa) 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 2 Emancipació 

Programa 2.3 Suport en l’estudi 

Projecte 2.3.1 ESPAI D’ESTUDI 

 

Lideratge Joventut  

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic OE7 Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat. 

Objectius operatius 
Habilitar espais adequats per a l’estudi, fomentar hàbits d’estudi, prevenir el fracàs 
escolar  

Descripció 

El Servei de Joventut habilita un  espai d’estudi durant el curs escolar per a que els 
col·lectius de joves puguin tenir un espai d’estudi i preparació d’exàmens.  
 
L’espai es pot reforçar en períodes d’exàmens com Nadal o final de curs entre 
d’altres 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . de 12 a 29 anys 

 

Recursos Humans Tècnic de Joventut i Dinamitzador Can Jorba 

Recursos Infraestruct. Can Jorba 

 

Agents Implicats Biblioteca municipal, Instituts del municipi 

Mecanismes de Coord. Comunicació a l’inici de cada època de servei 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nº usuaris, valoracions usuàries i tècniques , Indicadors de Transversalitat 

Indicadors - Impactes 
% Fracàs escolar (Departament Educació), Abandonament Escolar Prematur 
(enquesta ad hoc), Taxa d'atur registral, estimada per sexe i edat (Hermes DiBa) 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 2 Emancipació 

Programa 2.3 Suport en l’estudi 

Projecte 2.3.2 RECONEIXEMENT ESFORÇ I EXCEL·LÈNCIA 

 

Lideratge Joventut  

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic OE7 Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat. 

Objectius operatius Fomentar i reconèixer l’esforç i excel·lència formativa 

Descripció 

Projecte que busca reconèixer a aquell alumnat que pel seu esforç o excel·lència 
han destacat. 
 
El reconeixement va acompanyat d’estades internacionals o sortides d’oci i lleure. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☐ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . de 16 a 18 anys 

 

Recursos Humans Tècnic de Joventut 

Recursos Infraestruct. Can Jorba 

 

Agents Implicats Instituts de Vilassar de Mar 

Mecanismes de Coord. Comunicació fluida 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ 
 

Indicadors – Productes 
Nº joves participants, valoracions usuàries i tècniques, Indicadors de 
Transversalitat 

Indicadors - Impactes 
Nota final de batxillerat dels alumnes participants del projecte. Mitjana nota serveis 
comunitaris a l’ESO (Instituts de Vilassar de Mar) 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 2 Emancipació 

Programa 2.4 Escola d’Adults 

Projecte 2.4.1 GRADUAT SECUNDÀRIA 

 

Lideratge Centre de Formació d’Adults Els Ametllers 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre Servei 

Objectiu Estratègic OE8 Promoure oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida. 

Objectius operatius Assolir les competències bàsiques dels ensenyaments de l’Educació Secundària 

Descripció 

El graduat en educació secundària per a les persones adultes (equivalent a l'ESO) 
s’organitza en tres àmbits, i aquests, en 34 mòduls. S’entén per àmbit un conjunt 
d’àrees de coneixement afins i complementàries. S’entén per mòdul una unitat de 
programació que s’ha de poder desenvolupar en 35 hores de treball. 
El currículum de l’educació secundària per a les persones adultes té una durada 
equivalent a 1190 hores d’aprenentatge. El nombre d’hores per assolir les 
capacitats bàsiques del currículum pot ser més gran o menys depenent dels seus 
coneixements previs, del ritme d’aprenentatge i de les seves necessitats 
formatives. L’aprenentatge d’aquests tres àmbits es realitza de forma presencial 
en el nostre centre.   

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☒ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2021 2024 2021 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . Persones de 16 a 30 anys 

 

Recursos Humans Professorat 

Recursos Infraestruct. CFA Els Ametllers  

 

Agents Implicats Educació, Joventut, Promoció Econòmica 

Mecanismes de Coord. 
Reunions quadrimestrals dins de les taules temàtiques 
Memòria anual del servei 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nº matriculats, % avaluats, % promocionen 

Indicadors - Impactes 
Abandonament Escolar Prematur (enquesta ad hoc), Taxa d'atur registral, 
estimada per sexe i edat (Hermes DiBa) 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 2 Emancipació 

Programa 2.4 Escola d’Adults 

Projecte 2.4.2 PROVES D’ACCÉS A GRAU SUPERIOR 

 

Lideratge Centre de Formació d’Adults Els Ametllers 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre Servei 

Objectiu Estratègic OE8 Promoure oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida. 

Objectius operatius 
Acreditar la maduresa en relació amb els objectius del batxillerat i les seves 
capacitats del camp professional i el domini suficient de les llengües oficials per 
cursar amb aprofitament aquests ensenyaments. 

Descripció 

Curs de preparació per a superar la prova a un Cicle Formatiu de Grau Superior. 
Entre setembre i maig condicionat a les dates de l’examen.  El Departament 
d'Ensenyament convoca les proves d'accés a cicles formatius de grau superior per 
a les persones que volen accedir a la formació professional de grau superior i no 
tenen el batxillerat. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . Més de 18 anys 

 

Recursos Humans Professorat 

Recursos Infraestruct. CFA Els Ametllers  

 

Agents Implicats Educació, Joventut, Promoció Econòmica 

Mecanismes de Coord. 
Reunions quadrimestrals dins de les taules temàtiques 
Memòria anual del servei 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nº matriculats, % promocionen 

Indicadors - Impactes 
% Fracàs escolar (Departament Educació), Abandonament Escolar Prematur 
(enquesta ad hoc), Taxa d'atur registral, estimada per sexe i edat (Hermes DiBa) 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 2 Emancipació 

Programa 2.4 Escola d’Adults 

Projecte 2.4.3 PAU+25 

 

Lideratge Centre de Formació d’Adults Els Ametllers 

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge únic d'un altre Servei 

Objectiu Estratègic OE8 Promoure oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida. 

Objectius operatius Facilitar l’accés a la universitat entre la població +25 

Descripció 

Curs adreçat a superar la prova d'accés a la Universitat per a majors de 25 anys. Les 
persones que hi volen accedir no han de tenir superades les PAU (o equivalent), no 
han d'estar en possessió d'un títol de tècnic superior de formació professional, 
d'arts plàstiques i disseny o d'esports (o equivalent), ni tenir cap titulació 
universitària. Els exercicis de comentari de text, llengua catalana i llengua 
castellana són comuns a les proves per a més grans de 25 anys i les proves per a 
més grans de 45 anys. Així doncs, un candidat que s'examini de les dues proves 
d'accés farà un únic examen de comentari de text, un únic de llengua catalana i un 
únic de llengua castellana 
 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . Més de 25 anys 

 

Recursos Humans Professorat 

Recursos Infraestruct. CFA Els Ametllers  

 

Agents Implicats Educació, Joventut, Promoció Econòmica 

Mecanismes de Coord. 
Reunions quadrimestrals dins de les taules temàtiques 
Memòria anual del servei 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nº matriculats, resultats de les PAU 

Indicadors - Impactes 
% Fracàs escolar (Departament Educació), Abandonament Escolar Prematur 
(enquesta ad hoc), Taxa d'atur registral, estimada per sexe i edat (Hermes DiBa) 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 2 Emancipació 

Programa 2.5 Ocupació Jove 

Projecte 2.5.1 BORSA DE FEINA LOCAL 

 

Lideratge Promoció Econòmica 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut 

Objectiu Estratègic OE9 Afavorir el treball juvenil i la seva ocupabilitat. 

Objectius operatius Facilitar als joves les eines municipals per a poder accedir al món laboral 

Descripció 

La regidora de promoció econòmica gestiona la borsa de treball municipal i d’altres 
projectes per a totes les persones en edat laboral de VdM. La regidora de joventut 
treballarà per reforçar els mecanismes i espais necessaris per a que els joves formin 
part de totes les accions possibles d’acompanyament per a la seva inserció laboral. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . Més de 16 anys 

 

Recursos Humans Tècnica d’Ocupació 

Recursos Infraestruct. Can Jorba  

 

Agents Implicats Servei d’Ocupació, Consell Comarcal del Maresme, Servei de Joventut 

Mecanismes de Coord. 
Reunions quadrimestrals dins de les taules temàtiques 
Comunicació fluida 
Memòria anual del servei 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
 

Indicadors – Productes 
Nº ofertes publicades, mitjana candidatures per oferta, % joves inscrits per oferta, 
% joves que han accedit al lloc de treball 

Indicadors - Impactes Taxa d'atur registral, estimada per sexe i edat (Hermes DiBa) 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 2 Emancipació 

Programa 2.5 Ocupació Jove 

Projecte 2.5.2 OPORTUNITATS GARANTIA JUVENIL 

 

Lideratge Promoció Econòmica 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut 

Objectiu Estratègic OE9 Afavorir el treball juvenil i la seva ocupabilitat. 

Objectius operatius Facilitar als i les joves l’accés al món laboral 

Descripció 

Difondre i receptar els projectes de Garantia Juvenil entre les persones joves 
inscrites a la borsa de feina local i a la població jove de Vilassar de Mar. 
 
Promocionar i ajudar a inscriure’s al registre de Garantia Juvenil 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . De 16 a 29 anys 

 

Recursos Humans Tècnica d’Ocupació, Tècnic de Joventut, Dinamitzador Juvenil 

Recursos Infraestruct. Can Jorba 

 

Agents Implicats Promoció Econòmica; Joventut, SOC Premià de Mar, ROJ Maresme 

Mecanismes de Coord. Comunicació fluida 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
 

Indicadors – Productes 
Nº joves inscrits, % joves que accedeixen a una formació, pràctiques i contracte 
laboral 

Indicadors - Impactes Taxa d'atur registral, estimada per sexe i edat (Hermes DiBa) 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 2 Emancipació 

Programa 2.5 Ocupació Jove 

Projecte 2.5.3 TALLERS DE COMPETÈNCIES PER L'OCUPACIÓ 

 

Lideratge Promoció Econòmica 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut 

Objectiu Estratègic OE9 Afavorir el treball juvenil i la seva ocupabilitat. 

Objectius operatius Millorar l’ocupabilitat dels i les joves 

Descripció Tallers i informació pràctica per iniciar una primera recerca de feina. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . De 16 a 20 anys 

 

Recursos Humans Tècnica d’Ocupació; Dinamitzador juvenil 

Recursos Infraestruct. Can Jorba 

 

Agents Implicats Promoció Econòmica; Joventut 

Mecanismes de Coord. 
Reunió de preparació i avaluació 
Comunicació fluida 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nº joves assistents, valoracions assistents  

Indicadors - Impactes 
Abandonament Escolar Prematur (enquesta ad hoc), Taxa d'atur registral, 
estimada per sexe i edat (Hermes DiBa) 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 2 Emancipació 

Programa 2.6 Mobilitat Internacional 

Projecte 2.6.1 MOBILITAT INTERNACIONAL 

 

Lideratge Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic OE10 Facilitar la mobilitat internacional entre els i les joves. 

Objectius operatius Oferir recursos i suport per la mobilitat internacional juvenil 

Descripció 

Servei d’informació assessorament i acompanyament en experiències de mobilitat 
internacional. 
 
Atenció presencial i individual un dia a la setmana a Vilassar de Mar. 
 
Organització de tallers grupals. 
 
Butllatí informatiu mensual. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☒ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . De 16 a 29 anys 

 

Recursos Humans Tècnic de Joventut, Informadora de mobilitat internacional 

Recursos Infraestruct. Can Jorba 

 

Agents Implicats 
Consell Comarcal del Maresme, Instituts del municipi, Escola d’Adults, Tucutuc, 
altres serveis municipals 

Mecanismes de Coord. 
Reunió de coordinació semestral amb Consell Comarcal 
Comunicació fluida amb tots els agents 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ 
 

Indicadors – Productes 
Nombre de consultes rebudes, joves que han viatjat a l’estranger amb 
acompanyament del servei, valoracions assistents i tècniques 

Indicadors - Impactes Taxa d'atur registral, estimada per sexe i edat (Hermes DiBa) 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 3 – Benestar i Salut 

 

Eix 3 Benestar i Salut 

Programa 3.1 Prevenció i Promoció de la Salut en l’Adolescència 

Projecte 3.1.1 
TALLERS DE PREVENCIÓ I PROMOCIÓ DE LA SALUT ALS 

INSTITUTS 
 

Lideratge Servei de Promoció de la Salut  

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic OE11 
Promoció d’estils de vida saludables, el benestar i la prevenció de 
risc. 

Objectius operatius 
Sensibilitzar, informar i promoure hàbits saludables (alimentació, activitat física, 
hàbits de consum, sexualitat i gènere) 

Descripció 
Tallers  i activitats de prevenció de conductes de risc, celebració de dies 
internacionals i formació de delegats. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☒ ☐ 
2021 2022 2023 2021 2022 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . De 12 a 18 anys 

 

Recursos Humans Tècnica de salut, Tècnic de joventut, Dinamitzador de Joventut 

Recursos Infraestruct. Can Jorba, Instituts i altres Equipaments municipals 

 

Agents Implicats Servei de Salut, Servei de Joventut, Instituts del municipi. 

Mecanismes de Coord. 
Trobades periòdiques de programació i avaluació entre els departaments de 
joventut, salut i Instituts per establir dates, activitats i sinèrgies possibles entre els 
diferents departaments. 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nombre assistents, valoracions assistents i tècniques, indicadors de transversalitat 

Indicadors - Impactes 
Resultats enquestes hàbits saludables  i prevalença del consum (Enquestes ad hoc, 
enquestes a l’ESO Diputació de Barcelona) 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 3 Benestar i Salut 

Programa 3.1 Promoció de la Salut en l’Adolescència 

Projecte 3.1.2 AQUÍ T’ESCOLTEM 

 

Lideratge Servei de Joventut 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic OE11 
Promoció d’estils de vida saludables, el benestar i la prevenció de 
risc. 

Objectius operatius 
Sensibilitzar, informar i promoure estils de vida  saludables (alimentació, activitat 
física, hàbits de consum, sexualitat i gènere) 

Descripció 
Punt d’informació i assessorament individualitzat de  promoció d’estils de vida 
saludable i creixement personal. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☐ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . 12 a 18 anys 

 

Recursos Humans 
Especialista del CAP, Tècnica de salut, Tècnic de joventut, Dinamitzador de 
Joventut 

Recursos Infraestruct. Can Jorba 

 

Agents Implicats CAP, Servei de Salut, Servei de Joventut, Instituts del municipi. 

Mecanismes de Coord. 
Trobades periòdiques de programació i avaluació entre els agents implicats per 
establir dates, activitats i sinèrgies possibles entre els diferents agents. 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Indicadors – Productes Nº atencions, valoracions assistents i tècniques 

Indicadors - Impactes 
Resultats enquestes hàbits saludables  i prevalença del consum (Enquestes ad hoc, 
enquestes a l’ESO Diputació de Barcelona) 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 3 Benestar i Salut 

Programa 3.2 Setmana de la Salut 

Projecte 3.2.1 MARATÓ DE DONACIÓ DE SANG 

 

Lideratge Servei de Promoció de la Salut 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut 

Objectiu Estratègic OE11 
Promoció d’estils de vida saludables, el benestar i la prevenció de 
risc. 

Objectius operatius Promoure la donació de sang entre les persones joves 

Descripció Campanya per recollir donacions de sang de persones de 18 a 30 anys 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. 
Alumnes servei 

comunitari 
18 a 30 anys 

 

Recursos Humans Tècnica de salut, Tècnic de joventut, Dinamitzador de Joventut 

Recursos Infraestruct. Pérez Sala 

 

Agents Implicats Banc de sang i de teixits, Servei de Salut, Servei de Joventut, Instituts del municipi 

Mecanismes de Coord. 
Trobades periòdiques de programació i avaluació entre els agents que lideren la 
intervenció i contactes amb els agents implicats per establir dates i activitats. 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nº de donants, valoracions tècniques 

Indicadors - Impactes - 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 3 Benestar i Salut 

Programa 3.2 Setmana de la Salut 

Projecte 3.2.2 ACTIVITATS ALS INSTITUTS 

 

Lideratge Servei de Promoció de la Salut 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut 

Objectiu Estratègic OE11 
Promoció d’estils de vida saludables, el benestar i la prevenció de 
risc. 

Objectius operatius 
Sensibilitzar, informar i promoure hàbits saludables (alimentació, activitat física, 
hàbits de consum, sexualitat i gènere) 

Descripció Activitats de promoció de conductes saludables 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☐ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . De 12 a 16 anys 

 

Recursos Humans Tècnica de salut, Tècnic de joventut, 

Recursos Infraestruct. Instituts de secundària i equipaments municipals 

 

Agents Implicats Servei de Salut, Servei de Joventut, Regidoria d’Esports i Instituts del municipi. 

Mecanismes de Coord. Trobades periòdiques de programació i avaluació entre els agents implicats. 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nº d’assistents, activitats realitzades, valoracions assistents i tècniques 

Indicadors - Impactes 
Resultats enquestes hàbits saludables  i prevalença del consum (Enquestes ad hoc, 

enquestes a l’ESO Diputació de Barcelona) 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 3 Benestar i Salut 

Programa 3.2 Setmana de la Salut 

Projecte 3.2.3 CAMINADA DE LA SALUT 

 

Lideratge Promoció de la Salut 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut 

Objectiu Estratègic OE11 
Promoció d’estils de vida saludables, el benestar i la prevenció de 
risc. 

Objectius operatius Vincular els hàbits saludables amb el lleure i la comunitat 

Descripció Caminada popular dinamitzada per tal d’atreure el públic jove. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . De 12 a 16 anys 

 

Recursos Humans Tècnica de salut, Tècnic de joventut, Dinamitzador de Joventut, Tècnic d’Esports 

Recursos Infraestruct. - 

 

Agents Implicats Servei de Salut, Servei de Joventut, Regidoria d’Esports i Instituts del municipi. 

Mecanismes de Coord. Trobades periòdiques de programació i avaluació entre els agents implicats. 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☐ ☒ ☒ ☒ 
 

Indicadors – Productes Nº d’assistents, valoracions assistents i tècniques 

Indicadors - Impactes 
Resultats enquestes hàbits saludables  i prevalença del consum (Enquestes ad hoc, 

enquestes a l’ESO Diputació de Barcelona) 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 3 Benestar i Salut 

Programa 3.2 Setmana de la Salut 

Projecte 3.2.4 ACTIVITATS ENTITATS 

 

Lideratge Promoció de la Salut 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic OE11 
Promoció d’estils de vida saludables, el benestar i la prevenció de 
risc. 

Objectius operatius Vincular les entitats juvenils amb la promoció dels hàbits saludables 

Descripció 
El projecte està enfocat a la participació de les entitats juvenils en la Setmana de la 
Salut. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☐ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

Entitats Juvenils . Població en general 

 

Recursos Humans Tècnica de salut, Tècnic de joventut, Dinamitzador de Joventut, Tècnic d’Esports 

Recursos Infraestruct. Equipaments municipals 

 

Agents Implicats 
Servei de Salut, Servei de Joventut, Regidoria d’Esports i entitats de lleure educatiu 
(caus). 

Mecanismes de Coord. Trobades periòdiques de programació i avaluació entre els agents implicats. 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☐ ☒ ☐ 
 

Indicadors – Productes 
Entitats organitzadores, assistents, valoracions assistents i tècniques, indicadors 
de transversalitat 

Indicadors - Impactes 
Resultats enquestes hàbits saludables  i prevalença del consum (Enquestes ad hoc, 
enquestes a l’ESO Diputació de Barcelona) 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 3 Benestar i Salut 

Programa 3.3 Prevenció i Informació en els Espais d’Oci Nocturns 

Projecte 3.3.1 FESTA MAJOR SEGURA 

 

Lideratge Servei de Salut i Joventut i Igualtat 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic OE11 
Promoció d’estils de vida saludables, el benestar i la prevenció de 
risc. 

Objectius operatius Prevenir les conductes de risc i violències masclistes en l’oci nocturn 

Descripció 
Instal·lació de punts mòbils d’informació sobre drogues (estands informatius) en 
els espais d’oci. I Punts Liles d’informació, prevenció, detecció i actuació davant les 
violències masclistes. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . A partir de 14 anys 

 

Recursos Humans Tècnica de Salut, Tècnica d’Igualtat, Tècnic de Salut, Informadors/es 

Recursos Infraestruct. Punts mòbils 

 

Agents Implicats 
Servei de Salut i Joventut, Igualtat, Cultura i les entitats assemblea feminista i la 
Rierada. 

Mecanismes de Coord. Trobades periòdiques de programació i avaluació entre els agents implicats. 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
 

Indicadors – Productes 
Consultes rebudes, material facilitat, situacions detectades, valoracions assistents 
i tècniques, indicadors de transversalitat 

Indicadors - Impactes 
Resultats enquestes hàbits saludables  i prevalença del consum (Enquestes ad hoc, 
enquestes a l’ESO Diputació de Barcelona) 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 3 Benestar i Salut 

Programa 3.3 Prevenció i Informació en els Espais d’Oci Nocturns 

Projecte 3.3.2 BUS NOCTURN 

 

Lideratge Joventut. 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic OE11 
Promoció d’estils de vida saludables, el benestar i la prevenció de 
risc. 

Objectius operatius 
Oferir alternatives de mobilitat segura en entorns d’oci nocturn; Fer prevenció de 
conductes de risc en entorns d’oci nocturn 

Descripció 

Servei de Bus Nocturn entre la zona d’oci nocturn de Mataró i Vilassar de Mar per 
tal de minimitzar el risc d’accidents de transit dels conductors més joves a l’anada 
i tornada de la discoteca. El Servei disposa d’un Tècnic en Emergències Sanitàries 
que pot oferir informació sobre actituds responsables. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☐ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . De 16 a 22 anys 

 

Recursos Humans Tècnic de Joventut, Tècnic Emergències Sanitàries 

Recursos Infraestruct. Bus 

 

Agents Implicats 
Discoteques zona d’oci nocturn de Mataró, Servei de Salut, Servei de Joventut Aj. 
de Mataró 

Mecanismes de Coord. Comunicació de les novetats del servei 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ 
 

Indicadors – Productes 
Usos de l’autobús, consultes rebudes, situacions detectades, valoracions 
assistents i tècniques, indicadors de transversalitat 

Indicadors - Impactes 
Resultats enquestes hàbits saludables  i prevalença del consum (Enquestes ad hoc, 
enquestes a l’ESO Diputació de Barcelona) 
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Eix 3 Benestar i Salut 

Programa 3.4 Esport jove 

Projecte 3.4.1 
PROMOCIÓ DE L'ACTIVITAT ESPORTIVA EN LES PERSONES 

JOVES 
 

Lideratge Esports 

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut 

Objectiu Estratègic OE11 Promoció dels hàbits saludables, el benestar i la prevenció de risc. 

Objectius operatius Promocionar activitats esportives per a les persones joves 

Descripció  Organització d’activitats físiques dirigides al públic jove. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. Entitats esportives A partir dels 14 anys 

 

Recursos Humans Tècnic d’Esports, Tècnic de Joventut, Dinamitzador 

Recursos Infraestruct. Equipaments esportius municipals 

 

Agents Implicats Servei d’Esports, Joventut, entitats esportives 

Mecanismes de Coord. Trobades periòdiques de programació i avaluació entre els agents implicats. 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Indicadors – Productes 
Nº assistents, activitats realitzades, situacions detectades, valoracions assistents i 
tècniques, indicadors de transversalitat 

Indicadors - Impactes 
Resultats enquestes hàbits saludables  i prevalença del consum (Enquestes ad hoc, 

enquestes a l’ESO Diputació de Barcelona) 
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Eix 4 -  Participació Social 

 

Eix 4 Participació Social 

Programa 4.1 Plataforma Zero 

Projecte 4.1.1 ESCENA JOVE 

 

Lideratge Joventut  

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic OE12 Potenciar la creació cultural i artística entre els i les joves 

Objectius operatius 

Facilitar i acompanyar a les persones joves creadores en la configuració del seu 
projecte vital; Visualitzar la capacitat creadora i de qualitat de les persones joves, 
impulsant la imatge social positiva de la joventut; Fomentar la professionalització 
artística de les persones joves;  Promoure la participació dels joves artistes locals 
en la programació cultural oferint espais d’oci i cultura de qualitat. 

Descripció 
Creació d’espais de mostra del talent i treball de persones joves creadores en 
diferents disciplines artístiques. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

 
Joves creadors/es de 

més de 16 anys 
Població en general 

 

Recursos Humans Tècnic de Joventut 

Recursos Infraestruct. Eqipaments escènics i d’exposicions municipals, espai públic. 

 

Agents Implicats Regidoria de Cultura, Promoció econòmica, Biblioteca, Servei de Joventut 

Mecanismes de Coord. 
Comunicació fluida entre els agents implicats per a la programació i avaluació 
entre els agents implicats. 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Indicadors – Productes Nº assistents, valoracions assistents i tècniques, indicadors de transversalitat 

Indicadors - Impactes Nº Artistes locals joves , Nº activitats culturals juvenils realitzades anualment 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 4 Participació Social 

Programa 4.1 Plataforma Zero 

Projecte 4.1.2 EXPO JOVE 

 

Lideratge Joventut  

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic OE12 Potenciar la creació cultural i artística entre els i les joves 

Objectius operatius 

Facilitar i acompanyar a les persones joves creadores en la configuració del seu 
projecte vital; Visualitzar la capacitat creadora i de qualitat de les persones joves, 
impulsant la imatge social positiva de la joventut; Fomentar la professionalització 
artística de les persones joves; Promoure la participació dels joves artistes locals 
en la programació cultural oferint espais d’oci i cultura de qualitat. 

Descripció 
Creació d’espais de mostra del talent i treball de persones joves creadores en 
diferents disciplines artístiques. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☐ ☒ ☐ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 
2021 2022 2021 2024 2021 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

 
Joves creadors/es de 

més de 16 anys 
Població en general 

 

Recursos Humans Tècnic de Joventut 

Recursos Infraestruct. Equipaments escènics i d’exposicions municipals, espai públic. 

 

Agents Implicats Regidoria de Cultura, Promoció econòmica, Biblioteca, Servei de Joventut 

Mecanismes de Coord. 
Comunicació fluida entre els agents implicats per a la programació i avaluació 
entre els agents implicats. 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nº assistents, valoracions assistents i tècniques, indicadors de transversalitat 

Indicadors - Impactes Nº Artistes locals joves , Nº activitats culturals juvenils realitzades anualment 
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Eix 4 Participació Social 

Programa 4.1 Plataforma Zero 

Projecte 4.1.3 FIRA JOVE 

 

Lideratge Joventut  

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic OE12 Potenciar la creació cultural i artística entre els i les joves 

Objectius operatius 

Facilitar i acompanyar a les persones joves creadores en la configuració del seu 
projecte vital;  Visualitzar la capacitat creadora i de qualitat de les persones joves, 
impulsant la imatge social positiva de la joventut; Fomentar la professionalització 
artística de les persones joves; Promoure la participació dels joves artesans d’arts 
plàstiques locals en les fires comercials del municipi. 

Descripció 
 Creació d’espais de mostra del talent i treball de persones joves creadores en 
diferents disciplines d’arts plàstiques. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

 
Joves creadors/es de 

més de 16 anys 
Població en general 

 

Recursos Humans Tècnica de Promoció econòmica, tècnic de Joventut 

Recursos Infraestruct. Espais públics 

 

Agents Implicats 
Regidoria de comerç i promoció econòmica, Servei de Joventut, Associació de 
comerciant Vilassar Comerç 

Mecanismes de Coord. 
Comunicació fluida entre els agents implicats per a la programació i avaluació 
entre els agents implicats. 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☐ ☒ ☐ 
 

Indicadors – Productes 
Nº d’artistes joves participants, valoracions participants joves i tècniques, 
indicadors de transversalitat 

Indicadors - Impactes  Nº activitats de fires organitzades anualment 
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Eix 4 Participació Social 

Programa 4.2 Maresmusic 

Projecte 4.2.1 CONCURS MARESMUSIC 

 

Lideratge Festival de Música Jove del Maresme  

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participació de Joventut 

Objectiu Estratègic OE12 Potenciar la creació cultural i artística entre els i les joves 

Objectius operatius Donar suport i promocionar els grups locals de música jove emergents 

Descripció 

El Concurs de Música Jove del Maresme és una de les accions dels plans locals de 
joventut dels Ajuntaments de Cabrils, El Masnou, Montgat, Tiana, i Vilassar de Mar. 
Aquest concurs té com a finalitat millorar la formació musical de les persones 
participants, promocionar músiques i músics novells, donar suport a la creació 
musical local, fomentar la incorporació de figures emergents i novells als espais 
d’actuació musical del territori i fomentar la participació de la dona en el món de 
la música.  

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

 . De 16 a 30 anys 

 

Recursos Humans Tècnics/ques de Joventut del municipis participants 

Recursos Infraestruct. Equipaments escènics i juvenils dels municipis participants 

 

Agents Implicats 
Ajuntaments participants, Cases de la Música, Consell Comarcal del Maresme, 
Associació Entramat, Associació la Garrinada 

Mecanismes de Coord. 
Reunions periòdiques entre el personal tècnic de Joventut del municipis 
participants per a l’organització i avaluació del projecte i comunicació fluïda entre 
la resta d’agents. 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ 
 

Indicadors – Productes 
Nº assistents, nombre d’artistes, % dones artistes, valoracions assistents i 
tècniques 

Indicadors - Impactes Nombre d’artistes de Vilassar de Mar participants. 
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Eix 4 Participació Social 

Programa 4.3 Participa Jove 

Projecte 4.3.1 CONSELL D’ADOLESCENTS 

 

Lideratge Servei de Joventut i Participació ciutadana  

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic OE13 
Generar una participació juvenil crítica, constructiva i 
transformadora. 

Objectius operatius Promocionar la cultura participativa entre les persones adolescents 

Descripció 

El Consell d’Adolescents és un òrgan de participació política local perquè els 
adolescents col·laborin activament en la construcció, desenvolupament i millora 
de Vilassar de Mar a través de l’expressió d’idees, reflexions, opinions i propostes 
amb voluntat transformadora. Participació política entesa com a ciència i art de 
governar, per aprendre valors, tenir voluntat de servei i compromís. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☐ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

 Membres del Consell 
Adolescents de 12 a 16 

anys 
 

Recursos Humans Tècnic de Joventut, Tècnica de Participació Ciutadana 

Recursos Infraestruct. Can Jorba 

 

Agents Implicats 
Instituts del municipi, Regidoria de participació, Servei de Joventut,  Tucutuc, 
agrupaments escoltes del municipi,  entitats culturals del municipi amb 
participació destacada de persones joves 

Mecanismes de Coord. 
Comunicació fluida entre els diferents agents implicats. Reunions periòdiques 
d’organització i avaluació del projecte entre el personal de Joventut i Participació.- 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Indicadors – Productes 
Nº membres, Nº accions impulsades, valoracions assistents i tècniques, indicadors 
de transversalitat 

Indicadors - Impactes 
Nombre de joves que han participat activament en l’organització d’accions 
vinculades amb joventut 
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Eix 4 Participació Social 

Programa 4.3 Participa Jove 

Projecte 4.3.1 CONSELL JOVE 

 

Lideratge Servei de Joventut i Participació ciutadana 

Grau Treball Transv. 3 - Coorganització entre serveis 

Objectiu Estratègic OE13 
Generar una participació juvenil crítica, constructiva i 
transformadora. 

Objectius operatius Generar una participació juvenil crítica, constructiva i transformadora. 

Descripció 

 El Consell Jove ha de ser un òrgan de participació política local perquè els joves 
col·laborin activament en la construcció, desenvolupament i millora de Vilassar de 
Mar a través de l’expressió d’idees, reflexions, opinions i propostes amb voluntat 
transformadora.  

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

Membres del Consell . 16 a 18 anys 

 

Recursos Humans Tècnic de Joventut, Tècnica de Participació Ciutadana 

Recursos Infraestruct. Can Jorba 

 

Agents Implicats 
Instituts del municipi, Regidoria de participació, Servei de Joventut,  Tucutuc, 
agrupaments escoltes del municipi,  entitats culturals del municipi amb 
participació destacada de persones joves 

Mecanismes de Coord. 
Comunicació fluida entre els diferents agents implicats. Reunions periòdiques 
d’organització i avaluació del projecte entre el personal de Joventut i Participació.- 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☒ 
 

Indicadors – Productes 
Nº membres, Nº accions impulsades, valoracions assistents i tècniques, indicadors 
de transversalitat 

Indicadors - Impactes 
Nombre de joves que han participat activament en l’organització d’accions 
vinculades amb joventut 

 

Retorn a la llista de projectes   



Pla Local de Joventut   Vilassar de Mar  
 
 
 

 

  77 

 

Eix 4 Participació Social 

Programa 4.4 Festa Major 

Projecte 4.4.1 ACTIVITATS FESTA MAJOR 

 

Lideratge Servei de Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic OE13 
Generar una participació juvenil crítica, constructiva i 
transformadora. 

Objectius operatius 
Oferir espais de cultura i oci a la festa major; Promocionar la participació juvenil a 
la Festa Major; Fomentar els hàbits saludables en els entorns d’oci 

Descripció 
 Organització d’activitats culturals i d’oci proposades i/o co-organitzades per 
persones joves durant la festa major local. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. Entitats Juvenils De 16 a 29 anys 

 

Recursos Humans Tècnic de joventut, dinamitzador juvenil i tècnic de cultura. 

Recursos Infraestruct. Can Jorba i altres equipaments 

 

Agents Implicats Cultura, serveis territorials i comunicació, associació juvenil La Rierada 

Mecanismes de Coord. 
Comunicació fluida entre els diferents agents implicats. Reunions periòdiques 
d’organització i avaluació del projecte entre el Servei de Joventut i La Rierada 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☐ ☐ ☒ ☒ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nº assistents, valoracions assistents i tècniques, indicadors de transversalitat 

Indicadors - Impactes 
Nombre de joves que han participat activament en l’organització d’accions 
vinculades amb joventut 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 4 Participació Social 

Programa 4.5 Impuls al Servei Comunitari 

Projecte 4.5.1 
COORDINACIÓ I IMPULS DE PROJECTES DEL SERVEI 

COMUNITARI OBLIGATORI ALS INSTITUTS 
 

Lideratge Servei de Joventut 

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participació d'un altre servei 

Objectiu Estratègic OE13 
Generar una participació juvenil crítica, constructiva i 
transformadora. 

Objectius operatius 
Garantir que l’alumnat experimentin i protagonitzin accions de compromís cívic, 
de ciutadania activa. 

Descripció 

El Servei Comunitari té com a finalitat l’aprenentatge de l’exercici actiu de la 
ciutadania per part de l’alumnat de 3r o 4t d’ESO i és l’espai on posen en joc els 
seus coneixements i capacitats al servei de la comunitat. En aquest sentit el Servei 
Comunitari és un instrument curricular per desenvolupar en l’alumne la 
competència social i ciutadana, aquella que fa possible comprendre la realitat 
social en què es viu, cooperar, conviure i exercir la ciutadania democràtica en una 
societat plural, així com comprometre’s a la seva millora.  

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . De 14 a 16 anys 

 

Recursos Humans Tècnic de Joventut, Tècnica de Participació Ciutadana 

Recursos Infraestruct. Can Jorba altres equipaments municipals 

 

Agents Implicats 
Instituts, Escoles del municipi, Biblioteca, serveis territorials, Salut, Joventut, 
Participació. 

Mecanismes de Coord. 
Comunicació fluida entre els diferents agents implicats. Reunions periòdiques 
d’organització i avaluació del projecte entre els Instituts i el personal de Joventut i 
Participació 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☒ ☐ ☒ ☒ ☐ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nº participants, valoracions assistents i tècniques, indicadors de transversalitat 

Indicadors - Impactes 
Nombre de joves que han participat activament en l’organització d’accions 
vinculades amb joventut 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 4 Participació Social 

Programa 4.6 Suport a l’Associacionisme Jove 

Projecte 4.6.1 SUBVENCIONS A ENTITATS 

 

Lideratge Servei de Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic OE14 Facilitar les activitats i desenvolupament de les entitats juvenils.    

Objectius operatius 
Donar suport econòmic a les activitats desenvolupades per les entitats juvenils 
locals. 

Descripció 
Convocatòria de subvenció per a entitats i associacions sense ànim de lucre per a 
la realització d'activitats, programes i projectes. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . Entitats juvenils 

 

Recursos Humans Tècnic de Joventut i personal administratiu Àrea de Serveis Personals 

Recursos Infraestruct. Can Jorba i altres equipaments municipals 

 

Agents Implicats Entitats juvenils del municipi 

Mecanismes de Coord. Comunicació fluida entre els agents implicats 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
 

Indicadors – Productes 
Nº sol·licituds, subvencions adjudicades, total € atorgat, % del projecte 
subvencionat, valoracions assistents i tècniques, indicadors de transversalitat 

Indicadors - Impactes Nº activitats realitzades per entitats juvenils anualment 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Eix 4 Participació Social 

Programa 4.6 Suport a l’Associacionisme Jove 

Projecte 4.6.2 CESSIÓ D’ESPAIS 

 

Lideratge Servei de Joventut 

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge únic de Joventut 

Objectiu Estratègic OE14 Facilitar les activitats i desenvolupament de les entitats juvenils.    

Objectius operatius 
Donar suport infraestructural a les activitats desenvolupades per les entitats 
juvenils locals. 

Descripció 
Cessió d’espais als joves i entitats a Can Jorba per tal que es puguin fer assemblees, 
reunions, accions de formació, trobades etc. 

 

Calendari d’execució 

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☐ ☒ ☒ ☒ ☒ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

☐ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
 

Població beneficiària 
segons rol 

Organització Suport Consum 

. . 
Joves participants en 
entitats i col·lectius 

juvenils 
 

Recursos Humans Tècnic de Joventut. Dinamitzador de Espai Jove Can Jorba 

Recursos Infraestruct. Can Jorba 

 

Agents Implicats Entitats juvenils 

Mecanismes de Coord. Comunicació fluida entre els agents implicats 

 

Canals de Comunicació 
XXSS - Web WhatsApp Mailing Butlletí Cartell - Flyer Referents 

☐ ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ 
 

Indicadors – Productes Nº usos, valoracions assistents i tècniques, indicadors de transversalitat 

Indicadors - Impactes Nº activitats realitzades per entitats juvenils anualment 

 

Retorn a la llista de projectes   
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Sistematització  

La sistematització del Pla Local de Joventut suposa la síntesi del Pla segons diferents 
elements transversals com poden ser el calendari, les persones beneficiàries, els lideratges 
del Pla o la relació entre agents implicats. 

La següent taula mostra el conjunt de projectes segons el mes d’execució (sense tenir en 
compte els anys d’execució que generalment són tots els anys de la vigència del Pla). Si 
s’observa el següent gràfic, es pot apreciar que el juliol, l’agost i el setembre són els mesos de 
menor activitat, especialment l’agost. La resta de l’any té una mitjana de 28 projectes per mes, 
el 70% des projectes.  

Taula 9: Mesos d’execució del PLJ segons projecte 

Codi Projecte GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES 

1.1.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí   Sí Sí Sí Sí 

1.1.2 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí   Sí Sí Sí 

1.1.3 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí   Sí Sí Sí 

1.2.1   Sí Sí Sí Sí Sí     
 

Sí Sí Sí 

1.2.2 Sí Sí Sí Sí Sí Sí     Sí Sí Sí Sí 

1.3.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí   Sí Sí Sí Sí 

1.4.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí   Sí Sí Sí Sí 

1.4.2 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí   Sí Sí Sí Sí 

2.1.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí     Sí Sí Sí Sí 

2.1.2 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

2.2.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí   Sí Sí Sí Sí 

2.2.2 Sí Sí Sí Sí Sí Sí     Sí Sí Sí Sí 

2.3.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí     Sí Sí Sí Sí 

2.3.2           Sí Sí           

2.4.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí   Sí Sí Sí Sí 

2.4.2 Sí Sí Sí Sí Sí Sí     Sí Sí Sí Sí 

2.4.3 Sí Sí Sí Sí Sí       Sí Sí Sí Sí 

2.5.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

2.5.2 Sí Sí Sí Sí Sí Sí     Sí Sí Sí Sí 

2.5.3           Sí           Sí 

2.6.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí   Sí Sí Sí Sí 

3.1.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí     Sí Sí Sí   

3.1.2 Sí Sí Sí Sí Sí Sí       Sí Sí Sí 

3.2.1       Sí                 

3.2.2       Sí                 

3.2.3       Sí                 

3.2.4       Sí                 

3.3.1           Sí             

3.3.2                         

3.4.1             Sí Sí         

4.1.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí        Sí Sí 
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4.1.2   Sí   Sí Sí Sí           Sí 

4.1.3                       Sí 

4.2.1           Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

4.3.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí       Sí Sí Sí 

4.3.2 Sí Sí Sí Sí Sí Sí       Sí Sí Sí 

4.4.1           Sí             

4.5.1 Sí Sí Sí Sí Sí               

4.6.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

4.6.2 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí   Sí Sí Sí Sí 

 

Gràfic 10: Mesos d’execució del PLJ 

 

 

Pel que fa a l’edat de la població beneficiària el Pla Local de Joventut s’adreça principalment 
a persones de 16 a 29 anys, tot i això existeixen moltes actuacions adreçades a les persones 
de 12 a 16 anys, algunes d’elles adreçades exclusivament. Altres projectes s’adrecen també a 
les persones de 30 anys i també de forma generalista al conjunt de la població.  Al següent 
gràfic es pot observar les edats en les quals els projectes del PLJ tenen major incidència.  

Taula 10: Edat de la població beneficiària del PLJ segons projecte 

 Anys 

Codi Projecte 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

1.1.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí  

1.1.2 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí  

1.1.3     Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

1.2.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí             

1.2.2 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí  

1.3.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí  

1.4.1                    
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1.4.2       Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

2.1.1   Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

2.1.2   Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

2.2.1   Sí Sí Sí               

2.2.2     Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

2.3.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí  

2.3.2     Sí Sí Sí             

2.4.1     Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

2.4.2       Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

2.4.3              Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

2.5.1     Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

2.5.2     Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí  

2.5.3     Sí Sí Sí Sí Sí           

2.6.1     Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí  

3.1.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí             

3.1.2 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí             

3.2.1       Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

3.2.2 Sí Sí Sí Sí Sí               

3.2.3 Sí Sí Sí Sí Sí               

3.2.4 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

3.3.1   Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

3.3.2     Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí         

3.4.1   Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

4.1.1 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

4.1.2 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

4.1.3 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

4.2.1     Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

4.3.1 Sí Sí Sí Sí Sí               

4.3.2     Sí Sí Sí             

4.4.1     Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí  

4.5.1   Sí Sí Sí               

4.6.1       Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

4.6.2 Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí Sí 
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Gràfic 11: Projectes adreçats a cada edat 

 

 

Els projectes estan liderats per diferents agents, com és lògic el Servei de joventut lidera la 
majoria dels projectes del Pla Local de Joventut de Vilassar de Mar, però també s’ha de 
destacar altres agents com Salut, el CFA els Ametllers, Educació o Promoció econòmica que 
lideren 3 o més projectes. En aquesta xarxa podem veure els agents que lideren els projectes 
coma a nodes i així com els projectes, quan existeix un vèrtex entre els nodes (una unió) 
implica que l’agent lidera aquell projecte determinat.  

0

5

10

15

20

25

30

35

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



Pla Local de Joventut   Vilassar de Mar  
 
 
 

 

  85 

 

Xarxa 1: Projectes i lideratges 

 

La segona xarxa mostra aquells agents que estan implicats en un major projecte, un vèrtex 
entre dos nodes implica que en almenys un projecte hi estan implicats d’una forma o altre. La 
dimensió del vèrtex implica la quantitat de vegades que s’han implicat (més vegades, més 
gran és el node), la dimensió del node implica el grau de centralitat, quantes més connexions 
amb altres nodes, més gran és. A part els colors dels nodes implica la modularitat és a dir 
clústers o sub-grups dins de la xarxa, aquests clústers es configuren automàticament segons 
l’estructura de la xarxa, és a dir les connexions entre els nodes.  

Joventut és l’agent que, lògicament, més implicació té amb altres projectes, però també cal 
destacar el pes dels centres educatius, promoció econòmica, salut, el CC del Maresme o els 
Serveis territorials. I com a connexions especialment destacables: joventut amb centres 
educatius, amb salut, amb promoció econòmica i amb educació. Però també salut amb els 
centres educatius i joventut amb la biblioteca i el Tucutuc respectivament.  
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Xarxa 2: Agents implicats en un mateix projecte 
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Avaluació del PLJ 

Tots els indicadors s’han de mostrar agregats i segregats sempre que sigui possible i amb les 
variables disponibles: sexe/gènere, edat, localitat, origen, etc.  

Les fitxes del Pla Local de Joventut proposen un seguit d’indicadors per avaluar el Pla. 
Assumint la teoria del canvi segons Ivalua1, existeixen diferents components, es prendrà com 
a exemple el projecte 2.3.1 – Espai d’Estudi 

- Problema (necessitat): el problema o situació social insatisfactòria que motiva la 
intervenció pública.  

o Manca d’espais d’estudi durant el curs escolar.  

- Recursos (inputs): El que es necessita per portar a terme les activats previstes en la 
intervenció.  

o Can Jorba, tècnic de joventut i dinamitzador.  

- Activitats : El que la intervenció fa amb els recursos disponibles. 
o Obertura d’espai d’estudi a Can Jorba amb reforç durant els períodes 

d’examens. 

- Productes (outputs): Els productes de les activitats de la intervenció. Són els 
indicadors recollits a les fitxes.  

o Número usuaris, valoracions usuaris i valoracions tècniques. 

- Impactes (outcomes): Beneficis de curta, mitjana i llarga durada per als participants 
de la intervenció o la societat (allò que s’espera que succeeixi a conseqüència dels 
productes de la intervenció). 

o Reducció de l’abandonament escolar i de l’Abandonament Escolar Prematur  

D’aquesta manera 1) la diagnosi del PLJ estableix quines són les necessitats que té el 
municipi, 2) les fitxes estableixen els recursos o inputs que es dirigiran a la necessitat, les 
activitats i els productes o outcomes que s’han de mesurar per poder fer un monitoratge a 
l’execució de l’activitat. 3) La tasca d’avaluació serà mesurar els impactes o outcomes sobre 
les realitats socials observades.  

  

 
1 Ivàlua. (2009). Guia pràctica 3. Avaluació del disseny (Col·lecció Ivàlua de guies pràctiques sobre 
avaluació de polítiques públiques) 
 https://www.ivalua.cat/sites/default/files/2019-10/16_02_2010_10_23_20_Guia3_Disseny_Juliol2009_final.pdf 
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Indicadors de transversalitat 

Per tal de poder incorporar una perspectiva transversal i sistemàtica en els àmbits de la 
igualtat de gènere, la interculturalitat i la sostenibilitat ambiental, s’ha creat un petit 
qüestionari d’autoavaluació per al Servei de Joventut, d’aquesta manera es podrà conèixer si 
s’han tingut en compte alguns indicadors dels indicadors més destacables per cada un dels 
àmbits.  

 

Nom del Projecte Haga clic o pulse aquí para escribir texto.:   

IGUALTAT DE GÈNERE 

Nombre de persones usuàries segons gènere? 

• Dones: ___ 

• Homes: ___ 

• Altres Opcions: ___  

Visibilitat 

• En el cas de tractar-se d’activitats amb participació activa de les persones joves, les 

dones han assumit rols de responsabilitat o visibilitat? ☐ Si  ☐ No 

Comunicació, Imatge i llenguatge de difusió 

• Les imatges o vídeos són paritàries segons gènere? ☐ Si  ☐ No 

• S’utilitza un llenguatge inclusiu i no discriminatori? ☐ Si  ☐ No 

INTERCULTURALITAT 

• Les persones usuàries provenen de cultures i orígens diversos en una proporció 

similar a les existents al municipi? ☐ Si  ☐ No 

SOSTENIBILITAT AMBIENTAL 

Reducció de carboni 

• S’han utilitzat mitjans de transport sostenibles (caminar, bicicleta, VMP o transport 

públic) sempre que ha estat possible? ☐ Si  ☐ No 

Reciclar, Reutilitzar i reduir 

• Es Reciclen els residus generats? ☐ Si  ☐ No 
• Més de ¾ parts dels materials utilitzats són Reutilitzables? ☐ Si  ☐ No 
• S’han fet accions per Reduir o optimitzar el volum de recursos utilitzats? ☐ Si  ☐ No 
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