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DECRET D’ALCALDIA 

 
 
Assumpte: Aprovació de la relació de persones que formen part de la borsa del 

procés del Pla de selecció laboral temporal per a la contractació laboral d’interinitat per 

urgència de conserges davant de diferents situacions de temporalitat a l’Ajuntament de 

Vilassar de Mar. 

 

Finalitzat el procés selectiu per a la constitució d’una borsa de conserges, assimilats 

grup AP a l’Ajuntament de Vilassar de Mar, les bases del qual van ser publicades al 

tauler d’anuncis i a la pàgina web municipal de la corporació en data 21 d’abril de 

2023, el Tribunal qualificador que les ha valorat ha elevat proposta per a l’aprovació de 

la relació de persones que formen part de l’esmentada borsa. 

 

Tal com preveu el punt cinquè de les esmentades bases, el resultat del procés selectiu 

expedient X2023001632, els preceptes citats anteriorment i altres de procedent i 

general aplicació, i en exercici de les atribucions que confereix a l’alcalde l’article 21 de 

la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local,  

 

En conseqüència,  

 

RESOLC: 

 

Primer.- Aprovar la relació d’aspirants que conformen la borsa de conserges, 

assimilats grup AP, del procés del Pla de selecció laboral temporal per a la 

contractació laboral d’interinitat per urgència de conserges davant de diferents 

situacions de temporalitat a l’Ajuntament de Vilassar de Mar segons el resultat total 

obtingut en el procés selectiu per a la creació d’una borsa de conserges, en el següent 

ordre: 

 

Nº Nom i Cognoms PUNTUACIÓ TOTAL 

1 Oriol Saborit Estrada 25,00 

2 F. Xavier Aragonès Marza 24,00 

3 Lidia Martínez Torres 23,00 

4 Mª Carmen Caballero Longares 22,00 

5 Cristina Sánchez Forcadell 22,00 

6 Eva Elías Marín 21,00 

7 Raquel Ibáñez Rodríguez 21,00 

8 Eva Moliné Hoyos 20,00 

9 Maria Yessica Pérez Espin 20,00 

Núm. de Decret i Data:
2023DECR002416 07/06/2023



DOCUMENT

DEC
ÒRGAN

RECURSOS HUMANS
REFERÈNCIA

2023/000001/1470

Codi Segur de Verificació: 69b3b42f-cfa0-4eea-b8aa-c662697e8634
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01010014_2023_16383272
Data d'impressió: 07/06/2023 14:23:24
Pàgina 2 de 2

SIGNATURES

1.- DAMIÀ DEL CLOT TRIAS (SIG) (ALCALDE), 07/06/2023 13:55
2.- ORIOL VILA ARRANZ (SIG) (Secretari), 07/06/2023 14:17
3.- SERVEIS ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA. 2023DECR002416 07/06/2023

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 V

IL
A

S
S

A
R

 D
E

 M
A

R
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

'a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.v

ila
ss

ar
de

m
ar

.c
at

/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p 
- 

U
til

itz
i e

l '
C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

 q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

Ì
69
b3
b4
2f
-c
fa
0-
4e
ea
-b
8a
a-
cÇ
b:
ÅÈ
eÇ
vB
/Î

 
 

 

10 Antonio Asensio Mellen 19,00 

11 Joan Juli Basart 19,00 

12 Eulalia Agustí Gallifa 19,00 

13 Arturo Cortada Arnal 18,00 

14 Beatriz Romero Marín 18,00 

15 Juan José Sánchez Franco 16,00 

16 Mar Hernández Bona 14,00 

17 Joaquim Maresma Chica 12,00 

18 Alejandro Planelles Gordillo 10,00 

 
 
Segon.- La vigència d’aquesta borsa serà de 2 anys a comptar des de la data de la 
seva formalització mitjançant aquesta resolució o per publicació d’una nova. En aquest 
últim cas, es podrien acumular les borses tenint sempre preferència la de la oferta 
pública lliure, després la  borsa que resulti de l’oferta pública d’estabilització i després 
les d’aquesta borsa. Exhaurida la seva vigència, els aspirants inclosos decauran en 
tots els seus drets derivats de la superació del procés de selecció.  
 
 
Tercer.- Publicar la present resolució a la seu electrònica de l’Ajuntament i a la pàgina 
web de l’Ajuntament. 
 
Quart.- Donar compte de la present Resolució al Ple de l’Ajuntament i a la Junta de 
Govern Local, a la primera sessió que celebrin. 
 
Cinquè.- Contra la present Resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà 
interposar-se recurs potestatiu de reposició davant l’Alcaldia en el termini d’un mes a 
comptar a partir del dia següent a la seva publicació. També podrà interposar-se 
alternativament recurs contenciós administratiu davant del Jutjat del Contenciós 
Administratiu amb seu a Barcelona, en el termini de dos mesos, de conformitat amb 
allò establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques – LPACAP- i els articles 8, 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciós Administrativa, sense perjudici que 
els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin oportú. 
 
 
Signat electrònicament, 
 
 
 
 
 


