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ANUNCI 
 
L’alcaldessa de l’Ajuntament de Vilassar de Mar, mitjançant Decret núm. 
2023DECR002693 de data 27 de juny de 2023, ha resolt el següent assumpte que es 
transcriu literalment: 
 
 
Assumpte: Aprovació de la relació provisional de persones admeses i excloses en el 
procés de selecció per la provisió de quatre places de tècnic/a mig, subgrup A2, amb 
lloc de treball de Mestre escola d’adults a l’àrea de Serveis Personals, com a personal 
laboral fix, mitjançant concurs de mèrits, en execució de l’oferta pública d’ocupació per 
l’estabilització de l’ocupació temporal 2022. 
 
En data 22 de desembre de 2022, es va publicar en el Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona (BOPB) la convocatòria i les bases dels processos de selecció per a la 
provisió definitiva de les places vacants de personal funcionari i laboral, en execució 
de l’oferta pública d’ocupació per l’estabilització de l’ocupació temporal, mitjançant 
concurs de mèrits.  
 
És objecte d’aquestes bases regular diferents processos selectius, entre aquests, el 
procés selectiu per proveir quatre places de tècnic/a mig, subgrup A2, amb lloc de 
treball de Mestre escola d’adults, com a personal laboral fix, a l’àrea de Serveis 
Personals. 

En data 28 de desembre de 2022 es va publicar extracte de la convocatòria al Diari 
Oficial de la Generalitat (DOGC), obrint a l’endemà el termini de presentació de 
sol·licituds, el qual va finalitzar el dia 26 de gener de 2023. 
 
Vistes les sol·licituds presentades dins del termini establert. 

Vist el que estableixen el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, 
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol (art. 74 sobre recusació dels membres del 
Tribunal), la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del sector públic (arts. 23 i 
24 sobre abstenció i recusació) i l’article 53.k) del Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.  

Per la present, de conformitat amb les bases de la convocatòria, els preceptes citats 
anteriorment, altres de procedent i general aplicació, i en exercici de les atribucions 
que confereix a l’alcalde l’article 21 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local,  

DECRETO  

Primer.- Aprovar la relació provisional de persones aspirants admeses i excloses en el 
procés selectiu per proveir quatre places de tècnic/a mig (L_MESTRE_1, 
L_MESTRE_2, L_MESTRE_3, L_MESTRE_4), grup classificació A2, amb lloc de 
treball de Mestre escola d’adults a l’àrea de Serveis Personals, de la plantilla de 
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personal laboral fix, modalitat d’accés lliure, mitjançant concurs de mèrits, via 
estabilització de l’ocupació temporal, segons segueix: 

 
Persones admeses: 
 

Nom i Cognoms 
Disposa de 

català C1 

EULALIA ANDREU MASSANA Si 

FRANCESC MAEZTU TOMAS Si 

IRENE DOMENECH CANO Si 

IVAN JIMENEZ GOMEZ Si 

JUDIT ESPADALE SOLES Si 

KATIA REGINA JUNCKS KAMMERS Si 

MARIA DEL CARMEN CABALLERO LONGARES No 

ORIOL SABORIT ESTRADA Si 

VICTOR ALEGRE BASAGAÑA Si 

 
Persones excloses: 

- Cap persona exclosa. 

Segon.- Sotmetre a informació pública la relació de persones admeses i excloses, per 
tal que les persones interessades en puguin prendre coneixement i formular davant de 
la Presidència de la Corporació, si escau, les al·legacions que creguin convenient, en 
el termini de deu dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB). Si transcorregut el termini indicat 
no s’ha presentat cap reclamació o no s’ha esmenat la documentació aportada, la llista 
d’admesos i exclosos es considerarà elevada, automàticament, a definitiva, sense 
necessitat d’adoptar cap resolució ni publicació ulterior. 

Tercer.- Designar els membres del Tribunal qualificador del procés selectiu: 

PRESIDÈNCIA: 

Titular: Sr. Rafel López Zaguirre, Cap de Serveis Personals de l’Ajuntament de 
Vilassar de Mar. 

Suplent: Sr. Oriol Vila Arranz, Secretari general de l’Ajuntament de Vilassar de Mar. 

VOCALS: 

Titular: Sra. Marta Estruch Brichs, Grau en Musica-Mitjà, Departament d’Educació- 
Institut Laia l’arquera, designada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya 
(EAPC). 
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Suplent: Sra. Montserrat Planas Massó, Filologia catalana, de Serveis Personals de 
l’Ajuntament de Tordera, designada per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya.(EAPC). 

Titular: Sra. Mar Mármol Boluda. Tècnica de RRHH de l’Ajuntament de Vilassar de 
Mar (amb funcions de Secretària) 

Suplent: Marta Elias Fugarolas, administrativa de Serveis Generals de l’Ajuntament 
de Vilassar de Mar (amb funcions de Secretària) 

ASSESSOR/A: 

Es nomenarà assessor en cas que el Tribunal ho consideri necessari. 

Quart.- Assenyalar la data i horari per a la realització de la prova de coneixements 
de la llengua catalana, nivell de suficiència C1, per als aspirants que no ho hagin 
acreditat segons la base segona i setena punt 1 de les Bases del procés selectiu. 

Dia 3 de juliol de 2023, a les 9:00 h, a l’Escola d’Adults Municipal “Els Ametllers” 
situada al Carrer Manuel Falla, núm. 1, de Vilassar de Mar. 

Cinquè.- Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
(BOPB), al web municipal i al tauler d’anuncis electrònic de la Corporació. 
 
Vilassar de Mar, 29 de juny de 2023 
 
Laura Martínez Portell 
Alcaldessa 
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